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Перед началом

‐ Преимущества национальной отчетности

‐ Международное консультирование и аналитический процесс 
согласно Рамочной конвенции Организации Объединенных 
Наций об изменении климата (РКИКООН)

‐ Вводные видеоролики по ИООП и расширенным рамкам для 
обеспечения транспарентности:

Убедитесь, что вы просмотрели вводные видеоролики по 
ИООП и расширенным рамкам для обеспечения 
транспарентности:

Руководство Консультативной группы экспертов по 
институциональным механизмам (доступно на арабском, английском, 
испанском, французском, русском, китайском языках)
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• Принятие Парижского соглашения и переход от существующих 
мероприятий по ИООП к расширенным рамкам обеспечения 
транспарентности:

• Необходимы фундаментальные 
изменения в реакции правительств 
на их новые международные 
обязательства, включая подготовку 
и передачу следующих элементов:

• согласованные NDC 
(определяемые на 
национальном уровне вклады) 
каждые 5 лет;

• отчеты по транспарентности 
каждые 2 года;

• расширенный охват и детальность 
климатической отчетности 
развивающихся стран.

Повторяющиеся процессы в рамках Парижского 
соглашения

Базовая проблематика



Data 
collection / 

management

Analysis

CompilationReporting

Review and 
continual 

improvement 2-летний 
процесс

• Прозрачность действий и поддержки, 
связанных с климатом и достигаемых 
посредством расширенных рамок для 
обеспечения транспарентности, 
является ключевым механизмом для 
обеспечения следующих элементов:

• укрепление взаимного доверия и 
уверенности друг в друге;

• содействие реализации действий 
по борьбе с изменениями климата 
и повышение уровня требований к 
указанным действиям.

• Это требует непрерывного процесса 
улучшения, сбора, обработки, анализа, 
компиляции, а также отражения в 
отчетности и анализа данных.

Непрерывный процесс составления 
национальной климатической отчетности

Базовая проблематика



• Надежные институциональные механизмы жизненно важны для 
того, чтобы страны могли обеспечивать стабильный, 
последовательный и непрерывный поток данных и информации.

Надежные 
институциональные 

механизмы

• Соблюдаются 
расширенные 
требования к 
отчетности

• Качество отчетов 
постоянно 
улучшается

Транспарентность
Принятие решений и 

их реализация

• Лица, принимающие 
решения на национальном 
уровне, получают 
информацию о прогрессе в 
борьбе с изменениями 
климата и уровне 
климатических стремлений

• Лица, принимающие 
решения, обладают 
доказательствами, 
необходимыми для 
выбора правильного курса 
действий и безопасных 
инвестиций

Базовая проблематика



• Преимущества надежных институциональных механизмов 

Информирование о методах, планах, стратегиях и 
программах

Информирование о методах, планах, стратегиях и 
программах

Политическая поддержкаПолитическая поддержка

Усовершенствованный доступ к поддержкеУсовершенствованный доступ к поддержке

Наращивание потенциалаНаращивание потенциала

Повышение осведомленностиПовышение осведомленности

Своевременная и стабильная подготовка международной 
отчетности

Своевременная и стабильная подготовка международной 
отчетности

Базовая проблематика



ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ 
МЕХАНИЗМОВ
Ключевые составляющие 
институциональных механизмов

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ 
МЕХАНИЗМОВ
Ключевые составляющие 
институциональных механизмов



Определение институциональных механизмов

• Не существует универсальной или единой модели 
институциональных механизмов.

• Модель должна быть адаптирована к национальным условиям.

Экономика

Климат и 
география

Приоритеты 
развития

Доступность 
ресурсов

Доступность 
данных и 

профессион
альный 

опыт

Опыт в 
сфере 

климатичес
кой 

отчетности
Масштаб 
выбросов

Доступность 
систем



Ключевые составляющие институциональных 
механизмов

Институцион
альные 

механизмы

Организационные 
полномочия

Профессиональный 
опыт

Потоки 
данных

Системы и 
инструменты

Взаимодействие с 
заинтересованными 
сторонами

• Составляющие охватывают ряд 
организаций (правительство, 
академические круги, частный 
сектор и т. д.)

• Усовершенствование этих 
составляющих представляет 
собой процесс непрерывного, 
постепенного улучшения в 
соответствии с детально 
разработанным планом.



Организационные полномочия

Организационные 
полномочия

Группы 
заинтересованных 
сторон

Координация и лидерство

Группы экспертов

Поставщики данных

• Гарантируют наличие необходимых людских, финансовых и 
информационных ресурсов;

• узаконивают запросы на ресурсы и способствуют реализации 
реформ и формулированию новых обязанностей;  

• определяют роли и обязанности заинтересованных сторон;
• формализуют обязательное сотрудничество между 

различными государственными учреждениями, а также 
между государством и частным сектором;

• обеспечивают регулярные поставки данных;
• управляют конфиденциальностью данных; 
• гарантируют доступ к данным.

Функции и 
обязанности

ЗаконыОрганизационные 
соглашения или 
меморандумы о 
взаимопониманииСоглашения о поставке 
данных



Организационные полномочия

Организацион
ные 

полномочия

Группы 
заинтересованных 
сторон

Функции и 
обязанности

Координация и лидерство

Группы экспертов

Поставщики данных

ЗаконыОрганизационные 
соглашения или 
меморандумы о 
взаимопониманииСоглашения о поставке 
данных

• Общий закон или подзаконный акт об изменении климата; 

Закон Соединенного Королевства об изменении климата от 2008 г.

• Расширение существующих организационных полномочий (по сбору экологических данных 
и составлению по ним отчетности, например, в сфере загрязнения воздуха, мониторинга 
целей устойчивого развития и т. д.).

Американская программа составления отчетности по парниковым газам

• Рамочные соглашения и меморандумы о взаимопонимании. 

Американский комплект инструментальных средств для инвентаризации 
парниковых газов, соответствующий нормам EPA (Агентство защиты 
окружающей среды США) предоставляет различные вспомогательные 
шаблоны (начальный меморандум, меморандум о сотрудничестве, соглашение 
о конфиденциальности и т. д.).

• Новые соглашения о предоставлении данных
Немецкие соглашения о совместном использовании данных 
(договоры о промышленном сотрудничестве)



Организационные полномочия

Организацион
ные 

полномочия

Ключевые вопросы для рассмотрения
• Какая организация должна быть основным центром сбора и обработки 

всей информации? Какие организации уже координируют и 
предоставляют экспертный анализ по сбору данных и составлению 
отчетности? 

• Разные организационные группы рассматривают одни и те же темы по 
отдельности? Если да, то как эти группы координируют сбор и анализ 
данных? 

• Какие существуют национальные стратегические руководящие 
комитеты на уровне министерств, которые могут воспользоваться 
данными, предоставляемыми системой транспарентности? Есть ли в 
этих комитетах рабочие группы по вопросам климата, которые должны 
быть элементами системы транспарентности? 

• Какие существующие системы, структуры и организации можно 
использовать в качестве базы (например, деятельность национального 
статистического агентства или агентства по окружающей среде)?

• Как эти организационные структуры могут поддерживать мониторинг и 
отчетность по более широкой повестке дня, выходящей за рамки 
вопросов, связанных с изменением климата (например, цели 
устойчивого развития, национальные стратегии развития)

• Как можно разработать институциональные механизмы таким образом, 
чтобы мероприятия по обеспечению транспарентности получили 
приоритет и были включены в работу отраслевых 
министерств/ведомств?  

Более подробная информация 
будет предоставлена в первый 
день тренинга

2
1
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2 Need to streamline the questions together with those in exercises - coordinate with Tugba
Author, 23/4/2021

1 Another reminder is to have a placeholder that encourages participants to come prepared to answer questions during the training
Author, 4/5/2021



Организационные полномочия

Организацион
ные 

полномочия

Примеры того, как с данной задачей справляются другие развивающиеся страны:

Набор инструментов по институциональным механизмам КГЭ
• Афганистан (подзаконные акты, соответствующие Закону об окружающей среде в 

стадии разработки)
• Армения (Постановление Правительства о Межведомственном совете по 

изменению климата)
• Бразилия (письма-соглашения; утвержденные правительственные меморандумы 

для всех секторов)
• Чили (Закон об изменении климата в стадии разработки; утвержденные 

меморандумы о взаимопонимании)
• Коста-Рика (Соглашения о предоставлении данных в стадии окончательного 

согласования)
• Индонезия (министерские Регламенты № 73/2017 и № 71/2017)
• Ямайка (обновление/поправка к рамочной политике в области изменения климата 

в стадии реализации)
• Иордания (Закон об охране окружающей среды от 2017 г.; Постановление об 

изменении климата от 2019 г.)
• Мексика (Общий закон об изменении климата от 2012 г.)
• Молдова (Решение Правительства № 1277; Регламент о национальных стандартах 

мониторинга и отчетности)
• Папуа-Новая Гвинея (Национальный закон об управлении изменением климата от 

2015 г.)
• Уругвай (Национальная политика в области изменения климата)



Профессиональный опыт

Профессиональный 
опыт

Управление компиляцией

Составление отчетов

• Команда национальных экспертов, которые:
• могут проводить регулярные заседания и обработку 

данных;
• имеют дополнительный опыт и доступ к 

соответствующим учебным материалам;
• постепенно уменьшают степень зависимости от 

внешних консультантов.
• Следует ввести эффективные процедуры найма, удержания 

и преемственности (т. е. для предотвращения высокой 
текучести кадров). 

• Эти аспекты зависят от соответствующих организационных 
полномочий.

Экспертные знания в 
соответствующем секторе



Профессиональный опыт

Ключевые вопросы для рассмотрения
• Какие эксперты нужны для системы транспарентности и к каким 

агентствам, правительственным ведомствам, академическим 
институтам, частным предприятиям они должны принадлежать?

• Какой вклад эксперты неправительственных организаций вносят в 
систему транспарентности? Облегчается ли регулярное 
взаимодействие? Есть ли препятствия для взаимодействия?

• Как государственные органы могут подготавливать и удерживать своих 
собственных штатных специалистов? Как они могут активно 
управлять/контролировать/готовить рекомендации для консультантов? 

• Существуют ли ресурсы по управлению знаниями и обучению для 
архивирования информации и документирования процессов, 
способные гарантировать, что работа будет строиться на основе 
существующих усилий, а также облегчить работу будущих 
сотрудников?

• Какую роль играют национальные статистические управления (НСУ), 
отделы/агентства по окружающей среде и устойчивому развитию в 
предоставлении, анализе и обеспечении/контроле качества данных? 
Есть ли какие-либо дублирующие друг друга операции по сбору 
данных в различных отделах? 

Профессиона
льный опыт



Потоки данных

Потоки 
данных

Наборы данных

Поставщики данных

• Ключевую роль играют надежные, регулярные потоки данных, которые:

• определяют информационные потребности и особенности 
использования данных;

• регулярно управляют доставкой необходимых наборов данных 
от ряда поставщиков данных;

• постоянно улучшают качество данных и уменьшают уровень 
неопределенности.

• Соответствующие наборы данных включают следующие элементы: 

• национальная статистика и правительственные данные; 

• различные виды данных измерений;

• отчеты компаний и торговых ассоциаций;

• переписи и опросы.

• Чтобы заполнить пробелы в знаниях, по которым отсутствуют данные, 
необходимо выявить заинтересованные стороны, которые хранят, 
производят и могут предоставлять соответствующие данные, и 
взаимодействовать с ними. 



Потоки данных

Ключевые вопросы для рассмотрения
• Какие ключевые заинтересованные стороны являются необходимыми 

и/или проактивными при сборе информации и могли бы быть 
потенциальными поставщиками данных, а также как они могут 
интегрироваться в институциональные механизмы системы 
транспарентности? 

• Какие законодательные и политические инструменты и методы 
необходимо разработать, что поспособствовать потокам данных 
между правительственными агентствами и от частного сектора? Какие 
правительственные агентства лучше всего подходят для управления 
этим процессом? 

Потоки 
данных

Примеры того, как с данной задачей справляются другие 
развивающиеся страны:

Набор инструментов по институциональным механизмам КГЭ
• Бразилия: согласно инструкциям 2006 IPCC, для улучшения 

отражения в отчетности было подписано прямое соглашение с 
Национальной группой по вопросам энергетического баланса

• Мальдивы: обсуждение адаптации некоторых необходимых 
показателей к существующим процессам сбора данных, 
установленным соответствующими институтами.



Системы и инструменты

Системы и 
инструменты

Анализ данных, базы данных и 
моделирование

Сбор и обновление 
данных

Инструменты управления 
качеством

Отчеты
Процедуры, сопровождение и 
обучение

• Эффективные системы и инструменты:
• обеспечение группе национальных экспертов доступа к 

данным и возможности управлять потоком данных, 
выполнять оценку/контроль качества и своевременно 
выдавать результаты по надлежащему качеству, 
улучшающемуся со временем;

• усиление взаимодействия с широким кругом 
заинтересованных сторон.

• Институциональные механизмы должны способствовать 
разработке и соблюдению рабочих планов, инструментов 
взаимодействия, баз данных, анализа данных, показателей и 
отчетности.



Системы и инструменты

Ключевые вопросы для рассмотрения
• Существует ли на месте система или база данных, к 

которой у поставщиков данных для климатической 
отчетности есть доступ? Она подходит для 
определенного сектора или для всех секторов?

• Какие существующие системы и/или базы данных 
можно использовать и создать для интеграции 
климатической отчетности? 

• Каким образом происходит управление 
хронологическими данными и их архивирование?

• Учитывает ли ваша система транспарентности связь с 
мониторингом устойчивого развития и/или другой 
национальной/международной отчетностью? 

• Существует(ют) ли шаблон(ы) для обмена данными, 
доступный(ые) поставщикам данных для обеспечения 
согласованности с инструкциями по отражению в 
отчетности и соответствия им? 

• Как проверяются скомпилированные данные? 
Формализована ли процедура оценки/контроля 
качества?

Системы и 
инструменты



Системы и инструменты

Системы и 
инструменты

Примеры того, как с данной задачей справляются другие развивающиеся 
страны:

Набор инструментов по институциональным механизмам КГЭ
• Афганистан: Национальная система информирования по изменениям 

климата (CCNIS) в разработке 

• Китай: Национальная система управления данными по выбросам 
парниковых газов в разработке

• Коста-Рика: Национальная метрическая система изменений климата 
(SINAMECC) 

• Индонезия: интернет-платформа для расчета объемов выбросов (SIGN 
SMART); Национальная система регистрации изменений климата в 
разработке (как ключевой элемент внедрения расширенных рамок для 
обеспечения транспарентности)

• Иордания: многоуровневая интегрированная интернет-система по ИООП 

• Ливан: Система управления и информирования относительно 
климатических действий (MISCA)

• Молдова: Национальная система мониторинга и отчетности по выбросам 
парниковых газов и другой информации по изменениям климата (NSMR)

• ЮАР: интернет-инструмент управления инвентаризацией (Система 
отчетности по выбросам парниковых газов ЮАР, (SAGERS))



Взаимодействие с заинтересованными сторонами

Взаимодейств
ие с 

заинтересован
ными 

сторонами

Сайты и визуализация данных

Коммуникация с лицами, 
принимающими решения

Вовлечение в 
образовательный процесс

События и мероприятия
• Обеспечивает охват системой транспарентности широкого круга 

заинтересованных сторон;

• охватывает ключевые лица и организации, находящиеся в поиске и 
предлагающие преимущества в обмен на их участие в работе системы 
транспарентности (например, предоставление данных, результатов их 
анализа и ресурсов).

• Заинтересованные стороны, вовлеченные в разработку национального 
политического курса и принятие бизнес-решений, будут обеспечивать 
важную связь с:

• усиленным воздействием климатических мероприятий;

• интеграцией климатических мероприятий в национальные цели 
социального, экологического, экономического характера, а также 
цели относительно устойчивости.



Взаимодейств
ие с 

заинтересован
ными 

сторонами

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

Примеры того, как с данной задачей справляются другие развивающиеся 
страны:

Набор инструментов по институциональным механизмам КГЭ

• Бразилия: правительство предоставляет первичным системам сбора 
данных информацию по особым потребностям в области инвентаризации.

• Мальдивы: с заинтересованными сторонами были проведены консультации 
как часть тщательного анализа упущений с целью институционализации 
процесса обмена данными.

• Мавритания: прилагаются усилия для повышения политической 
вовлеченности через видимость транспарентности в правительственных 
структурах высшего уровня и для интеграции планов по отчетности в другие 
процессы национального планирования.

Более подробная информация 
будет предоставлена во второй 
день тренинга

Ключевые вопросы для рассмотрения
• Четко ли цели и результаты системы транспарентности 

сформулированы заинтересованным сторонам?
• Каким образом информация, подготовленная и 

предоставленная РКИКООН, используется обществом, 
академическими кругами, неправительственными 
организациями и политиками? 

• Четко ли понимают в правительственных структурах 
национальные преимущества климатической отчетности? 
Существует ли какой-либо способ для способствования 
такому пониманию? 



НАЛАЖИВАНИЕ 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ 
МЕХАНИЗМОВ
Действия, необходимые для 
разработки институциональных 
механизмов

НАЛАЖИВАНИЕ 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ 
МЕХАНИЗМОВ
Действия, необходимые для 
разработки институциональных 
механизмов



Определение целей и результатов

Определение целей 
и результатов

Структурирование 
институциональных 
механизмов

Установление 
правовых рамок

Людские и 
финансовые 
ресурсы

Системы и 
инструменты

• Формулирование основных климатических 
целей, а также результатов по 
транспарентности, необходимых для 
отслеживания их выполнения;

• определение и приоритизация 
соответствующих данных, профессионального 
опыта и организаций;

• определение масштаба и подробностей 
требований системы транспарентности;

• задействованные институты должны понимать, 
каким образом мероприятия по 
транспарентности взаимодействуют с их 
собственными полномочиями и другими 
национальными приоритетами по развитию.



Структурирование институциональных 
механизмов

Определение целей 
и результатов

Структурирование 
институциональных 
механизмов

Установление 
правовых рамок

Людские и 
финансовые 
ресурсы

Системы и 
инструменты

• Сквозной характер управления сбором, 
анализом, компиляцией, отражением в 
отчетности и использованием данных для 
разных тем по транспарентности;

• определение заинтересованных сторон;
• определение согласованных функций и 

обязанностей задействованных организаций.
• К общим функциям и обязанностям ключевых 

заинтересованных сторон относятся:
• национальный координационный центр;

• национальный руководящий комитет;

• управление и координация: технические 
координационные органы и министерства;

• национальные эксперты;

• поставщики данных.

Напоминание:
• Интеграция мероприятий по смягчению и адаптации 

(особенно задействующих общие заинтересованные 
стороны)

• Возможности капитализировать существующие наборы 
данных/процессы сбора данных (вовлечение 
Национального офиса по статистике; потенциальная 
связь с мониторингом устойчивого развития при сборе 
данных)



Структурирование институциональных 
механизмов

Модель структурирования институциональных механизмов
Структура должна быть адаптирована как составляющая процесса взаимодействия с 
заинтересованными сторонами и процесса консультирования.



Структурирование институциональных 
механизмов

Примеры того, как с данной задачей справляются другие развивающиеся страны:

Набор инструментов по институциональным механизмам КГЭ

• Руководящие комитеты: 

• Нигерия: Межминистерский постоянный комитет по изменениям климата, служащий в качестве 
узла подборки данных

• Того: Руководящий комитет, состоящий из координационных центров во всех структурах, 
предоставляющих данные по мероприятиям

• Координационное объединение:

• Папуа-Новая Гвинея: Орган по вопросам изменений климата и развития, уполномоченный 
компилировать и подготавливать национальную инвентаризацию выбросов парниковых газов на 
регулярной основе

• Сингапур: Целевая рабочая группа по ИООП, в обязанности которой входит координирование 
усилий агентств по ИООП и контроль над непрерывностью подготовки и предоставления 
отчетов NC и BUR

• Рабочие группы:

• Папуа-Новая Гвинея: субтехнические рабочие комитеты сектора

• Таиланд: пять секторных рабочих групп, ответственных за контроль качества и 
осведомленности относительно изменений климата, а также подкомитет по базам данных, 
ответственный за проверку

• Уругвай: Межинституциональная рабочая группа в рамках Национальной системы 
реагирования на изменения климата (SNRCC), уполномоченная на подготовку национальной 
инвентаризации по выбросам парниковых газов



Установление правовых рамок

Определение целей 
и результатов

Структурирование 
институциональных 
механизмов

Установление 
правовых рамок

Людские и 
финансовые 
ресурсы

Системы и 
инструменты

• Создают юридически обязательные 
полномочия;

• узаконивают запросы на ресурсы;
• способствуют формулированию новых 

обязанностей;
• формализуют процесс;
• способствуют сотрудничеству и преодолению 

институциональных барьеров во владении 
данными. 

Приорит
ет

- Независимый; или
- в контексте усиленного устойчивого развития

Масштаб - Полномочия в национальных рамках; или 
- см. в рамках международного контекста

Разработ
ка

Каким образом будет внедряться 
законодательство/будут достигаться цели

Децентра
лизация

Уровень централизации/передача обязанностей на 
более низкий уровень

Если на месте уже существуют соответствующие 
законы, может возникать необходимость в их 
периодической оценке, чтобы убедиться, что они 
продолжают соответствовать целям, особенно если с 
момента создания законодательства по изменениям 
климата произошла переприоритизация.

Некоторые элементы для рассмотрения в ходе 
создания законодательства по изменениям 
климата



Обеспечение надежности людских и финансовых 
ресурсов

Определение целей 
и результатов

Структурирование 
институциональных 
механизмов

Установление 
правовых рамок

Людские и 
финансовые 
ресурсы

Системы и 
инструменты

• Устойчивые институциональные механизмы требуют 
достаточных людских и финансовых ресурсов. 

• Потребности в ресурсах будут отличаться в зависимости 
от национальных обстоятельств. У стран может 
возникать потребность в увеличении ресурсов при 
переходе от ИООП к расширенным рамкам для 
обеспечения транспарентности в результате увеличения 
масштаба и строгости отчетности.

• Людские ресурсы должны быть защищены посредством 
последовательного планирования и обеспечения 
дополнительной поддержки. Недостаток в экспертах в 
определенных областях должен быть отмечен как 
упущение. 

• Финансовые ресурсы необходимы для:
• найма и содержания экспертов;
• обучения; 
• разработки ИТ-систем, баз данных и архивов; 
• проведения мероприятий по взаимодействию с 

заинтересованными сторонами;
• получения данных.



Разработка систем и инструментов

Определение целей 
и результатов

Структурирование 
институциональных 
механизмов

Установление 
правовых рамок

Людские и 
финансовые 
ресурсы

Системы и 
инструменты

• Рабочий план:

• определение основных задач и результатов;

• необходима цикличность для отображения 
характера циклов отчетности и для того, чтобы 
уроки, усвоенные в одном цикле, могли быть 
внедрены в следующий

• Система управления данными:

• детально отработанные структуры данных;

• подходящая номенклатура; 

• процедуры оценки/контроля качества

• Инструменты управления качеством и 
документирования:

• план по оценке/контролю качества; файл 
регистрации оценки/контроля качества

• План усовершенствования: должен периодически 
пересматриваться и переприоритизироваться



Разработка систем и инструментов

Предложенный шаблон плана развития

1. Категоризация развития, включая сектор или категории; тип мероприятия по развитию (например, процессов 
оценки/контроля качества; улучшения оценки неопределенности; усовершенствования данных; профессионального 
опыта в найме)

2. Короткое уникальное имя
3. Описание процесса развития, включая информацию о временных рамках и технических деталях развития
4. Происхождение предложения по развитию (например, рекомендация, предложение эксперта или процедура ICA/TER)
5. Статус (например, предложен, порекомендован, запланирован, в процессе, внедрен) процесса развития
6. Приоритет процесса развития
7. Владельцем является лицо или организация, ответственная за внедрение процесса развития



ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСТОЙЧИВОСТИ 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ 
МЕХАНИЗМОВ
Ключевые элементы устойчивых 
институциональных механизмов

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСТОЙЧИВОСТИ 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ 
МЕХАНИЗМОВ
Ключевые элементы устойчивых 
институциональных механизмов



Устойчивые институциональные механизмы

• Институциональные механизмы должны обеспечивать:
• непрерывность обслуживания и усовершенствования системы 

транспарентности;
• сохранение знаний и опыта, полученных на предыдущих 

циклах отчетности; 
• доступность достаточных людских и финансовых ресурсов;
• интеграцию соответствующих заинтересованных сторон в 

систему транспарентности.

См. слайд 8 , чтобы получить 
краткую информацию о 
преимуществах надежных 
институциональных механизмов



Ключевые элементы устойчивых 
институциональных механизмов

Устойчивые 
институциональные 

механизмы

Внедрение рамок транспарентности Усиленные поддержка и финансирование

Задачи Работа консультантов Карьерный рост экспертов

Усиленная адаптация 
под климатическую 

повестку дня

Адаптация 
ведомственных 

целей
Национальные 
стратегии
Планы действий

Поддержка
сверху вниз

Долгосрочное 
наращивание 

потенциала и обмен 
знаниями

Цели и критерии 
эффективности 

экспертов

Краткосрочная 
пиковая 

производительность

Повышение уровня 
удержания младшего 

и старшего 
персонала через 
предоставление 

привлекательных 
карьерных 

возможностей

Поддержка
снизу вверх

Долгосрочное
финансирование



Доступная поддержка для усиления 
институциональных механизмов

Доступная финансовая и техническая поддержка 

Инициатива по наращиванию 
потенциала для 
транспарентности (CBIT)
1) Укрепляет национальные институты, 

проводящие связанные с 
транспарентностью мероприятия, с 
учетом национальных приоритетов

2) Предоставляет соответствующие 
инструменты, обучение и помощь в 
соответствии с положениями, 
содержащимися в ст. 13 Парижского 
соглашения

3) Помогает повысить 
транспарентность со временем

Инициатива по 
транспарентности климатических 
мероприятий (ICAT)
1) Повышает транспарентность 

климатических действий, способствуя 
политике трансформации и 
улучшению реагирования на 
требования РКИКООН

2) Повышает осведомленность о 
преимуществах улучшения 
транспарентности, побуждая страны 
инвестировать в системы данных

3) Разрабатывает набор инструментов и 
методов, а также сети поддержки 
усилий, направленных на 
транспарентность

Глобальная программа 
поддержки
1) Институциональные механизмы

2) Определяемые на национальных уровнях 
вклады

3) Уязвимость и адаптация

4) Инвентаризация выбросов парниковых газов

5) Мероприятия по смягчению

6) Ограничения, упущения и потребности

Прочее
Доноры/международные организации



ПОШАГОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Налаживание и адаптация 
институциональных механизмов

ПОШАГОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Налаживание и адаптация 
институциональных механизмов



• Clarify the scope and objectives 
• Form a picture of the existing national system elements

Phase 1: Scoping

• Find a champion
• Establish high-level coordination
• Map the proposed arrangements

Phase 2: Identifying key stakeholders, organizational mandates

• Develop an implementation plan
• Develop the legal framework
• Put in place structures for long-term success

Phase 3: Developing systems, processes, agreements to maintain 
data flows

• Allow for the evolution of arrangements, systems and processes

Phase 4: Reviewing and improving

Пошаговая инструкция по налаживанию и 
адаптации ИМ



ОТЧЕТНОСТЬ ПО 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫМ 
МЕХАНИЗМАМ

ОТЧЕТНОСТЬ ПО 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫМ 
МЕХАНИЗМАМ



Отчетность по институциональным механизмам

Institutional 
arrangements in 

place for

Preparation 
and 

submission of 
NIR

Tracking 
progress in  

NDC

Assessing 
impacts of 

climate 
change 

Reporting on 
adaptation

Addressing 
loss and 
damage

Identify, track 
and report 

support 
needed and 

received 
(should)

• Важно продемонстрировать, как 
разные заинтересованные 
стороны объединяются и 
сотрудничают над темами 
транспарентности 
(организационные графики)

• Продемонстрировать, какие 
прилагаются усилия для 
повышения устойчивости 
институциональных механизмов

• Продемонстрировать, как 
институциональные механизмы 
включаются в ключевые функции 
развития и внедрения 
национальной стратегии, а также 
другие цели охраны окружающей 
среды и устойчивого развития, и 
как они взаимодействуют с ними

Решение 
18/CMA.1, прил. 
II.B, п. 19

Решение 18/CMA.1, 
прил. III.A, пп. 61–62

Решение 18/CMA.1, прил. IV.A, 
п. 106 (b–c)

Решение 18/CMA.1, 
прил. VI.A, п. 130



Контакты

• В случае возникновения каких-либо вопросов или 
пожеланий относительно получения разъяснений 
по содержимому данной презентации 
настоятельно рекомендуем связываться с 
Консультативной группой экспертов через опрос, 
присылаемый перед вебинаром, или по 
электронной почте tisu@unfccc.int.

• Консультативная группа экспертов примет к 
сведению ваш(и) вопрос(ы) и рассмотрит его (их) 
во время сеанса обучения.


