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Sobrelala OIT

Introduccion al concepto del empleo verde y su relacion con cambio climatico
Algunas ideas proyectos que combinan agenda de empleo y cambio climatico
Herramientas desarrolladas por la OIT en el marco de la transicion justa y creacion
de empleo verde




Sobre la OIT

« Unica agencia ‘tripartita’' de la ONU, la OIT reune a gobiernos,
empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros

« Establecer las normas del trabajo, formular politicas y elaborar
programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeresy
hombres.

« Los objetivos principales de la OIT son:
« promover los derechos laborales;

« fomentar oportunidades de trabajo decente;
« mejorar la proteccion social;
- fortalecer el dialogo social



https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm




Empleo y cambio climatico. Doble
direccion

Los impactos del cambio climatico tanto graduales como eventos
extremos, destruyen empleo, interrumpen el funcionamiento de la economia
y dana infraestucturas necesarias para los mercados de trabajo.

Las medidas de descarbonizacion y de adaptacion pueden ser grandes
generadoras de nuevo empleo si se dan las medidas adecuadas. 24 millones
de nuevo empleo.

Impacto de los desastres naturales: Filipinas, Diciembre 2014, Tifon Hagupit
afecto a 800,000 trabajadores, produjo perdidas economicas e
interrupciones de las cadenas de suministro de varios sectores

Impactos del cambio climatico en la productividad y salud laboral: Cada
ano, se pierden miles de horas de trabajo por dafos ambientales. En 2030, se
reducira un 2% el nUmero de horas trabajadas por aumento temperaturas.




Las energias renovables dan empleo a mas de diez
millones de trabajadores

* Solo 35% son mujeres y ocupan puestos de trabajo mayormente administrativos.
* Atencion al empleo creado a lo largo de la cadena de suministro del sector.
Oportunidad perdida en la industria en ALC




;Es esto empleo verde?

Photo
http://www.8brand.co.za/afric
waste-pickers




Empleos Verdes: unir los objetivos ambientales
y sociales

Desarrollo social

+ »

Bien gestionadas, las transiciones hacia economias ambiental y socialmente sostenibles
pueden constituir un importante motor para la creacion de puestos de trabajo, la mejora
de la calidad del empleo, la justicia social y la erradicacion de la pobreza.
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Prioridades: Hacia una transicion Justa
en Ameérica Latina y el Caribe

« El gran desafio para la region es hacer politicas que combinen
soluciones a los déficits de Trabajo Decente y de Proteccion
Ambiental

« Informalidad: + 50% de la poblacion de la region.
Brecha mucho mayor en mujeres, hasta 70%.

« (Enorme) falta de proteccion social en la infancia (educacion,
salud, nutricion), en la juventud (educacion, acceso a primer
empleo), en la edad adulta (desempleo, enfermedad, maternidad) y
en adultos mayores (pension, enfermedad).

« Matriz economica basada en la extraccion de recursos naturales:
mineria, deforestacion, agricultura intensiva, extraccion de
petroleo y carbon.




Prioridades OIT en Ameérica Latina
y el Caribe

« Prioridades OIT en América Latinay el Caribe:

« Mas atencion a las opciones de crear empleo decente creadas por la
transicion a modos de produccion y consumo ambientales sustentables

« Aumentar conocimientos y capacidad de incidencia de los que forman
parte del mundo del trabajo: trabajadores, empleadores y gobiernos
(dep. Empleo).

« Identificar los mas vulnerables del proceso de transicion y desarrollar
politicas especificas para que se vean beneficiados.

« Trabajo diferenciado en zonas rurales (Laboratorio de innovacion social
LABOR) y zonas urbanas (Programa empleos verdes para ODS 11)




Herramientas OIT

Herramientas para identificar impacto en el empleo:
Herramientas de evaluacion de potencial de empleo: de acuerdo a escenarios
alternativos de aumento de inversion verde. Marco de las negociaciones de
cambio climatico.

Evaluacion de empleo verde actual: sectores y condiciones de trabajo de EV
actual.

Herramientas para analizar medidas con impacto positivo en el empleo:
Enfoque integral a nivel de sector.
Enfoque por grupo de poblacion: programas de empleo juvenil en sectores
verdes.

Programas intensivos en empleo para adaptarse cambio climatico: agua,
desastres.

Herramientas para monitorizar el impacto:
Adaptar estadisticas de empleo a sectores verdes.

4. Herramientas para fortalecer a empleadores y trabajadores




Ejemplos de trabajo a nivel pais

« Peru: Desarrollo de Plan de Empleos verdes como parte de la nueva
politica de empleo del pais.

« Barbados: Apoyo al Servicio Nacional de Estadisticas en |a
medicion del empleo verde.

« Uruguay: Trabajo con sectores economicos con altos niveles de
precariedad laboral e impacto ambiental

« México: Programa de Empleos Verdes con Ciudad de Mexico.
Enfoque formacion, didlogo y promocion de nuevas empresas en
captacion de agua, mejora energética de edificios, proteccion
biodiversidad urbanay otros (en desarrollo)



https://www.un-page.org/countries/page-countries/peru
https://www.un-page.org/countries/page-countries/barbados
https://www.un-page.org/countries/page-countries/uruguay

Ejemplos de trabajo a nivel pais

« Argentina: Identificar empleo vinculado a la produccion de
bioenergia, enfoque desarrollo rural sustentable.

« Guyana: evaluacion de impacto en el empleo de una politica de
desarrollo basada en la sustentabilidad ambiental.

« Argentina y Peru: Trabajo Decente para el reciclaje de residuos
electronicos y eléctricos.

* Nuevos proyectos:
« Cambio climatico y su impacto en la migracion laboral- Chile

« Encadenamiento productivo para desarrollo rural sustentable- Chiapas,
MEX

« Compartir experiencias sobre economia verde en la region - Programa
PAGE



https://www.ilo.org/buenosaires/temas/empleos-verdes/lang--es/index.htm
https://www.un-page.org/countries/page-countries/guyana
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_665137/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/climate-change/lang--en/index.htm

Gracias
Ana Belen Sanchez

sanchezab@ilo.org




Politica climatica (NDC) como
generador de empleo- mitigacion

Politica climatica como generadora de empleo Herramientas y enfoques OIT

¢Cuantos empleo se puede crear?

¢En qué sectores?

¢Calidad de empleo creado?

¢lgualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres?

¢Hay sectores perdedores?

¢Como ayudar a que sean parte de la transicion?

Analisis de impacto en el empleo de escenarios
alternativos de inversion

Evaluacion de cantidad y calidad de empleo verde a
nivel sectorial en un territorio y recomendaciones

Analisis de deficits de empleo decente y
recomendaciones de mejora

Analisis de nuevas necesidades de formacion
profesional- SKILLS

Evaluacion de barreras de acceso al empleo verde
Programa de desarrollo empresarial para mujeres
(WED).

Identificar destruccion de empleo por sectores por
medidas climaticas
Politica de transicion justa.
Dialogo social
Alternativas de desarrollo econémico
Programas de desarrollo empresarial
Formacion y adaptacion curricular




Politica climatica como generador
de empleo- adaptacion

L R R E S R R E G EOE N EEI T EIS LM Determinar la vulnerabilidad al cambio climatico del
del cambio climatico? empleo segun sector econémico, situacion geografica, por
tipo de formacion, por tamafo de empresa

Programas de continuidad para empresas en caso de
desastres

¢Responde el sistema de proteccion social a los nuevos Evaluacion de las cargas adicionales a los sistemas de
desafios del cambio climatico? proteccion social por el cambio climatico
Recomendacion de refuerzo y mejora
(Programas de transferencia de recursos condicionada,
pago por servicios ambientales con enfoque de empleo...)

¢Empleo creado con las medidas de adaptacion? Politica pUblica de empleo
Programas intensivos de empleo para desarrollo de
infraestructuras de adaptacion (gestion de agua,
reforestacion, construccion de infraestructuras y otras)

Programa de recuperacion postdesastre con enfoque de
empleo (PDNA)

¢Herramientas para mejorar la resiliencia a nivel Programas de diversificacion econémica y seguros
sectorial?




Herramientas OIT en el marco de la
transicion justa y la creacion de
empleos verdes




Evaluacion de potencial de
empleo de NDCs

« Siguiendo la metodologia OIT:
= India

= Mauricio
= Informe WESO 2018

« Creacion de empleo vinculado a
escenarios alternativos de inversion
verde sequn tablas input/output

HOW TO MEASURE AND MODEL
SOCIAL AND EMPLOYMENT
OUTCOMES OF CLIMATE AND
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
POLICIES



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_613934.pdf

Herramientas para hacer
empresas mas verdes

e La huella ambiental de las empresas
es muy imporante

« En Europa las PYMES producen 6o-
70% de la contaminacion industrial;
en India, 70%

« Las empresas pueden ser
generadoras de productos y servicios
verdes, si el marco regulatorio y de BOOKLET
mercado cambia.

e Con este cambio se crean nuevas
empresas y se hacen mas sostenibles
las existentes.




Programa publico de empleo
Adaptacion al cambio climatico

India: NREGA

« 100 dias de empleo garantizado: Mejorar la seguridad de ingresos
para crear activos rurales y lidiar con los desafios ambientales a
nivel comunidad: agua, transporte, energia, etc. Ademas formacion

para el empleo
Sudafrica:
Programa “working for” agua,
incendios, energia, etc.
« Componente social
« Mejora medioambiental

« Creacion de empleo temporal




Formacion profesional con un
enfoque ambiental: Centroameérica

«Proyecto FOIL: América Central y Rep
Dominicana

« Identificacion de nuevas necesidades de formacion professional
vinculadas a objetivos o tendencias ‘verdes’

« Desarrollo curricular nuevas profesiones
« Didlogo social y movilidad laboral.

o Informe WESO 2018: Skills for a green transition

- Trabajadoras/es con niveles de formacion basica, trabajadoras/es de
sectores en declive y de grupos vulnerables quedan fuera

- Cambios basados en dialogo social y datos sobre mercados laborales




lgualdad de genero y empleo
verde

« Asegurar laigualdad de
género en la economia
ambientalmente sostenible

- Evitar que las mujeres
queden excluidas de la
economia verde.

« La mayoria de los empleos
verdes se crean en la
construccion, la industriay
la produccion de energia,
donde la presencia
femenina es baja

« Formacion, dialogo,
participacion




Ciudades sostenibles

« Transporte publico
 Formalizacion del empleo

« Importante necesidad de identificar actores clave y facilitar el cambio en un
escenario de nadie pierde

« Incorporacion de empresarios y trabajadores existentes.
« Capacitacion de trabajadores

« Gestion de residuos, reciclaje, economia circular
« Formalizacion del empleo

 Nuevas oportunidades de negocio- reciclaje, reutilizacion
« Desarrollo de la cadena de valor

» Construccion sostenible
« Fomalizacion del empleo

« Mejora salud ocupacional
« Trabajo con el sector empresarial




Trabajar en la economia informal:
formalizacion recicladores

« Recicladores informales: quienes son, que
gestionan, donde operan y que cantidad de

residuos mueven.

« Mejora de las condiciones de trabajo
POLITICAS PUBLICAS PARA LA INCLUSION DE LOS

« Definir responsabilidad institucional sl ovmr—
respecto a residuos, trabajadoresy
empresas.

« Contratacion publica con criterios

ambientales y sociales

« Cooperativas




