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Webinaire : Séance d'Apprentissage sur l'Intégration du Genre dans les LT-LEDS et CDN 

 

Bureau Régional d'ONU Femmes pour l'Afrique de l'Ouest et du Centre (ONU Femmes 

WCARO) 

Centre Régional de Collaboration des Nations Unies sur les Changements Climatiques pour 

l'Afrique de l'Ouest et du Centre (CRC AOC) 

 

Webinaire pour l'Afrique de l'Ouest et du Centre  

Date et heure : Jeudi 22 Août 2024, de 10h00 à 12h00 (GMT+00)  

 

Introduction 

Les Stratégies de Développement à Long Terme à Faibles Émissions (LT-LEDS) sont des instruments 

politiques importants pour définir des trajectoires de développement à faibles émissions pour les 

pays dans le cadre de leur mise en œuvre de l'Accord de Paris. Les perspectives des LT-LEDS offrent 

d'importantes opportunités pour tirer parti des transformations socio-économiques associées 

aux trajectoires économiques à faible émission de carbone afin d'atteindre l'égalité des sexes et 

l'autonomisation des femmes. En outre, la décision 20/CP.26 de la CCNUCC encourage les 

processus qui incluent l'implication des groupes de femmes et des institutions nationales de 

femmes et de genre dans le processus d'élaboration, de mise en œuvre et de mise à jour des 

politiques, plans, stratégies et actions climatiques. Dans le même ordre d'idées, le Programme de 

travail renforcé de Lima sur l'égalité des sexes et son Plan d'action pour l'égalité des sexes (GAP) 

- Décision 3/CP.25 visent à promouvoir l'équilibre entre les sexes et à intégrer les considérations 

de genre dans les travaux des Parties et du secrétariat dans la mise en œuvre de la Convention et 

de l'Accord de Paris afin de parvenir à des politiques et à des mesures climatiques tenant compte 

de l'égalité des sexes. Cependant, le rapport de synthèse 2023 de la CCNUCC n'indique qu'une 

forme supérieure à la moyenne de synergies entre les LT-LEDS actuels et le bien-être social, le 

bien-être humain et la réduction des inégalités, sans pratiquement aucune preuve claire sur le 

genre. En fait, alors que les synergies avec de nombreux ODD ont été fréquemment mentionnées 

dans le rapport, l'ODD 5 sur le genre est négligé dans la plupart des LT-LEDS de ces pays. 

Dans le cadre des efforts visant à améliorer la prise en compte du genre dans les LT-LEDS des pays, 

ONU Femmes a développé en 2022 une méthodologie étape par étape pour intégrer le genre 

dans les LT-LEDS dans le cadre de l'appui technique fourni par GGGI et ONU Femmes aux LT-LEDS 

du Burkina Faso. Cette méthodologie peut être adaptée et appliquée par d'autres pays désireux 

d'améliorer les résultats des politiques climatiques en matière de genre, à savoir les LT-LEDS, mais 

aussi les CDN, les stratégies d'emplois verts ou autres, afin de maximiser les synergies des ODD, 

https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/210471
https://unfccc.int/documents/210471
https://unfccc.int/documents/210471
https://unfccc.int/lt-leds-synthesis-report#Long-term-low-emission-development-pathways-and-development-priorities
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/2023-10/20231019_un_women_wcaro_gggi_webpagesxs.pdf
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/2023-10/20231019_un_women_wcaro_gggi_webpagesxs.pdf
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y compris les co-bénéfices liés au genre dans le cadre des processus LT-LEDS. En effet, les leçons 

tirées du processus d'application de la méthodologie au Burkina Faso peuvent aider d'autres pays 

à progresser vers une transition sensible au genre, juste et verte. 

Cette année, le CRC AOC, en collaboration avec son homologue de l’Afrique de l'Est et Australe, 

s'est associé au Groupe Africain d'Experts en Négociation (AGNES) pour mener une étude sur le 

paysage des LT-LEDS à travers l'Afrique. L'étude vise non seulement à fournir une meilleure 

compréhension des défis et des opportunités pour améliorer le développement des LT-LEDS à 

travers le continent, mais aussi à identifier les meilleures pratiques qui pourraient éclairer 

l'élaboration d'un guide d'utilisation par les pays lors de l'élaboration de leurs LT-LEDS.  

L'étude susmentionnée identifie la nécessité de renforcer les capacités des pays à intégrer le 

genre dans les LT-LEDS, sachant que l'Afrique de l'Ouest et du Centre peine encore à intégrer le 

genre dans les politiques climatiques (LT-LEDS, CDN, etc.). Cette situation s'explique par le fait que 

les pays de la région disposent de plateformes limitées pour partager les connaissances, les 

ressources et les compétences nécessaires à la formulation de politiques de lutte contre le 

changement climatique tenant compte de l'égalité des sexes aux niveaux national et régional. 

Pour combler cette lacune, il est nécessaire de construire et de renforcer les capacités des pays 

par le biais de renforcement des capacités et d'initiatives et de programmes d'apprentissage. 

Ainsi, le Bureau Régional d'ONU Femmes pour l'Afrique de l'Ouest et du Centre et le CRC de la 

CCNUCC pour l'Afrique de l'Ouest et du Centre organisent une session d'apprentissage sur 

l'intégration du genre dans les LT-LEDS afin de renforcer les capacités des principales parties 

prenantes à formuler des LT-LEDS et des CDN sensibles au genre, car de nombreux pays se 

préparent à le faire.  

Objectifs 

Les objectifs du webinaire sont les suivants : 

1. Accroître la capacité des participants à formuler des politiques climatiques sensibles au 

genre ; et  

2. Encourager la collaboration et l'apprentissage par les pairs entre les pays d'Afrique de 

l'Ouest et du Centre afin de soutenir l'intégration du genre dans les instruments 

climatiques. 

Méthodologie 

Séance d'apprentissage interactive de 2h00min via webinaire (voir le programme ci-dessous pour 

plus de détails). 
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Participants  

Le public cible est constitué des points focaux Genre et Changement Climatique de tous les pays 

d'Afrique de l'Ouest et du Centre. Les invitations doivent être lancées à tous les pays en Afrique 

de l’Ouest et du Centre, qu'ils prévoient ou non un LT-LEDS, car cette discussion est également 

utile pour l'intégration du genre dans les CDN, qui doivent être soumises par tous les pays en 

Février 2025.  

 

Les pays qui participeront au webinaire sont les suivants :  

Bénin Burkina Faso Burundi 

Cameroun Cap-Vert République Centrafricaine 

Tchad République Démocratique du Congo République du Congo 

Côte d'Ivoire Guinée Équatoriale Gabon 

Gambie Ghana Guinée 

Guinée-Bissau Libéria Madagascar 

Mali Niger Nigéria 

Sao Tomé-et-Principe Sénégal Sierra Leone 

Togo   

Langue  

L'événement combinera des présentations en anglais et en français et il y aura une interprétation 

simultanée dans les deux langues.  
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Programme  

Heure  Description  Facilitateur  

10:00 Introduction  

But et objectifs 

Walters Tubua, UNFCCC CRC AOC 

Elena Ruiz, ONU Femmes WCARO 

10:10 Remarques introductives  Wiebke Bender, Secrétariat de la 

CNUCCC  

10:15 Mise en contexte : LT-LEDS et NDC en Afrique  Philippe Missi Missi, UNFCCC CRC AOC 

10:25 Mise en contexte sur l’intégration du genre dans le LT-LEDS du Burkina Faso Yvonne Pétronille Yameogo, NGCCFP 

au Ministère de l’Environnement du 

Burkina Faso 

10:35 Présentation de l'outil : Intégration du genre dans la méthodologie LT-LEDS  ONU Femmes WCARO 

11:05 Séance de travail en « break-out rooms » sur le Toolkit : 

- Outil 1 : (Break-out room 1) pour l’identification des co-bénéfices de genre 

dans les processus LT-LEDS 

- Outil #2 : Pour l’identification des défis et des opportunités pour la 

participation des femmes aux emplois verts (Break-out room 2) 

Elena Ruiz, ONU Femmes WCARO 

Lorenzo Rovelli, ONU Femmes WCARO 

11:35 Discussion en plénière et questions et réponses sur l'utilisation de l'outil  ONU Femmes WCARO 

11:55 Prochaines étapes : Comment rester connecté et tirer parti du soutien 

mutuel pour intégrer le genre dans les politiques climatiques – mise en 

place d'une communauté de pratique et d'un groupe WhatsApp  

CCNUCC CRC AOC  

 


