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 مؤتمر الأطراف
 الدورة الخامسة والعشرون

 2019كانون الأول/ديسمبر   13-2سانتياغو، 
 المؤقتمن جدول الأعمال  x البند

 التكوين الجنساني  
 تقرير من الأمانة  

 موجز  
عِد الأمانة هذا التقرير سنوياً لكي تساعد الأطراف على تتبُّع ماا رار م مان تقاد    ت   

بلوغ الهدف المتمثل   رقيق التوا ن بين الجنسين   إطار الادعع للسياسااا المناةياة المراعياة 
لناااولج الجااانلأ إم الأماااا ل ويعااارا التقريااار بياااانً تنسااايلياً للتكاااوين الجنساااا  لل ي ااااا المن ااا   
بموجااك  اال ماان اةتناقيااة وبروتو ااول  يوتااو واتنااا  لرياالأً وبيااانً تنساايلياً للتكااوين الجنسااا  
لوعاااولأ الأطاااراف إم الااادوراا المعقاااولأ    إطاااار  ااال مااان اةتناقياااة وبروتو اااول  يوتاااو واتناااا  
لريلأً مع مقارنت ا للبيانا المستقا  من تقارير سنواا ساابقةل ولضاااعة إم كلاتً ت قاد   

 معلوماا عن تننيذ الأمانة المقر راا التي تنص على اتبالج نهج جنسا ل
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 المحتوياا
 السنحة النقاراا 

 3 9-1  للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل مقدمة - أوةً  

 3 6-1  للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل الوةية والمعلوماا الأساسية -ألف

 3 8-7  للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل نطا  التقرير - لء

 4 9  للللللللللللللللللللللللللللل إجراءاا يمكن أن يتخذها مؤتمر الأطراف - جيم

 4 24-10  للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل بيانا عن التكوين الجنسا  - اً ثاني 

 4 15-11  لللللللللللللللللللللللللللللللللللل التكوين الجنسا  لل ي اا المنَ َ   - ألف

التكااااوين الجنسااااا  لل ي اااااا المنَ ااااَ   مسااااك ااموعااااة اضقليميااااة و م عاااااا  - لء
 7 18-16  للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل الأطراف الأةرى

 8 21-19  للللللللللللللللللللللللللللللللللللل التكوين الجنسا  لوعولأ الأطراف - جيم

 9 23-22  لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل التكوين الجنسا  للمكاتك - لأال

 10 24  للللللللللللللللللل التكوين الجنسا  للمكاتك مسك ااموعة اضقليمية - هاء

 10 26-25  للللللللللللللل حالة تننيذ مقر راا الأمانة العامة التي تنص على اتبالج نهج جنسا  - ثالثاً  

 المرعقاا

التكاااوين الجنساااا  لل ي اااااا المن ااا   بموجااااك اةتناقياااة وبروتو اااول  يوتااااو واتناااا  لرياااالأً مساااك ااموعااااة  - الأول 
 12  للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل اضقليمية و م عاا الأطراف الأةرى

آب/أغساطلأ  17حالة تننيذ الوةياا المتسلة للمسائل الجنساانية وتيراا المناال للنالم  الم امولة للتقريار مان  - الثا  
 14  للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل 2019بتمبر أيلول/س 6إم  2018
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 مقدمة -أولاا  
 الولاية والمعلومات الأساسية -ألف 

ً علاااى اااارور  أن تباااذل فياااع الأطاااراف 18-  أ/23اتناااق ماااؤتمر الأطااارافً   مقاااررم  -1
أجاال رسااين م ااار ة الماارأ    الهي اااا المن اا   بموجااك اةتناقيااة وبروتو ااول  مزيااداً ماان الج ااولأ ماان 

 ل7-  أ/36 يوتو الملحق بهاً على النحو المتوة ى   المقرر 
واعتماااد ماااؤتمر الأطااارافً   المقااارر كاتااابً هااادعاً يتعلاااق بتحقياااق التاااوا ن باااين الجنساااين    -2

و الملحاق بهاا بقساد رساين م اار ة المارأ  والمساا ة الهي اا المن    بموجك اةتناقية وبروتو اول  يوتا
   واع سياساا أ ثر ععالية ب  ن تيرا المنال تلبي احتياجاا المرأ  والرجل على قد  المساوا ل

ولضاااعة إم كلاتً لأعاا المااؤتمر  الأطارافَ إم الساعي إم رقيااق تاوا ن باين الجنسااين    -3
 طار اةتناقية وبروتو ول  يوتو الملحق بهالوعولأها إم الدوراا التي ت عقد   إ

 :(1)يلي وعضلًا عن كلتً طلك مؤتمر الأطراف إم الأمانة القيا  بما -4
أن رااتنبم بمعلوماااا عاان التكااوين الجنسااا  لل ي اااا المن اا   بموجااك اةتناقيااة  )أ( 

 ية؛عي ا المعلوماا عن تمثيل النساء من ااموعاا اضقليم وبروتو ول  يوتوً بما
أن  ماااع المعلومااااا عااان التكاااوين الجنساااا  للوعاااولأ الم اااار ة   الااادوراا الاااتي  )ب( 

 ت عقد   إطار اةتناقية وبروتو ول  يوتو؛
يتساا   أن تبل اام مااؤتمر الأطااراف بهااذم المعلوماااا لكااي ينًاار عي ااا ساانوياًً  يمااا )ج( 

اااارَ  ماااان تقااااد   ل ااااام هاااادف رقيااااق التااااوا ن بااااين الج تتب ااااع ماااادى مااااا نسااااين   إطااااار الن ااااوا يُ 
 للسياساا المناةية المراعية لنولج الجنلأل

و  وقاات ةحااقً طلااك مااؤتمر الأطااراف إم الأمانااة أن تاادرج   هااذا التقرياار معلوماااا  -5
يتساااق ماااع السياسااااا  عااان تننياااذ الأماناااة العاماااة القاااراراا الاااتي تااانص علاااى نهاااج جنساااا ً بماااا

 ل(2)الجنسانية المعمول بها بموجك اةتناقية
للحاجااااة اً ً أحاااااتم مااااؤتمر الأطااااراف علماااا23-  أ/3و 22-  أ/21وبموجااااك المقااااررين  -6

الماساة إم رسااين تمثيال الماارأ    فياع الهي اااا المن ا   بموجااك اةتناقياة وبروتو ااول  يوتاو واتنااا  
 ل(3)  تننيذ قراراا سابقةاً لريلأً وحث الأطراف على تعزيز ج ولأها لأجل المضي قدم

 نطاق التقرير -باء 
يعااارا هاااذا التقريااار بياااانا مقارنَاااة وةاداااة بنااالم   منياااة  اااد لأ  عااان التكاااوين الجنساااا   -7
 :(4)يلي لما

__________ 

 ل8ً النقر  18-  أ/23المقرر  (1)
 ل4ً النقر  20-  أ/18المقرر  (2)
 الديباجةلً 23- /3المقرر و ً 4و 3ً النقرتين 22-  أ/21المقرر  (3)
 ً ما لم ي ذ ر ةلاف كلتل2019آب/أغسطلأ  23البيانا الوارلأ    هذا التقرير  ما هي حتى  (4)
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الهي ااااا المن ااا   بمقتضاااى  ااال مااان اةتناقياااة وبروتو اااول  يوتاااو واتناااا  لريااالأً  (أ) 
 راف الأةرى؛  كلت معلوماا عن تمثيل النساء من ااموعاا اضقليمية و م عاا الأط بما

وعااولأ الأطااراف إم الاادوراا الااتي ت عقااد   إطااار  اال ماان اةتناقيااة وبروتو ااول   )ب( 
   كلت المعلوماا المتعلقة بنولج جنلأ رؤساء وعولأ الأطراف؛  يوتو واتنا  لريلأً بما

 المكاتكل )ج( 
ات بااالج  ولضااااعة إم كلااتً ت قااد   معلوماااا عاان تننيااذ الأمانااة المقاارراا الااتي تاانص علااى -8

 يتسق مع السياساا الجنسانية المعمول بها بموجك اةتناقيةل نهج جنسا  بما

 إجراءات يمكن أن يتخذها مؤتمر الأطراف -جيم 
لعل مؤتمر الأطراف يرغك   أن يأةذ المعلومااا الاوارلأ    هاذم الوةيقاة بعاين اةعتباار  -9

المن ا   بموجاك اةتناقياة وبروتو اول  يوتاو ةبراء للعمال أعضااءً   الهي ااا  عند تسمية ممثلين أو
 ل(5)واتنا  لريلأ

 بيانات عن التكوين الجنساني -اا ثاني 
 :(6)يلي ترلأ البيانا المتعلقة للتكوين الجنسا  لل ي اا المن     ما -10

لل ي اا والمكاتك المن    بموجك اةتناقية وبروتو ول  يوتاو  التكوين الجنسا  (أ) 
 (؛4و 1واتنا  لريلأ )انًر الجدولين 

معلومااااا عااان تمثيااال النسااااء مااان ااموعااااا اضقليمياااة وغاهاااا مااان  موعااااا  (ب) 
 الأطراف   الهي اا المن    )انًر المرعق الأول(؛

اا بموجاااك اةتناقياااة وبروتو اااول  التكاااوين الجنساااا  لوعاااولأ الأطاااراف إم الااادور  (ج) 
 (ل2 يوتو واتنا  لريلأ )انًر الجدول 

 التكوين الجنساني للهيئات المنشَأَة -ألف 
إم آةارل  ة يزال التكوين الجنساا  لل ي ااا المن ا   يتبااين مان هي اة إم أةارى ومان عاا  -11

لتننيااذلآ يلياة التنميااة النًينااة   المائااة   االالأ ا 10باين  ً تاراو  تمثياال المارأ  مااا2019 عناي عااا 
  المائاااة   لجناااة لريااالأ المعنياااة ببنااااء القااادراال ومناااذ ن ااار التقريااار الساااابق المتعلاااق للتكاااوين  58و

ً  الأ تمثيااال النسااااء   أرباااع هي ااااا من ااا  ً وتراجاااع   سااات هي ااااا (7)2018 الجنساااا    عاااا 
__________ 

يتاااا  اةطااالالج علاااى المعلومااااا المتعلقاااة لةنتخااااب والعضاااوية عيماااا يتسااال للهي ااااا المنَ اااَ   بموجاااك اةتناقياااة  (5)
-https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/electionوبروتو ااول  يوتااو الملحااق بهااا علااى هااذا الااراب : 

and-membershipل 
تساااتند البياااانا إم العضاااوية النعلياااة    ااال هي اااة وعقااااً لجااادول العضاااوية الر اااي   هي ااااا  ااال مااان اةتناقياااة  (6)

ً وهاااااااي متاحاااااااة علاااااااى هاااااااذا الاااااااراب : 2019آب/أغساااااااطلأ  20وبروتو اااااااول  يوتاااااااو واتناااااااا  لريااااااالأ الماااااااؤرل 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membershipل 

(7) FCCC/CP/2018/3ل 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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من اا   واحااد  ولاال علااى حالااب   فيااع الهي اااا المن اا   الأةاارىل ولأول ماار  منااذ أن باادأا عاالم  
   المائةل 50ً تتجاو  نسبة تمثيل النساء   هي تين من الهي اا المن    2013 اضبلاغ   عا 

نحو رقياق مزياد مان التاوا ن باين الجنساين   الهي ااا الاذلآ أ بلام  ومع كلتً عإن اة ام -12
ل وأعااالأا اةنتااان ماان الهي اااا المن اا   2019 قااد رااول إم عكسااب   عااا  2018 عنااب   عااا 

  المائااة  ااا نساابتا تمثياال النساااء(ً  58و 56بأنهمااا قااد اقلمبتااا ماان رقيااق التااوا ن بااين الجنسااين )
ينو  عدلأ الهي اا المن    الاتي حققات نسابة  ً مقارنةً وة2018 مقارنة بثلاث هي اا   عا 

هي ااةً مقارنااة بثمااا  هي اااا  15  المائااة  االأ هي اااا ماان  مااولج  38تمثياالل للنساااء تزيااد علااى 
المتوسااا ً ي ااكل عاادلأ العضاااواا   فيااع الهي اااا المن ااا    ل و 2018 هي ااة   عااا  13ماان 
 يةل  المائة من العضوية اضفال 33نسبة 
وعقدا هي تان جديدتانً  ا النريق العامل التيسالآ لمنابر ااتمعااا المحلياة وال اعوب  -13

الأداالية ولجنااة ةاابراء  اتوعيتساابً اجتماعاااا ةاالال الناالم  الم اامولة بهااذا التقرياارل ويضاام النريااق 
ق العامااال التيساااالآ أعضااااءً يمثلاااون الحكومااااا وأعضااااء آةااارين يمثلاااون ال اااعوب الأداااليةل وتتعلااا

للممثلااااين الحكااااوميين عقاااا ل و اناااات هنااااا  أربااااع ممااااثلاا عاااان  1البيااااانا الااااوارلأ    الجاااادول 
 منًماا ال عوب الأدليةل

   1الجدول 
 التكوين الجنساني للهيئات المنشأة بموجب كل من الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس

 الهي ة

 مااااااااااااولج عاااااااااااادلأ 
رجاااةً  ًءالأعضااا
 )أ(ونساءً 

الرئيساااااا والرئيساااااا 
الم ااار اا والرئيساااا 

 عدلأ الأعضاء عدلأ العضواا للنيابة

النسااااااااابة الم وياااااااااة 
مااااااان النسااااااااء   

 )ب(2019 عا 

التيراااااااااااا    النسااااااااااابة 
الم وياااااة مااااان النسااااااء 

 2018مقارنةً بعا  
 6 56 7 9 -/2 16 لجنة التكيف

 6- 27 11 4 دنر/1 16  للأ دندو  التكيُّف
 2- 20 8 2 دنر/دنر 10 لجنة اةمتثالعرلج اضنناك   

 8 30 7 3 دنر/1 10 عرلج التيسا   لجنة اةمتثال 
 دنر 10 9 1 دنر/دنر 10 االلأ التننيذلآ يلية التنمية النًينة

عرياااااااااااااق ا ااااااااااااابراء اةست اااااااااااااارلآ المعااااااااااااا  
للبلاغاا الوطنية المقدمة مان الأطاراف 

 )ج(للاتناقيةغا المدرجة   المرعق الأول 

 15- 33 12 6 -/دنر 21

االااااااااااالأ اةست اااااااااااارلآ لمر اااااااااااز و ااااااااااابكة 
 تكنولوجيا المنال

 دنر 38 10 6 دنر/1 16

 )ه(ة ينطبق 17 5 1 1/دنر 7 )لأ(النريق العامل التيسالآ
 2- 38 5 3 1/دنر 10 لجنة اض راف على التننيذ الم لم 

 )و(ينطبقة  22 7 2 -/1 14 لجنة ةبراء  اتوعيتسب
 دنر 39 8 5 دنر/1 13 اً عريق ا براء المع  بأقل البلدان نمو 
 8 58 5 7 -/2 12 لجنة لريلأ المعنية ببناء القدراا
 8- 32 13 6 -/دنر 20 اللجنة الدائمة المعنية للتمويل 

 10- 30 14 6 1/1 20 اللجنة التننيذية المعنية للتكنولوجيا 
 1 31 13 6 -/2 20 التننيذية للجنة آلية وارسواللجنة 

تبااينِ  الأرقااا  الااوارلأ    هااذا العمااولأ  مااولَج عاادلأ المنادااك المنتوحااة للعضااوية    اال هي ااةً الااذلآ قااد  )أ(
 ليختلف عن عدلأ الولائف الم يرولة ععلياً عندما ددر هذا التقرير
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الم ايرولة ععليااً ولايلأ مان  ماولج عادلأ الولاائف المنتوحاة ح سبت النسبة الم وياة انطلاقااً مان الولاائف  )ب(
 لإم أقرب عدلأ دحيح ًنقسانً  للعضويةل والنسك الم وية  و لةً  يالأ  أو

تتعلااق  عضااواً ماان بياان م ممثلااون حكوميااونل وة 21عضااواًً  24يتاا لف عريااق ا اابراء اةست ااارلآ ماان  )ج(
 لللممثلين الحكوميينالبيانا الوارلأ    الجدول سوى 

ممااثلاًً نساان م ماان ممثلااي الأطاراف ونساان م الثااا  ماان ممثلااي  14يتا لف النريااق العاماال التيسااالآ مان  )لأ(
منًماا ال عوب الأدليةل تعينِ   ل  ممثل من ممثلي الأطراف  موعت ب اضقليمية والادائر  المنادار  لابً 

داالية بواسااطة مرا ااز التنساايق ا ادااة بهااال وي نتخااك ممثلااو ال ااعوب الأداالية عتعي اان م ال ااعوب الأ أمااا
سنوياً رئيساان ونئباا رئايلأ مان باين ممثلاي النرياق العامال التيساالآ  اي ي ايرل  ال واحاد مان م منسابب 
لمد  سنة واحد ل وي نتخَاك الارئيلأ الم اار  وأحاد نئابي الارئيلأ مان باين ممثلاي الأطارافً بينماا يكاون 

تتعلااق البيااانا الااوارلأ     ةاارين ماان ممثلااي ال ااعوب الأدااليةل وةالاارئيلأ الم ااار  ونئااك الاارئيلأ اي
 لالجدول سوى للممثلين الحكوميين

تتااوعر أرقااا   لهي ااة التننيااذ؛ ولااذلت ة 50عقااد النريااق العاماال التيسااالآ اجتماعااب الأول أةناااء الاادور   )ه(
 ل2018 للمقارنة بأرقا  عا 

تتاوعر أرقاا  للمقارناة بأرقااا   لماؤتمر الأطاراف؛ وللتااا ً ة 24 أن ا ت لجناة ةابراء  اتوعيتسااب   الادور  )و(
 ل2018 عا 

يلاحَااابم إن ااااء هي تاااين جديااادتين    ومقارناااةً ماااع النااالم  الم ااامولة للتقريااار الساااابقً وإك -14
النااالم  الم ااامولة للتقريااارً  الأ عااادلأ المنااادولا اللاااواص انت خااائ لي ااايرلن منساااك ر ساااة هي اااة مااان 

ً انت خبااات ع ااار منااادولا 2018 عاااا  منساااك الم اااار ة   ر سااات ال و  أو الهي ااااا المن ااا  
منسك الم ار ة   الر سةً   حين أن عدلأ المندولا اللواص ي ايرلن  ل يرل منسك الر سة أو
امرأ    النلم  الم مولة بهذا التقريرل وانت خبات أيضااً ةالاث منادولا  12منادك   ذم قد بلم 

هي ااة ماان الهي اااا المنَ اا َ ً ألآ أن عاادلأهن  الأ اماارأ  واحااد  للمقارنااة  ل اايرل منسااك نئااك رئاايلأ
 مع النلم  الم مولة للتقرير السابقل

وتضااام عااااد  هي اااااا من ااا   أعضاااااء مناااااوبين يضااااطلعون بااادور ن اااا    أعمااااال تلاااات  -15
 :(8)الهي اال وتمثيل النساء   دنوف الأعضاء المناوبين  التا 

 عضواً مناولًً من بين م  لأ نساء؛ 15ي ف يضم  للأ دندو  التك (أ) 
يضم عرلج اضنناك التابع للجنة اةمتثال تسعة أعضاء مناوبينً من بيان م ةالاث  (ب) 

 نساء؛
يضااام عااارلج التيساااا التاااابع للجناااة اةمتثاااال ،انياااة أعضااااء منااااوبينً مااان بيااان م  (ج) 
 امرأتان؛
ر  أعضاااء مناااوبينً ماان بياان م يضاام االاالأ التننيااذلآ يليااة التنميااة النًينااة ع اا (لأ) 
 امرأتان؛
 يضم النريق العامل التيسالآ سبعة أعضاء مناوبينً من بين م ةلاث نساء؛ (ه) 
تضاام جنااة اض ااراف علااى التننيااذ الم االم  ع اار  أعضاااء مناااوبينً ماان بياان م  (و) 

 لةلاث نساء

__________ 

  انت الولائف الم يرولة ععلياً عندما ددر هذا التقريرل (8)
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مرعووووووات التكووووووين الجنسووووواني للهيئوووووات المنشَووووووأَة تسوووووب ا موعوووووة الإقليميوووووة وج -باء 
 الأخرى الأطراف

تسن ف الأطراف   اةتناقية امن  لأ  موعاا إقليمية رئيسية من الدول الأعضاء  -16
  الأمم المتحد  هاي: الادول الأعريقياةً ولأول آسايا والمحاي  الهاالألً ولأول أورول ال ارقيةً ولأول 

 اليرربية ولأول أةرىلأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيً ولأول أورول 
ولضااااااعة إم ااموعااااااا اضقليمياااااة ا مااااالأً تعاااالمف عملياااااة اتناقياااااة الأمااااام المتحاااااد   -17

يتعلااق بعضااوية الهي اااا المن اا  ً بعااد   م عاااا أطااراف أةاارىل  اضطاريااة ب اا ن تيرااا المنااالً عيمااا
ا عان العضاواا وحتى يتس  تقديم دور   املة عن الحالاة الراهناةً يتضامن هاذا التقريار معلوماا

  الهي اااا المن ااا   حساااك  اال  ماااع مااان  معاااا الأطاااراف وهاااي الأطااراف المدرجاااة   المرعاااق 
الأولً والأطااراف المدرجااة   المرعااق الثااا ً والأطااراف الااتي تماار اقتسااالأاةا بمرحلااة انتقاليااةً وأقاال 

 يرا  الناميةلالبلدان نمواًً والأطراف غا المدرجة   المرعق الأولً والدول الجزرية الس
والتكااااوين الجنسااااا  لل ي اااااا المنَ اااا َ  مسااااك ااموعااااة اضقليميااااة و م عاااااا الأطااااراف  -18

 :(9)الأةرى  التا 
عضااااواًً ماااان بياااان م تسااااع نساااااء: اةنتااااان ماااان الاااادول  16تضاااام لجنااااة التكيااااف  (أ) 

وواحااد  ماان الأعريقيااةً وواحااد  ماان لأول آساايا والمحااي  الهااالألً وواحااد  ماان لأول أورول ال اارقيةً 
لأول أورول اليرربياة ولأول أةارىً واةنتاان ماان الأطاراف المدرجاة   المرعااق الأولً وواحاد  مان أقاال 

 البلدان نمواًً وواحد  من الأطراف غا المدرجة   المرعق الأول؛
ً ماان بياان م أربااع نساااء: واحااد  ماان عضااواً  16يضاام  لاالأ دااندو  التكيااف  (ب) 

لأول أورول اليرربيااة ولأول أةاارىً وواحااد  ماان الأطااراف المدرجااة  لأول أورول ال اارقيةً واةنتااان ماان
   المرعق الأول؛

يضم عرلج اضنناك   لجنة اةمتثال ع ر  أعضاءً من بين م امرأتان: واحد  من  (ج) 
 لأول أورول ال رقيةً وواحد  من لأول أورول اليرربية ولأول أةرى؛

ع ار  أعضاااءً بياان م ةالاث نساااء: واحااد  يضام عاارلج التيساا   لجنااة اةمتثااال  (لأ) 
من الدول الأعريقيةً وواحد  من لأول أمريكا اللاتينياة ومنطقاة البحار الكااريبيً وواحاد  مان لأول 

 أورول اليرربية ولأول أةرى؛
يضااام االااالأ التننياااذلآ يلياااة التنمياااة النًيناااة ع ااار  أعضااااءً مااان بيااان م امااارأ   (ه) 

 ال رقية؛واحد  من لأول أورول 
يضاام عريااق ا اابراء اةست ااارلآ المعاا  للبلاغاااا الوطنيااة المقدمااة الأطااراف غااا  (و) 

عضااواً ماان الممثلااين الحكااوميينً ماان بياان م ساات نساااءً  21المدرجااة   المرعااق الأول للاتناقيااةً 
درجااة اةنتاان مان الادول الأعريقياةً واةنتاان مان لأول آسايا والمحاي  الهاالألً واةنتاان مان الأطاراف الم

   المرعق الأول؛

__________ 

 يتضمن المرعق الأول عرااً لهذم البيانا   جداولل (9)
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عضواً ممثلًا حكوميااًً مان بيان م سات  16يضم مر ز و بكة تكنولوجيا المنال  ( ) 
نساااء:  االأ نساااء ماان الأطااراف المدرجااة   المرعااق الأول للاتناقيااةً واماارأ  واحااد  ماان الأطااراف 

 غا المدرجة   المرعق الأول للاتناقية؛
ة أعضااء ممثلاين حكاوميينً مان بيان م امارأ  ولدى النريق العامل التيسالآ سابع ( ) 

 من لأول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛
تضااام لجناااة اض اااراف علاااى التننياااذ الم ااالم  ع ااار  أعضااااءً مااان بيااان م ةااالاث  (تم) 

نسااااء: واحاااد  مااان الأطاااراف المدرجاااة   المرعاااق الأول للاتناقياااةً واةنتاااان مااان الأطاااراف الاااتي تمااار 
 ة انتقالية؛اقتسالأاةا بمرحل

عضااواًً ماان بياان م اماارأتان: واحااد  ماان لأول  14تضاام لجنااة ةاابراء  اتوعيتسااب  (لآ) 
 أورول ال رقيةً وواحد  من لأول أورول اليرربية ولأول أةرى؛

عضاواًً ماان بيان م  االأ نساااء:  13يضام عريااق ا ابراء المعاا  بأقال البلاادان نمااواً  ( ) 
طاراف المدرجااة   المرعاق الثااا  للاتناقياةً وواحااد  ماان اةنتاان ماان الادول الأعريقيااةً واةنتاان ماان الأ

 أقل البلدان نموا؛ً
عضاااواًً مااان بيااان م سااابع نسااااء:  12تضااام لجناااة لريااالأ المعنياااة ببنااااء القااادراا  (ل) 

واحاااد  مااان الااادول الأعريقياااةً وواحاااد  مااان لأول آسااايا والمحاااي  الهاااالألً وواحاااد  مااان لأول أورول 
للاتينياة ومنطقاة البحار الكااريبيً واةنتاان مان لأول أورول اليرربياة ال رقيةً واةنتان من لأول أمريكا ا

 ولأول أةرى؛
عضاواًً مان بيان م سات نسااء:  الأ  20تضم اللجنة الدائمة المعنية للتمويل  ( ) 

نساء من الأطراف المدرجة   المرعق الأول للاتناقيةً وامرأ  واحد  مان الأطاراف غاا المدرجاة   
 ية؛المرعق الأول للاتناق

عضااواًً ماان بياان م ساات نساااء:  20تضام اللجنااة التننيذيااة المعنيااة للتكنولوجيااا  (ن) 
أربع نساء مان الأطاراف المدرجاة   المرعاق الأول للاتناقياةً واةنتاان مان الأطاراف غاا المدرجاة   

 المرعق الأول للاتناقية؛
سات نساااء:  عضااواًً مان بياان م 20تضام اللجناة التننيذيااة   لجناة آليااة وارساو  (س) 

اةنتان من الأطاراف المدرجاة   المرعاق الأول للاتناقياةً وأرباع نسااء مان الأطاراف غاا المدرجاة   
 لالمرعق الأول للاتناقية

 التكوين الجنساني لوفود الأطراف -جيم 
لتمثياال النساااء ورقيااق التااوا ن بااين الجنسااين   جوانااك عمليااة اةتناقيااة المتعلقااة بساانع  -19

ل وتبعااااً 18-  أ/23القاارار أ ياااةة حا ااة   رقياااق هااادف التااوا ن باااين الجنساااين المبااين   المقااارر 
لاذلتً يقاد  هاذا التقريار معلومااا عان ناولج جانلأ أعضااء وعاولأ الأطاراف ورؤساائ ا إم لأوراا 

 هي اا إلأار  اةتناقية وبروتو ول  يوتو واتنا  لريلأ وهي اةا النرعيةل
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  2 الجدول
لجنساني لوفود الاطراف إلى دورات هيئات إدارة الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق التكوين ا
 باريس

 العدلأ اضفا  الدور 
 ماااولج عااادلأ 

 النساء
 مااولج عاادلأ 

 الرجال
النسااابة الم وياااة 

 من النساء
التيرااااااااا    النساااااااابة الم ويااااااااة ماااااااان 

  2018 النساء مقارنة مع عا 
COP 24/CMP 14/CMA 1.3      

 1 38 7 064 4 239 11 306 مندوبو الأطراف
 3 27 373 139 512 رؤساء الوعولأ

      لهي ة التننيذ 50الدور  
 دنر 44 1 097 853 1 950 مندوبو الأطراف

 3 34 185 95 280 رؤساء الوعولأ
تباين  الأرقاا  الاوارلأ    هاذا الجادول عادلأ منادوف الأطاراف الاذين حضاروا الادوراا حاتى الياو  الأةاا  :ملاحًة

 من  ل لأور ل وت مل الحاةا التي يتجاو  عي ا عدلأ مندوف الأطراف العدلأ المقررل

  المائااة   نساابة تمثياال  1علااى حاادوث  يالأ  قاادرها  2تاادل الأرقااا  الااوارلأ    الجاادول  -20
يطارأ تيرياا علاى تمثيال  أ  بين لأور  مؤتمر الأطراف الثالثة والع رين ولأورتاب الرابعاة والع ارينل ولمالمر 

ياازال تمثياال الماارأ     لهي ااة التننيااذل وة 48لهي ااة التننيااذ مقارنااةً بهااا   الاادور   50الماارأ    الاادور  
  اةجتماعاااا المعقااولأ  وعااولأ الأطااراف إم الاادوراا الساانوية لمااؤتمر الأطااراف ألأ  ماان تمثاايل ن 

 عيما بين الدورااً مثل لأوراا الهي تين النرعيتينل
إم أن تمثيل المرأ    دنوف رؤساء وعاولأ الأطاراف   الادوراا اً أيض 2وي ا الجدول  -21

 3قاد  الأ بنسابة  2018 التي ع قدا منذ ن ر التقرير الساابق المتعلاق للتكاوين الجنساا    عاا 
   3دور  الرابعة والع ارين لماؤتمر الأطاراف مقارناةً بدورتاب الثالثاة والع ارينً وبنسابة   المائة   ال

 ل48لهي ة التننيذ مقارنةً بدورةا  50المائة من الدور  

 التكوين الجنساني للمكاتب -دال 
تؤلألآ المكاتك المن    بموجك اةتناقية وبروتو ول  يوتو واتنا  لريلأ لأوراً هامااً   إلأار   -22

 (ل3العملية الحكومية الدوليةل وبناء على كلتً يعرا هذا التقرير تكوين ا الجنسا  )الجدول 
   3الجدول 

 باريس التكوين الجنساني للمكاتب المنشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق

 المكتك

 مااااااولج عاااااادلأ 
ً الأعضااااااااااااااااااااء
 عدلأ الأعضاء عدلأ العضواا رجاةً ونساءً 

النسبة الم وية مان النسااء   
 2019 عا 

التيراااااااا    النسااااااابة الم وياااااااة مااااااان 
 2018 النساء مقارنة مع عا 

ماااؤتمر الأطاااارافً ومؤتمر/اجتمااااالج 
أطاااااراف  يوتاااااوً ومؤتمر/اجتمااااااالج 

 أطراف لريلأ

 دنر 17 10 2 12

 5 38 5 3 8 التننيذ وهي ة الم ور هي ة 
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يضاام مكتااك مااؤتمر الأطااراف ومااؤتمر الأطراف/اجتمااالج الأطااراف ومؤتمر/اجتمااالج أطااراف  -23
لريااالأ عضاااوتينل ولااادى مكتاااك هي اااة التننياااذ مقااارر ً ولااادى مكتاااك هي اااة الم اااور  نئباااة رئااايلأ 

 ومقرر ل

 للمكاتب تسب ا موعة الإقليمية التكوين الجنساني -هاء 
 التكوين الجنسا  للمكاتك مسك ااموعة اضقليمية  التا : -24

يضاام مكتااك مااؤتمر الأطاارافً ومؤتمر/اجتمااالج أطااراف  يوتااوً ومؤتمر/اجتمااالج  (أ) 
عضااااواًً ماااان بياااان م اماااارأتان: و لا ااااا ماااان أمريكااااا اللاتينيااااة ومنطقااااة البحاااار  12أطااااراف لرياااالأ 

 الكاريبي؛
يضام مكتباا هي اة التننياذ وهي اة الم ااور  ،انياة أعضااءً مان بيان م ةالاث نساااء:  (ب) 

واحاااد  مااان لأول أورول ال ااارقيةً وواحاااد  مااان الااادول الأعريقياااةً وواحاااد  مااان لأول أورول اليرربياااة 
 لولأول أةرى

 حالة تنفيذ مقرَّرات الأمانة العامة التي تنص على اتباع نهج جنساني -ثالثاا  
يقاااد   هاااذا النسااال معلومااااا عااان تننياااذ الأماناااة للمقااارراا الاااتي تااانص علاااى ات باااالج نهاااج  -25

جنسا  تم ياً مع السياسااا الجنساانية المنطبقاة بموجاك اةتناقياةل وتمتاد النالم  الم امولة للتقريار 
ل وللنًر إم أن هذا النسل يتناول 2019أيلول/سبتمبر  6إم  2018آب/أغسطلأ  17من 

يتضامن معلومااا عان المقارراا الاتي تطلاك إم الأماناة اةااطلالج بأن اطة بعاد  عإنب ة التننيذً
 ل2019أيلول/سبتمبر  6تاريخ 
ويرلأ عيما يلي موجز عن حالة تننيذ المقرراا المتسلة بنولج الجنلأ وتيراا المناالل ويعَارا  -26

اض ااراا والارواب  الاتي رياال عي اا  المرعاق الثاا  تنادايل إاااعية عان البناولأ الاوارلأ    الماوجزً بماا
معلوماااا أةاارى كاا داالةل واسااتجابة لطلباااا قااد مت ا  الساانحاا ال اابكية أو إم الوثائااق أو

 يلي: الأطرافً ااطلعت الأمانة بما
للتقاارير الاوارلأ  ب ا ن ايثار المتبايناة لتيراا المناال علاى  (10)إعادالأ تقريار تاوليني )أ( 

عتباااراا الجنسااانية   السياساااا وا طاا  واضجااراءاا المناةيااة؛ ومراعااا  اة ؛(11)النساااء والرجااال
 والتقد  المحر     يالأ  التوا ن بين الجنسين   الوعولأ الوطنية إم الهي اا المعنية للمنال؛

تنًاايم حلقااة عماال أةناااء الاادور  تتناااول نااولج الجاانلأ وتيرااا المنااالً للتااوا لآ مااع  )ب( 
النرعيااااةً ب اااا ن مواااااولج التقرياااار التااااوليني للتقااااارير الم ااااار إليااااب   لل ي ااااة  50انعقااااالأ الاااادور  

 ؛(12))أ( أعلام وإعدالأ تقرير موجز غا ر ي26 النقر 

__________ 

 ل(23-أ  /3من ةطة العمل للمسائل الجنسانية )مرعق المقرر  2-للن اتم ه وعقاً  (10)
 من ةطة العمل للمسائل الجنسانيةل 1-للن اتم ه وعقاً  (11)
 ل6ً النقر  23-  أ/3؛ وللمقرر 11ً النقر  22-  أ/21وعقاً للمقرر  (12)



FCCC/CP/2019/9 

11 GE.19-15983 

عي ااا منًمااا ماان ااتماع المااد  ومنًماااا  التعااون مااع المنًمااا المراقِبااةً بماا )ج( 
اا    ال التدريك حكومية لأوليةً من أجل تقديم الدعم للأن طة التي تضطلع بها هذم المنًم

 ؛(13)وبناء القدرااً وكلت   حدولأ الموارلأ المتاحة
مواداااالة توجيااااب عنايااااة الأطااااراف إم هاااادف رقيااااق التااااوا ن بااااين الجنسااااين    )لأ( 

الهي اااا المنَ اا  ً  لمااا  ااير را إحاادى الولااائف الااتي يااتم ملؤهااا لةنتخاااب   ألآ هي ااة من اا   
 ؛(14)اتنا  لريلأ بروتو ول  يوتو أو بموجك اةتناقية أو

للتعاون مع المنًماا المعنيةً استخلاص أمثلة على الممارساا الجيد  المراعياة  )ه( 
لنولج الجنلأ   السياساا والبرامج المتعلقة للتخنيف وبتطاوير التكنولوجياا ونقل ااً وإتاحاة هاذم 

 ؛(15)الممارساا للجم ور
لمنااال   داانحاا الموقااع تع ااد ورااديث المعلوماااا ب اا ن نااولج الجاانلأ وتيرااا ا )و( 

ال بكي للاتناقية اضطارية المعنية بم ار ة المرأ    واع السياساا المناةية المراعية لناولج الجانلأً 
وإن اااء حي ااز للتعاااون عاابر اضنلمناات لنائااد  منسااقي ال ااؤون الجنسااانية وتيرااا المنااال علااى السااعيد 

 ؛(16)لمعلوماا كاا السلة بمسؤولياةمالوط ً يمكن للأمانة العامة من ةلالب أن تطلع م على ا
قدمت ةدماا بناء القادراا إم رؤسااء وأعضااءِ  ساةل مان الهي ااا المن ا  ً  ) ( 

إم جانك الأعرقة التقنية المعنية   الأمانة العامةً ب  ن الكينية التي يمكن بها إلأمااج اةعتبااراا 
 ؛(17)بين الجنسينالجنسانية    اةا عمل  ل من اً ورقيق هدف التوا ن 

 ل(18)أعدا هذا التقرير عن التكوين الجنسا  ) ( 

__________ 

 ل9ً النقر  22-  أ/21؛ والمقرر 8ً النقر  20-  أ/18وعقاً للمقرر  (13)
 ل3ً النقر  22-  أ/21؛ والمقرر 3و 2ً النقرتان 7-  أ/36وعقاً للمقرر  (14)
 )ب(ل95ً النقر  FCCC/SBI/2015/22وعقاً للوةيقة  (15)
 ل25ً النقر  22-  أ/21وعقاً للمقرر  (16)
 من ةطة العمل للمسائل الجنسانيةل 2-وعقا للن اتم ج (17)
 ل19ً النقر  22-  أ/21 ؛ والمقرر8ً النقر  18-  أ/23وعقاً للمقرر  (18)
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 المرفق الأول

التكووووين الجنسووواني للهيئوووات المنشوووأة بموجوووب الاتفاقيوووة وبروتوكوووول كيوتوووو واتفووواق باريوووس، تسوووب ا موعوووة الإقليميوووة   
 وجمرعات الأطراف الأخرى

 

 مااااااااااااااولج 
عااااااااااااااااااااااادلأ 
 الأعضاء

نسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابة 
العضااواا إم 
الأعضاااااااااء   

 2019 عا 

   م ع أطراف أةرى عدلأ العضواا حسك  ل  موعة إقليمية أو 

 الهي ة
  الدول الأعريقية 

لأول آسيا 
  والمحي  الهالأل

لأول أورول 
  ال رقية

لأول أمريكا 
اللاتينية ومنطقة 
  البحر الكاريبي

لأول أورول 
اليرربية ولأول 

  أةرى

الأطراف 
المدرجة   المرعق 

  الأول

الأطراف 
المدرجة   المرعق 

  الثا 

البلدان التي تمر 
اقتسالأاةا 
  البلدان نمواً أقل   بمرحلة انتقالية

الأطراف غا 
المدرجة   المرعق 

  الأول

الدول الجزرية 
 السيرا  النامية

 2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019   2018 2019 
     1 1  1 1  2   2    1  1 1     1 1  1 1   2 2  9/7 16 لجنة التكيف

 لااااااااااااالأ داااااااااااااندو  
 التكيُّف

16 4/11        1 1     1 2  2 1           1      

اضننااك   لجنااة عارلج 
 اةمتثال

10 2/8        1 1     1 1                    

التيسا   لجناة عرلج 
  اةمتثال

10 3/7  1 1         1  1 1                    

االااااااااالأ التننياااااااااذلآ 
 النًينةيلية التنمية 

10 1/9        1 1                          

عرياااااااااااااااااااااق ا ااااااااااااااااااااابراء 
 )أ(اةست ارلآ

21 6/12  2 2  2 2  1   3      3 2                 

اةست اااارلآ االااالأ 
لمر اااااااااااااااااااز و ااااااااااااااااااابكة 

 تكنولوجيا المنال

16 6/10        1   1      4 5            1     

النريااااااااااااااااق العاماااااااااااااااال 
 التيسالآ

7 1/6            1                       
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 مااااااااااااااولج 
عااااااااااااااااااااااادلأ 
 الأعضاء

نسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابة 
العضااواا إم 
الأعضاااااااااء   

 2019 عا 

   م ع أطراف أةرى عدلأ العضواا حسك  ل  موعة إقليمية أو 

 الهي ة
  الدول الأعريقية 

لأول آسيا 
  والمحي  الهالأل

لأول أورول 
  ال رقية

لأول أمريكا 
اللاتينية ومنطقة 
  البحر الكاريبي

لأول أورول 
اليرربية ولأول 

  أةرى

الأطراف 
المدرجة   المرعق 

  الأول

الأطراف 
المدرجة   المرعق 

  الثا 

البلدان التي تمر 
اقتسالأاةا 
  البلدان نمواً أقل   بمرحلة انتقالية

الأطراف غا 
المدرجة   المرعق 

  الأول

الدول الجزرية 
 السيرا  النامية

 2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019  2018 2019   2018 2019 
اض اراف علاى لجناة 

 التننيذ الم لم 
10 3/5        3         1 1     3 2     1      

لجناااااااااااااااااااااااة ةااااااااااااااااااااااابراء  
 اتوعيتساااااااب المعنياااااااة 
بتاااااااااااااا ةااا تننيااااااااااااااذ 

 تدابا التسدلآ

14  2/7         1      1                    

ا اااابراء المعاااا  عريااااق 
 بأقل البلدان نموا

13 5/8  2 2                 2 2     1 1        

المعنيااااة لجنااااة لرياااالأ 
 ببناء القدراا

12 7/5  1 1  1 1  1 1  2 2  1 2                    

الدائمااااااااااااااة اللجنااااااااااااااة 
 المعنية للتمويل

20 6/13                 5 5        1   1 1   1  

التننيذيااااااااااة اللجنااااااااااة 
  المعنية للتكنولوجيا

20 6/14  1      2   2   2    4            2     

التننيذيااااااااااة اللجنااااااااااة 
 للجنة آلية وارسو

20 6/13  1   1            2 2           1 4   1  

 صفر  2   9 5  2 3  2 3  4 2  20 18  8 7  4 8  6 12  4  5  8 10  67/135 215 ا موع

 تتعلق البيانا الوارلأ    الجدول سوى للممثلين الحكوميينل عضواً من بين م ممثلون حكوميونل وة 21عضواًً  24يق ا براء اةست ارلآ من يت لف عر  )أ(
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 المرفق الثاني

 2018آب/أغسووطس  17حالوة تنفيوذ الوولاات المت ولة بالمسوواسل الجنسوانية وتغويّ المنواخ للفووباة المشومولة بالتقريور مون   
 2019أيلول/سبتمبر  6إلى 

 معلوماا ورواب  إااعية الودف النقر   المقرر/اةستنتاج
توجيااااااب عنايااااااة الأطااااااراف إم المقاااااارراا المتعلقااااااة للتااااااوا ن بااااااين  3و 2 7-  أ/36

الجنساااااين وتر ااااايح نسااااااء لتعييااااان ن   الهي ااااااا المن ااااا    لماااااا 
  ير را ولينة من الولائف

ماااااااة إم الأطاااااااراف ب ااااااا ن ة يااااااازال التننياااااااذ جااااااااريالً علاااااااى سااااااابيل  المثاااااااالً تتاااااااا  المعلومااااااااا المقد 
-https://unfccc.int/process-andةنتخااااااااااااااب الأعضااااااااااااااء علااااااااااااى هاااااااااااااذا الاااااااااااااراب :  اللم اااااااااااايحاا

meetings/bodies/election-and-membership  وت اااااااااامل هااااااااااذم المعلوماااااااااااا اض ااااااااااار  إم المقاااااااااارر
 20-  أ/18والمقرر  7-أ  /36

إعااادالأ تقريااار سااانولآ ي قاااد   إم ماااؤتمر الأطاااراف ب ااا ن التكاااوين  8 18-  أ/23
 الجنسا 

 لFCCC/CP/2018/3انًر الوةيقة 

 20-  أ/18
 22-  أ/21

8 
9 

لأعاااام تنًاااايم ج ااااولأ التاااادريك وبناااااء القاااادراا الااااتي تقااااو  بهااااا 
ي اامل الناالماا المتزامنااة  الأطااراف والمنًماااا المراقِبااة المعنيااة بمااا

 الهي تين النرعيتينمع انعقالأ لأوراا 

  استضااعة لأور  تدريبيااة  2018 ة يازال التننياذ جاااريالً علاى ساابيل المثاالً  ااار ت الأماناة   عااا 
للنساااء المناادولا نًمت ااا المنًمااة النسااائية للبي ااة والتنميااة للنيابااة عاان السااندو  ا اااص للمناادولا 

لمااؤتمر الأطاارافل وةاالال  24لناارعيتين والاادور  وكلاات قبياال انعقااالأ الاادور  الثامنااة والأربعااين لل ي تااين ا
لماؤتمر الأطارافً أتاحات الأماناة العاماة عرداة تادريك  ااملة لنائاد  منساقي المسااوا  باين  24الدور  

 الجنسين وتيرا المنال على السعيد الوط  لأجل تلقي تدريك حضورلآل
FCCC/SBI/2015/22 95)المعنياااااااةً اساااااااتخلاص أمثلاااااااة علاااااااى للتعااااااااون ماااااااع المنًمااااااااا  ‘1‘)ب

الممارساااا الجيااد  المراعيااة لنااولج الجاانلأ   السياساااا والاابرامج 
المتعلقااة للتخنيااف وبتطااوير التكنولوجيااا ونقل اااً وإتاحااة هااذم 

 الممارساا للجم ور

ة يازال التننيااذ جاااريالً انًاارً علااى ساابيل المثاالً داانحاا المااوارلأ علااى الساانحاا ال اابكية المتعلقااة 
  لجنلأ وتيرا المنال على هذين الرابطين:بنولج ا

https://unfccc.int/topics/gender/resources/mitigation-and-gender 
وتبحاااث الأماناااة العاماااة  لhttps://unfccc.int/topics/gender/resources/technology-and-genderو

حاليااً مااع ال اارا ة المتعلقاة للمسااا اا المحاادلأ  وطنياااً ولجناة لرياالأ المعنيااة ببنااء القاادراا ساابلَ تبااالأل 
اريع والاابرامج والسياساااا البي يااة الممارساااا الجيااد  ب اا ن لأراساااا الحاااةا اضعرالأيااة المتعلقااة للم اا

المراعيااة لنااولج الجاانلأً حااتى عيمااا يتساال للتخنيااف ماان آثار تيرااا المنااال وبتطااوير التكنولوجيااا ونقل اااً 
لل ي اااة النرعيااة للتننياااذً  50وكلاات عاان طرياااق  اابكة ماان الممارسِاااين عاابر اضنلمناااتل وةاالال الاادور  

مل ليما ب  ن المسائل الجنساانية وةطاة العمال للأن طة كاا السلة برنمج عاً نًمت الأمانة معرا
بقسد إل ار الممارساا الجيد  والتطوراا الأةا    مراعا  نولج الجانلأ وتيراا  )أ(للمسائل الجنسانية

  المنالل 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/topics/gender/resources/mitigation-and-gender
https://unfccc.int/topics/gender/resources/technology-and-gender
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 معلوماا ورواب  إااعية الودف النقر   المقرر/اةستنتاج
عقااد حلقاااا عماال ساانوية أةناااء الاادوراا للتاازامن مااع لأوراا  11 22-  أ/21

 2018 عاامي الهي تين النرعيتين ةلال علم  الادوراا الأوم  
 2019و

ل و  عااااا  2019و 2018ً مواااااايع حلقاااااا العماااال لعااااامي 6ً النقاااار  23-  أ/3يُاااادلأ المقاااارر 
ً  ااان المواااولج هااو آثار ةطااة عماال المسااائل الجنسااانية علااى المااديين القسااا والطوياالل يتااا  2019

مزيد من المعلومااً بما   كلات الباث ال ابكي الادعقي لحلقاة العمال المعقاولأ  أةنااء الادور  ا مساين 
ي ااااااااااة النرعيااااااااااة للتننيااااااااااذً والعااااااااااروا ووثائااااااااااق المعلوماااااااااااا الأساساااااااااايةً علااااااااااى هااااااااااذا الااااااااااراب : لل 

https://unfccc.int/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019ل 
تع  د ورديث دانحاا الأماناة علاى  ابكة اضنلمنات لنتًاا   25 

ماان أجاال إتاحااة المعلوماااا عاان م ااار ة الماارأ  وعاان السياساااا 
 المناةية المراعية لنولج الجنلأ

ل https://unfccc.int/genderة ياازال التننيااذ جاااريالً أحاادث المعلوماااا والمااوارلأ متاحااة علااى الااراب : 
رياال مؤسساااا أةاارىً مثاال النريااق الحكااومي الاادو ً إم الساانحاا ال اابكية الااتي تتناااول المسااائل 

ساادراً قي ماااً ماان مسااالأر المعرعااةل و  هااذا إ ااار  إم توساايع نطااا  الجنسااانية وتيراااُّ المنااال لعتبارهااا م
 عمل الأمانة    ال المسائل الجنسانية ةارج حدولأ عملية اةتناقية اضطاريةل

: توعا الأموال المخسساة للسانر  وسايلة لادعم 1-الن اتم لء المرعق 23-  أ/3
اضطاريااةً  م ااار ة الماارأ    الوعااولأ الوطنيااة إم لأوراا اةتناقيااة

حااااااتى علااااااى مسااااااتوى القاعااااااد  ال ااااااعبية وال ااااااعوب الأداااااالية 
وااتمعاااا المحليااة   البلاادان الناميااة وأقاال البلاادان نمااواً والاادول 

 الجزرية السيرا  النامية

 ااار ت الأمانااة   استضاااعة أن ااطة ت اابيت أةناااء انعقااالأ الاادور  ا مسااين لهي ااة التننيااذ مااع المنًمااة 
مية والساندو  المخساص لادعم المنادولاً ا اتملت علاى جلساة إعلامياة قساا  النسائية للبي ة والتن

تناولاات السااندو  وآثارمل ولضااااعة إم كلااتً روجاات الأمانااة لوجااولأ وأ يااة السااندو  ماان ةاالال 
مقاال   غرعاة الأةباار جارى تبالألاب عان طرياق وساائ  التوادال اةجتمااعيً وهاو متاا  علاى الاراب  

ل وتااااورلأ https://unfccc.int/news/gender-equality-on-the-rise-at-un-climate-meetingsالتااااا : 
الأماناة العامااة أيضاااً إ اااراا إم أ يااة الأمااوال المخسساة للساانر للنساابة للعااروا الااتي تتناااول ةطااة 

الجنسااانيةل ولأعمااات الأمانااة العامااة السااانر ميااث تساااتطيع مرا ااز تنساايق مساااائل تيرااا المناااال  العماال
والمساوا  بين الجنسين على السعيد الوط  من البلدان النامية حضور هذا التدريكً ما لم ي انص علاى 

 ةلاف كلتل
: تضاااامين اض ااااعاراا الااااتي ت رسَاااال لنتًااااا  إم 2-الن اااااتم لء  

الأطاااااراف عنااااااد طلاااااك تر اااااايح أعضااااااء   هي اااااااا اةتناقيااااااة 
 اضطاريةً آةرَ تقرير عن التكوين الجنسا  لل ي ة المعنية

إلأراج معلومااااااا عااااان أحااااادث تكاااااوين جنساااااا  لل ي ااااااا المن ااااا   بوااااااو    دااااانحة اةنتخااااااب 
راج البياااااانا أيضااااااً   اض اااااعاراا الاااااتي ترسَااااال إم الأطاااااراف ب ااااا ن والعضاااااوية علاااااى اضنلمناااااتل إلأ

اةنتخاااااالا أةنااااااء ماااااؤتمراا الأمااااام المتحاااااد  ب ااااا ن تيراااااا المناااااالً وهاااااي متاحاااااة علاااااى هاااااذا الاااااراب : 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membershipل 

: بنااااء قااادراا رؤسااااء وأعضااااء الهي ااااا المن ااا   2-الن ااااتم ج  
بموجااااك اةتناقيااااة اضطاريااااة وقاااادراا النِاااار  الننيااااة   الأمانااااة 
العامة ب  ن  ينياة إلأمااج اةعتبااراا الجنساانية    اال عمال  

  ل من اً ورقيق هدف التوا ن بين الجنسين

دمت ةدمة بناء القدراا إم لجناة التكياف ولجناة لريالأ المعنياة ببنااء القادراا واللجناة الدائماة المعنياة ق  
للتمويااال واللجناااة التننيذياااة المعنياااة للتكنولوجياااا واللجناااة التننيذياااة   لجناااة آلياااة وارساااو والنرياااق التقااا  

تننياااذلآ يلياااة التنمياااة النًيناااةً ا ااااص بكااال من ااااً ويااارلآ التخطاااي  لتنًااايم لأوراا لنائاااد  االااالأ ال
 وااللأ اةست ارلآ لمر ز و بكة تكنولوجيا المنالً وعريق ا براء المع  بأقل البلدان نمواًً وليراهال

https://unfccc.int/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
https://unfccc.int/gender
https://unfccc.int/news/gender-equality-on-the-rise-at-un-climate-meetings
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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 معلوماا ورواب  إااعية الودف النقر   المقرر/اةستنتاج
: للتعاون مع ال ارا ة باين بارنمج الأمام المتحاد  2-الن اتم لأ  

للبي ااااة  اااارا ة باااارنمج الأماااام المتحااااد  للبي ااااة وجامعااااة الاااادانمر  
للتكنولوجياً لأعو  الج اا المعنية الم تماة إم تباالأل المعلومااا 
ب اااااا ن تعماااااايم مراعااااااا  المنًااااااور الجنسااااااا    عملياااااااا تقياااااايم 

ا ةااااااالال ياااااااو  ال اااااااؤون اةحتياجااااااااا   ميااااااادان التكنولوجيااااااا
 الجنسانية

وقااااد عقاااادا  اااارا ة باااارنمج الأماااام المتحااااد  للبي ااااة وجامعااااة الاااادانمر  للتكنولوجيااااا ومر ااااز و ااااابكة 
 24تكنولوجيااا المنااال والأمانااة العامااة حلقااة عمااال ب اا ن يااو  ال ااؤون الجنسااانية   مااؤتمر الأطاااراف 

 للتعاون مع الجماعة المعنية للمرأ  وال ؤون الجنسانيةل

: إعاااادالأ تقرياااار تااااوليني عاااان التقااااارير الااااوارلأ    2-الن اااااتم ه  
 1-إطار الن اتم ه

 لFCCC/SBI/2019/INF.8انًر الوةيقة 

: ت اااااجيع أن اااااطة تباااااالأل المعاااااارف عيماااااا باااااين 4-الن ااااااتم ه  
مااااولني الأمانااااة العامااااة   فيااااع اااااااةا المواااااايعية لأجااااال 
رااااديث المعلوماااااا عمااااا يكااااون قااااد أ  ااااز ماااان أعمااااال متساااالة 

 للمسائل الجنسانية

ا الهي ااا ة يزال التننيذ جاريالً تنًم الأمانة أن طةً لتبالأل المعارف   سياقاا من بين ا بنااء قادرا
المن اا   وتنًاايم النعالياااا وإعاادالأ الوثائااقل وقااد أ،اارا أن ااطة التوعيااة وبناااء القاادراا لأاةاال الأمانااة 
العامااةً   فلااة أمااورً مبااالأرً  بقيااالأ  عريااق اةتسااال للمااراقبين لت ااديد المعااايا ا ادااة بطااالبي تنًاايم 

رقااة يتساااوى عي ااا عاادلأ الأعضاااء ماان النعالياااا الجانبيااة عاان طريااق إلأراج معيااار اةلتاازا  بت ااكيل أع
لماؤتمر الأطاراف عان  24الجنسين عند تقديم الطلكل وقد س ل  الضاوء علاى هاذا الج اد أةنااء الادور  

 لActOnTheGAP#طريق قائمة اضجراءاا المرتبطة للوسم 

 ل23-  أ/3مرعق المقرر  )أ(
    


