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Resumen

En el presente informe se describe la labor realizada por el Comité Ejecutivo del
Mecanismo Internacional de Varsovia para las Pérdidas y los Dafios relacionados con las
Repercusiones del Cambio Climatico entre octubre de 2017 y septiembre de 2018. En él se
ofrece informacidn sobre cuestiones de organizacion y procedimiento, entre otras cosas
sobre las reuniones y los actos celebrados por el Comité Ejecutivo y sus subestructuras.
También se facilita informacion detallada sobre los progresos realizados en la ejecucion del
plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo, el Centro de Fiji para el
Intercambio de Informacién sobre la Transferencia del Riesgo y el Equipo de Tareas sobre
los Desplazamientos del Comité Ejecutivo. La informacion se resume y se agrupa bajo las
tres esferas generales en las que estd trabajando el Comité Ejecutivo: avances en las
medidas y el apoyo, ampliacién de la base de apoyo de expertos, y mejora de la base de
conocimientos y sensibilizacion. Para concluir, se formulan recomendaciones basadas en la
labor realizada por el Comité Ejecutivo durante el periodo de que se informa.
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I. Introduccion

A. Mandato

1. La Conferencia de las Partes (CP), en su decision 2/CP.19, establecié el Comité
Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia para las Pérdidas y los Dafios
relacionados con las Repercusiones del Cambio Climatico. De conformidad con esa
decision, el Comité Ejecutivo funciona bajo la orientacion de la CP, y le rinde cuentas, al
orientar el desempefio de las funciones del Mecanismo Internacional de Varsovia®.

2. Asimismo, la CP, en su 19° periodo de sesiones, pidio al Comité Ejecutivo que le
presentara anualmente un informe, por conducto de los 6rganos subsidiarios, y que
formulara las recomendaciones que estimara oportunas?.

3. En su 21* periodo de sesiones, la CP pidié al Comité Ejecutivo que estableciera lo
siguiente, y que informara sobre los progresos realizados al respecto en su informe anual®:

a) Un centro de intercambio de informacidn sobre la transferencia del riesgo que
sirviera de repositorio de datos sobre los seguros y la transferencia del riesgo;

b) Un equipo de tareas que elaborara recomendaciones sobre enfoques
integrados que permitieran evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos
relacionados con los efectos adversos del cambio climético.

B. Objeto del informe

4. El presente documento contiene informacidn sobre los progresos realizados en el
desempefio de la labor del Comité Ejecutivo relativa a las pérdidas y los dafios en el
periodo comprendido entre octubre de 2017 y septiembre de 2018 (en adelante, el periodo
de que se informa). También contiene informacidn sobre cuestiones de organizacién y de
procedimiento del Comité Ejecutivo, los progresos realizados en la ejecucién del plan de
trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo* y las recomendaciones que el Comité
Ejecutivo, en su octava reunién (CEMIV 8), acord6 incluir en el presente informe.

5. El documento incluye informacién pertinente sobre la labor realizada por los grupos
de expertos del Comité Ejecutivo, conforme a lo solicitado en la CP 23%. El informe integro
del Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos del Comité Ejecutivo puede consultarse
en linea®.

1. Cuestiones de organizacion y de procedimiento

A. Reunionesy actos

6. Durante el periodo de que se informa, se celebraron los siguientes actos y reuniones
en Bonn (Alemania):

a) Un acto paralelo titulado “Abrir camino: la financiacién del riesgo en el
ambito de los fendmenos de evolucion lenta”, celebrado el 9 de noviembre de 2017 durante
la CP 23;

Decision 2/CP.19, parr. 2.

Decision 2/CP.19, parr. 3.

Decision 1/CP.21, parrs. 48 a 50.

FCCC/SB/2017/1/Add.1, anexo.

Decision 5/CP.23, parr. 6. La solicitud se refiere a cuestiones que puedan resultar pertinentes para el
contexto regional y nacional segun lo sefialado por las Partes en las comunicaciones a que se hace
referencia en la decision 3/CP.22, parr. 5, y que pueden consultarse en http://unfccc.int/10064.

6 https://unfcce.int/node/285. Debido a su extensidn, el informe del Equipo de Tareas sobre los
Desplazamientos no se adjunta al presente informe.
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b) La CEMIV 7, del 12 al 16 de marzo de 2018;

C) El dialogo de expertos de Suva, celebrado los dias 2 y 3 de mayo de 2018,
durante el 48° periodo de sesiones de los 6rganos subsidiarios;

d) La segunda reunion del Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos, los
dias 13 y 14 de septiembre de 2018;

e) La CEMIV 8, del 18 al 21 de septiembre de 2018.

7. En el marco de la ejecucion de su plan de trabajo, el Equipo de Tareas sobre los
Desplazamientos celebré un taller de consulta con las partes interesadas, los dias 14 y 15 de
mayo de 2018 en Bogis-Bossey (Suiza). La Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) y la Plataforma sobre el Desplazamiento por Desastres coorganizaron
la reunién’. Durante el taller se celebrd una reunién del Equipo de Tareas sobre los
Desplazamientos.

8. El Comité Ejecutivo tiene previsto celebrar un acto paralelo en la CP 24, en
colaboracion con la OIM y la Plataforma sobre el Desplazamiento por Desastres, con el fin
de promover la labor del Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos, que servird de base
para las recomendaciones sobre enfoques integrados que permitan evitar, reducir al minimo
y afrontar los desplazamientos relacionados con los efectos adversos del cambio climético.

9. Durante la CP 24 se cumplirdn cinco afios del establecimiento del Mecanismo
Internacional de Varsovia. EI Comité Ejecutivo tiene la intencion de invitar a la Presidencia
entrante de la CP a que considere la posibilidad de organizar un acto para celebrar este
aniversario, en paralelo a la CP 24. En caso de que se organice dicho acto, el Comité
Ejecutivo tiene previsto dar a conocer el avance de su labor a través de carteles.

10.  Las reuniones del Comité Ejecutivo estuvieron abiertas a la participacion de
observadores. En aras de la transparencia de las deliberaciones del Comité Ejecutivo, las
grabaciones de los debates de las sesiones plenarias y los documentos relativos a esas
reuniones, entre ellos las exposiciones y los resimenes de los resultados correspondientes a
cada tema del programa, se pueden consultar en linea®.

B. Aumento de la eficacia de la labor

11.  Durante el periodo de que se informa, el Comité Ejecutivo estudié diversas formas
de aumentar la eficacia de su labor. En términos generales decidié que procuraria, siempre
que fuera posible, destinar tiempo suficiente durante sus reuniones ordinarias para que sus
grupos de expertos y grupos de trabajo pudieran coordinar y planificar conjuntamente los
trabajos entre periodos de sesiones. Los miembros también reiteraron la importancia de
mantener una comunicacion asidua respecto de sus actividades entre periodos de sesiones, a
fin de avanzar en la ejecucion del plan de trabajo quinquenal evolutivo.

C. Presidencia y composicion

12.  En la CEMIV 7, el Comité Ejecutivo nombré Copresidentes al Sr. Vhalinavho
Khavhagali (Sudafrica) y al Sr. Erling Kvernevik (Noruega), que prestarian servicio por un
mandato de un afio. EI Comité Ejecutivo expresé su agradecimiento a los Copresidentes
salientes, el Sr. Orville Grey (Jamaica) y el Sr. Thomas de Lannoy (Unién Europea), por su
labor de liderazgo, que habia permitido al Comité Ejecutivo llevar a cabo sus trabajos desde
marzo de 2017.

7 Entre los miembros del Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos hay representantes de esas
organizaciones.

8 https://unfcce.int/event/7th-meeting-of-the-excom-of-the-wim-for-1d-associated-with-climate-
changes-impacts (CEMIV 7) y https://unfccc.int/node/125438 (CEMIV 8).
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13.  Durante el periodo de que se informa, el mandato de los siguientes miembros llegé a
su fin: Sr. Idy Niang (Partes no incluidas en el anexo | de la Convencion (Partes no
incluidas en el anexo 1) (Estados de Africa)), Sra. Ama Essel (Partes no incluidas en el
anexo 1), Sr. Krishna Chandra Paudel (Partes no incluidas en el anexo 1) y Sr. Gottfried von
Gemmingen (Partes incluidas en el anexo | de la Convencion (Partes del anexo 1)). En la
CP 23 fueron elegidos los siguientes miembros: Sra. Sumaya Zakieldeen (Partes no
incluidas en el anexo | (Estados de Africa), Sr. Nedal Katbehbader (Partes no incluidas en
el anexo 1), Sra. Ekaterine Mikadze (Partes no incluidas en el anexo 1) y Sr. Christoph
von Stechow (Partes del anexo 1). Ademas, el Sr. Farhan Akhtar sustituyd a la
Sra. Meredith Ryder-Rude (Partes del anexo 1).

14.  En la CP 23 fueron reelegidos los siguientes miembros: Sr. Nurul Quadir (Partes no
incluidas en el anexo | (Estados de Asia y el Pacifico)), Sr. de Lannoy (Partes del anexo ),
Sra. Monika Antosik (Partes del anexo 1), Sr. Kimio Takeya (Partes del anexo I) y
Sr. Kvernevik (Partes del anexo I). En el anexo | se incluye una lista de los miembros del
Comité Ejecutivo al 24 de septiembre de 2018.

15.  El mandato de diez miembros finalizard antes de la primera reunion del Comité
Ejecutivo en 20109.

16.  En cuanto a la composicion de los grupos de expertos del Comité Ejecutivo, en la
CEMIV 8 el Comité Ejecutivo eligié a la Sra. Mikadze para que prestara servicios en el
grupo de expertos sobre los fendmenos de evolucidn lenta y a los Sres. Valeriy Sedyakin y
Antonio Cafias para que prestaran servicios en el grupo de expertos sobre las pérdidas no
econdmicas (véase el anexo I1).

I11. Progresos realizados en la ejecucion

17.  Desde el Gltimo periodo del que se informd, se han logrado avances en la labor del
Comité Ejecutivo relativa al aumento de la cooperacion y facilitacion en relacion con las
siguientes cinco esferas de actividad estratégicas: los fenémenos de evolucion lenta; las
pérdidas no econdmicas; los enfoques de gestion integral del riesgo; la movilidad humana,
incluidos la migracion, los desplazamientos y la reubicacion planificada; y las medidas y
el apoyo.

18.  En consonancia con los elementos transversales que contiene el plan de trabajo
quinquenal evolutivo, el Comité Ejecutivo ha tenido en cuenta, en su labor: las acciones
destinadas a complementar la labor de otros drganos dentro y fuera de la Convencion,
aprovechar sus trabajos y recabar su participacion; los paises en desarrollo particularmente
vulnerables; los segmentos de la poblacién que ya son vulnerables por su situacién
geografica, su condicién socioecondémica, sus medios de vida, su género, su edad, su
condicién de pueblo indigena o minoritario o su discapacidad, y los ecosistemas de que
dependen; la contribucion del desarrollo sostenible, incluidos los entornos reglamentarios y
de politicas propicios; y los fendmenos que pueden producir pérdidas y dafios permanentes
e irreversibles.

19.  El desempefio de la labor del Comité Ejecutivo a través de las cinco esferas de
actividad estratégicas y de los elementos transversales a que se hace referencia en los
parrafos 17 y 18 supra®, respectivamente, ha contribuido a la realizacion de las tres
funciones del Mecanismo Internacional de Varsovia.

A. Avances en las medidas y el apoyo

20.  Durante el periodo de que se informa, el Comité Ejecutivo llevo a cabo una serie de
actividades que contribuyeron a incrementar la coherencia de la labor general realizada en
el marco de la Convencion y la llevada a cabo por los interesados pertinentes. Estas
actividades contribuyeron, en su conjunto, a lograr avances en la intensificacion de las

9 Los detalles de las funciones del Mecanismo Internacional de Varsovia figuran en la
decisién 2/CP.19, parr. 5 a) ac).
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medidas y el apoyo, entre otras cosas en lo referente a la financiacion, la tecnologia y el
fomento de la capacidad, para hacer frente a las pérdidas y los dafios relacionados con los
efectos adversos del cambio climatico.

Especificidad de las medidas

21.  Con miras a intensificar el apoyo para hacer frente a las pérdidas y los dafios, el
Comité Ejecutivo emprendi¢ actividades para especificar el tipo y la naturaleza de las
medidas destinadas a hacer frente a las pérdidas y los dafios para las que se podria necesitar
financiacion.

22.  En diciembre de 2017, el Comité Ejecutivo invitdé a presentar comunicaciones al
respecto en el contexto de la actividad 1 a) de la esfera de actividad estratégica €) de su plan
de trabajo quinquenal evolutivol®. Se recibieron 21 aportaciones de Partes y
organizaciones' ElI Comité Ejecutivo, en su séptima reunion, examind, junto con el
Presidente del Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE), la primera parte de un documento
de sintesis sobre esas aportaciones'?, preparado por la secretaria, a fin de sentar las bases
para la planificacion del dialogo de expertos de Suva, que se celebro los dias 2 y 3 de mayo
de 2018, durante el OSE 48,

23.  El didlogo de expertos de Suva se celebrd con intencion de orientar la preparacion
del documento técnico a que se hace referencia en la decision 4/CP.22, péarrafo 2 f).
Durante el didlogo se explor6 un amplio conjunto de informacion, aportaciones y opiniones
sobre maneras de facilitar la movilizacién y obtencién de conocimientos especializados, y
un aumento del apoyo, en ambitos como la financiacion, la tecnologia y el fomento de la
capacidad, para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios relacionados
con los efectos adversos del cambio climético, incluidos los fendmenos meteorol6gicos
extremos y los fendmenos de evolucion lenta.

24.  Paraeste didlogo, que duré dos dias, el Comité Ejecutivo reunié a méas de 200 expertos
procedentes de Gobiernos, el sector privado, centros regionales, entidades financieras
multilaterales y bilaterales, universidades y otras instituciones de investigacion, asi como de
organismos de las Naciones Unidas y organizaciones de la sociedad civil. El didlogo se
estructurd en torno a seis mesas redondas tematicas: evaluacion del riesgo, transferencia del
riesgo, reduccién del riesgo, retencién del riesgo y gestion integral del riesgo, tanto para
fendmenos meteorol6gicos extremos como para procesos climéticos de evolucién lenta. Las
principales conclusiones del didlogo de expertos de Suva figuran en el anexo IlI.

Panorama general del apoyo financiero disponible

25. El Comité Ejecutivo, junto con el Comité Permanente de Financiacion (CPF),
determind el alcance de un documento técnico en el que se abordaran con detalle las fuentes
del apoyo financiero prestado por conducto del Mecanismo Financiero con el fin de hacer
frente a las pérdidas y los dafios, segln lo descrito en las decisiones pertinentes, asi como
las modalidades para acceder a dicho apoyo; y la financiacion disponible fuera del
Mecanismo Financiero para hacer frente a las pérdidas y los dafios, asi como las
modalidades para acceder a ella.

11
12

-

3
4

-

Esfera de actividad estratégica e): “Aumento de la cooperacion y facilitacion en relacion con las
medidas y el apoyo, entre otras cosas en lo referente a la financiacién, la tecnologia y el fomento de la
capacidad, para hacer frente a las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del
cambio climatico”.

Las comunicaciones pueden consultarse en https://unfccc.int/node/63296.

La primera parte del documento de sintesis puede consultarse en https://unfccc.int/sites/default/files/
resource/ltem_9_Summary_views_on_actions_12_Mar.pdf.

En https://unfccc.int/node/65509 figura informacidn adicional, incluido el informe del dialogo.
Decision 4/CP.22, parr. 2 f) y g).
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26.  Paraello, se tomo6 como base el informe del didlogo de expertos de Suva (véanse los
parrafos 22 y 23 supra), las comunicaciones a que se hace referencia en el parrafo 22 supra
y las aportaciones del CPF, entre otros. Entre los resultados de la labor del Comité
Ejecutivo en la CEMIV 8 figuraba el mandato para el documento técnico, que se transmitio
a la secretaria para ayudarla a definir el alcance de dicho documento®®. El documento
técnico se pondra a disposicion de las Partes antes del 50° periodo de sesiones de los
organos subsidiarios (junio de 2019).

3. Tecnologia para zonas costeras

27.  En la CEMIV 7, el Comité Ejecutivo inici6 una labor pionera en materia de
tecnologia para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios, a través de su
colaboracién con el Comité Ejecutivo de Tecnologia (CET)?.

28.  EIl 16 de marzo de 2018, durante la CEMIV 7 y la 162 reunién del CET, el Comité
Ejecutivo y el CET celebraron una sesion conjunta en la que alcanzaron un acuerdo con
respecto al objeto general de una resefia de orientacion politica sobre tecnologias para las
zonas costeras que habrian de elaborar. Establecieron un grupo de trabajo conjunto que
dirigiria la colaboracién encaminada a elaborar dicha resefia antes de la CP 25 (noviembre
de 2019). Posteriormente, en la CEMIV 8, el Comité Ejecutivo aprob6 el proyecto de nota
conceptual para la elaboracion de la resefia de orientacion politica. La nota conceptual, asi
como un plan de ejecucion indicativo, figuran en el anexo IV.

4. Fomento de la capacidad

29.  El Comité Ejecutivo recab0 la cooperacion del Comité de Paris sobre el Fomento de
la Capacidad (CPFC) en el comienzo de los trabajos encaminados a identificar las carencias
en materia de capacidad para hacer frente a las pérdidas y los dafios’. En febrero de 2017,
el Comité Ejecutivo invité al CPFC y a otros organismos competentes a que proporcionaran
informacién pertinente y recomendaran formas de subsanar dichas carenciase.

30. El Comité Ejecutivo también particip6 en la segunda reunién del CPFC, celebrada
durante el 48° periodo de sesiones de los 6rganos subsidiarios, donde dio mayor visibilidad
a aquellas necesidades y carencias en materia de fomento de la capacidad relativas a las
pérdidas y los dafios respecto de las cuales el CPFC podria ayudar a catalizar mas medidas
y apoyo. El Copresidente del Comité Ejecutivo informd sobre las necesidades especificas
en materia de fomento de la capacidad sefialadas en el plan de trabajo quinquenal evolutivo
del Comité Ejecutivo, asi como sobre las carencias en materia de capacidad relativas a la
evaluacion y la retencién del riesgo en los paises menos adelantados, que habian surgido en
el didlogo de expertos de Suva celebrado durante ese periodo de sesiones de los 6rganos
subsidiarios. EI CPFC respondi6 informando al Comité de que tenia previsto examinar
atentamente el plan de trabajo quinquenal evolutivo y el informe del didlogo de expertos de
Suva con miras a estudiar posibles acciones conjuntas a fin de subsanar esas carencias.

B. Ampliacion de la base de apoyo de expertos

31. Durante el periodo de que se informa, el Comité Ejecutivo amplid la base de apoyo
de expertos con los que trabaja estrechamente, en particular en cuestiones relacionadas con
la gestion integral del riesgo, incluidos la transferencia del riesgo, los fendmenos de
evolucidn lenta y las pérdidas no econémicas.

15 https://unfcce.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/executive-committee-of-the-
warsaw-international-mechanism-for-loss-and-damage-wim-excom/workshops-meetings/excoms8.

16 Esta labor se emprendié en el contexto de la actividad 3 a) de la esfera de actividad estratégica c) del
plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo.

17 Esta labor se emprendi6 en el contexto de la actividad 2 a) de la esfera de actividad estratégica €) del
plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo.

18 Véase https://myemail.constantcontact.com/To-all-capacity-building-agencies-and-
organizations-.html?s0id=1117347475566&aid=PckJVsP3EoU.
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Transferencia del riesgo y seguros

32.  En la CP 23, el Comité Ejecutivo puso en marcha el Centro de Fiji para el
Intercambio de Informacion sobre la Transferencia del Riesgo que: 1) sirve de puente entre
quienes poseen las competencias y los conocimientos y quienes necesitan soluciones para la
transferencia del riesgo en el contexto de la gestion integral del riesgo; y 2) sirve de
repositorio de datos sobre los seguros y la transferencia del riesgo.

33.  La funcion interactiva del Centro de Fiji para el Intercambio de Informacién sobre la
Transferencia del Riesgo, RISK TALK, se desarroll6 en colaboracion con la secretaria de
InsuResilience, la Alianza Mundial para las Soluciones de Financiacion y Seguros frente a
los Riesgos Climaticos y de Desastres. Gracias a la tecnologia de la inteligencia artificial,
RISK TALK responde de manera personalizada a las preguntas formuladas, con el fin de
impulsar los esfuerzos de las Partes encaminados a gestionar los riesgos climaticos de
manera integral.

Movilidad humana

34.  Para ejecutar su mandato, el Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos, una de las
subestructuras del Comité Ejecutivo, se basa en la labor de organizaciones y 6rganos de
expertos y recaba su participacion®®. Como parte de la ejecucion del plan de trabajo del
Equipo de Tareas, la OIM y la Plataforma sobre el Desplazamiento por Desastres
organizaron un taller de consulta con las partes interesadas (véase el parrafo 7 supra), en el
cual se dieron cita 90 expertos e interesados clave dedicados a la relacion entre movilidad
humana y cambio climatico, con el objetivo de hacer un balance de los avances realizados
en el marco de las diversas actividades del plan de trabajo del Equipo de Tareas y de
orientar la formulacién de recomendaciones sobre enfoques integrados que permitan evitar,
reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los efectos adversos del
cambio climético.

35.  Ensu segunda reunion, el Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos examiné los
siete informes técnicos exhaustivos sobre las actividades de su plan de trabajo, que habian
generado una gran cantidad de informacién crucial sobre los desplazamientos y otras
cuestiones mas generales relacionadas con la movilidad humana en el contexto del cambio
climatico. El Equipo de Tareas ultimé las recomendaciones en esa reunion. El informe del
Equipo de Tareas contiene los resultados técnicos de la ejecucion de su plan de trabajo, un
resumen breve y claro de dichos resultados, un informe sobre el taller de consulta con las
partes interesadas a que se hace referencia en el parrafo 34 supra y las recomendaciones del
Equipo de Tareas. La composicion del Equipo de Tareas figura en el anexo V.

36. Enla CEMIV 8, el Comité Ejecutivo examiné los resultados de la labor del Equipo
de Tareas sobre los Desplazamientos y decidié adoptar varias medidas (véanse los
parrafos 37 a 39 infra). También prorrogd el mandato del Equipo de Tareas, con arreglo a
las atribuciones que elaboraria en la CEMIV 9 (prevista para la primavera de 2019), para
que ayudara al Comité Ejecutivo, en calidad de 6rgano asesor, a orientar el funcionamiento
del Mecanismo Internacional de Varsovia, segun procediera, como parte de la esfera de
actividad estratégica d), “Aumento de la cooperacion y facilitacion en relacion con la
movilidad humana, incluidos la migracion, los desplazamientos y la reubicacién
planificada”, del plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo. Al elaborar las
atribuciones, el Comité Ejecutivo examinard la informacion y los enfoques pertinentes
sefialados en el informe del Equipo de Tareas.

37.  El Comité Ejecutivo estd preparando una invitacion a las Partes y las organizaciones
pertinentes para que estas, antes del 15 de enero de 20192, proporcionen informacién sobre
las fuentes del apoyo financiero que prestan para la planificacion y aplicacion de enfoques
integrados que permitan evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos
relacionados con los efectos adversos del cambio climatico. Esta informacion se recopilara
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Puede obtenerse mas informacién sobre el Equipo de Tareas en https://unfccc.int/node/285.
La informacion puede presentarse a través del portal destinado a las comunicaciones, en el apartado
“Constituted bodies” en http://www4.unfccc.int/sites/SubmissionPortal/Pages/Home.aspx.
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con el fin de orientar la preparacion del documento técnico a que se hace referencia en el
parrafo 2 f) de la decision 4/CP.22 (véanse también los parrafos 25 y 26 supra).

38. Enla CEMIV 9, el Comité Ejecutivo tiene previsto estudiar medidas para llevar
adelante, entre otras cosas, las actividades siguientes:

a) Velar por la generacion de sinergias entre la esfera de actividad estratégica d)
relativa a la movilidad humana y las demas esferas de actividad estratégicas del plan de
trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo, a fin de impulsar la labor relacionada
con los desplazamientos;

b) Seguir colaborando con la sociedad civil, expertos, comunidades afectadas y
otros interesados pertinentes en lo relativo a los desplazamientos y la cuestion general de la
movilidad humana, en el contexto del cambio climatico en las actividades del Comité
Ejecutivo;

c) Recopilar, en colaboracion con las organizaciones pertinentes, los
conocimientos, datos, herramientas y orientaciones existentes; desarrollarlos en las esferas
donde hay carencias, cuando proceda, en particular en relacién con los enfoques integrados
que permitan evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos y otros aspectos méas
amplios de la movilidad humana en relacion con los efectos adversos del cambio climatico;
y difundirlos, entre otros medios a través del sitio web de la Convencion Marco;

d) Facilitar las medidas y el apoyo, entre otras cosas en lo referente a la
financiacion, la tecnologia y el fomento de la capacidad, para fomentar, segun proceda, los
esfuerzos de las Partes que son paises en desarrollo por integrar enfoques que permitan
evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los efectos
adversos del cambio climatico en los procesos nacionales de planificacion pertinentes, entre
ellos el proceso de formulacién y ejecucion de planes nacionales de adaptacién;

e) Facilitar, en colaboracion con los 6rganos pertinentes de la Convencién vy el
Acuerdo de Paris y las organizaciones pertinentes, segun proceda, el fomento de la
capacidad de las Partes que son paises en desarrollo en relacién con el analisis de los
riesgos de desplazamiento y la identificacién y aplicacion de enfoques integrados que
permitan evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los
efectos adversos del cambio climético;

f) Facilitar la prestacion de apoyo técnico para que las Partes que son paises en
desarrollo puedan subsanar las carencias en materia de conocimientos y de capacidad, en
particular acerca de los desplazamientos internos relacionados con los efectos adversos del
cambio climatico, y una mejor comprension al respecto.

39.  Ademés, el Comité Ejecutivo, en colaboracion con el CPF y las organizaciones
pertinentes, y de conformidad con sus mandatos y planes de trabajo, facilitard la
movilizacidn de recursos financieros para que las Partes que son paises en desarrollo
puedan evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los
efectos adversos del cambio climético.

3. Otros puntos de acceso para la contribucion de expertos

40.  Durante el periodo de que se informa, el Comité Ejecutivo estableci6 tres grupos de
expertos técnicos —sobre los fendmenos de evolucidn lenta, las pérdidas no econémicas y
la gestion integral del riesgo—, de conformidad con el mandato aprobado en la CEMIV 72,
Los miembros del Comité Ejecutivo que prestan servicios en estos grupos de expertos
figuran en el anexo Il.

41.  Los miembros del Comité Ejecutivo que participan en estos grupos de expertos han
determinado a qué expertos se deberia captar en un primer momento o los tipos de
competencias necesarias, y han empezado a elaborar planes de accidn para avanzar en la
labor técnica en consonancia con las actividades incluidas en el plan de trabajo quinquenal
evolutivo del Comité Ejecutivo. Por ejemplo, el grupo de expertos técnicos sobre la gestion

2L https://unfcec.int/node/66088.
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integral del riesgo tiene previsto organizar un taller con los interesados pertinentes? con
miras a realizar aportaciones en relacion con las actividades 2, 5 y 6 de la esfera
estratégica c) del plan de trabajo quinquenal evolutivo.

42.  El Comité Ejecutivo estableci6 la lista de expertos del Mecanismo Internacional de
Varsovia con el fin de encontrar expertos dispuestos a participar en diversas actividades
encomendadas a los grupos de expertos en el marco de las esferas de actividad
estratégicas a), b) y c)® del actual plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité
Ejecutivo. A través de sus redes, estos expertos aportaran un abundante repertorio de
conocimientos, competencias y recursos al Comité Ejecutivo y a su labor.

43. A su vez, la lista de expertos del Mecanismo Internacional de Varsovia brinda a
expertos de todo el mundo con experiencia y conocimientos pertinentes la oportunidad de
participar directamente en la labor del Comité Ejecutivo y de contribuir voluntariamente
con sus competencias al avance de la labor del Mecanismo Internacional de Varsovia. Al 10
de septiembre de 2018, se habian inscrito en la lista 192 expertos (en el grafico que figura a
continuacion se ofrece informacion sobre los expertos inscritos).

22 El taller con los interesados se ha previsto en el contexto de la puesta en marcha de las actividades 4 a)

a c) de la esfera estratégica c) del plan quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo.

23 Esferas de actividad estratégicas sobre: el aumento de la cooperacion y facilitacidn en relacion con los

fendmenos de evolucion lenta (esfera de actividad estratégica a)), las pérdidas no econdmicas (esfera
de actividad estratégica b)) y los enfoques de gestion integral del riesgo (esfera de actividad
estratégica c)).

GE.18-17106



90T.T-8T'39

17

Sinopsis de la informacion sobre los expertos inscritos en la lista de expertos del Mecanismo Internacional de Varsovia
al 10 de septiembre de 2018

Competencias regionales

Competencias en fendomenos de evolucion lenta Competencias en pérdidas no economicas

Eumpa.CentIal Rcuocqso de Acidiﬁczfcic’m Degradacién o
v Oriental los glaciares v de los océanos de 1 Territorio .
o focto: 03 Servicios de los
América del efectos conexos bosques v las .
Norte 21 Asiayel 20 ques y Legado ecosistemas
tierras
26 Pacifico Salinizacién 20 cultural 51
/ 42 59
Europa o
. C 1to
Occidental | 39 e —
Elevacién del g
nivel del mar 68
Aumento de
: - las
América temperaturas
Latina y el .
Caribe Desertificacion Movilidad
Afri . humana
ca Pérdida de
biodiversidad Biodiversidad
Numero de expertos que indicaron tener competencias Numero de expertos que indicaron tener competencias Numero de expertos que indicaron tener competencias
regionales: 189 en fenémenos de evolucion lenta: 162 en pérdidas no econémicas: 172

Retencion .
Transferencia  9¢l riesgo Evaluacion Arabe Chino Ruso
del rieszo del riesgo ]
38 Espafiol 10
Prcpara_cic'vn para 58 Mujer 53
situaciones de
emergencia 69
Sistemas de Redu.ccién
del riesgo .
alerta Franceés Inglés
temprana
Hombre
Proiegcién Enfoques
social transformadores
Recuperacion y
rehabilitacion
Numero de expertos que indicaron tener competencias Numero de expertos que indicaron idoma(s): 192 Nimero de expertos por sexo: 192

en enfoques de gestion integral del riesgo: 176
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C.

Aumento de la base de conocimientos y sensibilizacion

44,  Durante el periodo de que se informa, el Comité Ejecutivo aumentd alin mas la base
de conocimientos en que se basan las medidas destinadas a evitar, reducir al minimo y
afrontar las pérdidas y los dafios, en particular en el ambito de los fenémenos de evolucion
lenta?*, los enfoques de transferencia del riesgo y la movilidad humana.

45.  Labase de datos de fendmenos de evolucion lenta?® se actualizé de manera constante
durante el periodo de que se informa. Esta base de datos permite acceder facilmente a
informacién sobre 164 organizaciones® que se ocupan de los fendmenos de evolucion lenta
y sobre el alcance de su trabajo, segun lo indicado por las organizaciones que figuran en la
base de datos. En febrero de 2018, se publicé en linea un documento informativo de lectura
facil®” que ofrece una perspectiva general del alcance de la labor realizada en relacién con
los fendmenos de evolucidn lenta®.

46.  Durante el periodo de que se informa, se reforz6 el centro de conocimientos del
Centro de Fiji para el Intercambio de Informacion sobre la Transferencia del Riesgo® con
la inclusion de nuevos estudios de casos pertinentes, tutoriales (incluidos recursos
educativos, infografias y videos sobre modalidades de seguros) e informacion sobre
instituciones que ofrecen soluciones a los paises y a las comunidades en relacién con la
mancomunacion y la transferencia de riesgos en el contexto de la gestion integral del riesgo
climatico. Al 24 de septiembre de 2018, el Centro de Fiji para el Intercambio de
Informacion sobre la Transferencia del Riesgo contenia 40 estudios de casos, 29 tutoriales y
6 publicaciones pertinentes sobre pérdidas.

47.  Por lo que respecta a la ampliacidn de la base de conocimientos sobre la movilidad
humana en relacién con los efectos adversos del cambio climatico, durante el periodo de
que se informa se publico la siguiente informacién®® como parte de la labor técnica
realizada por el Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos:

a) Los resultados de la labor destinada a cartografiar, en la medida de lo posible
y sobre la base de documentos publicamente accesibles, las politicas y los marcos
institucionales pertinentes relativos a la interaccion entre cambio climatico y
desplazamiento a nivel nacional, incluida la identificacion de actores clave en la
formulacién de politicas;

b) Una sintesis del estado de los conocimientos sobre los desplazamientos
relacionados con los fenémenos de evolucién lenta, a fin de fomentar una mayor
comprension de esta cuestion;

C) Los resultados de la labor destinada a cartografiar los planes de trabajo de los
6rganos pertinentes y de los programas de trabajo sobre desplazamientos en el marco de la
Convencién;

d) Los resultados de la labor destinada a cartografiar la inclusion del tema del
cambio climatico y los desplazamientos en los planes nacionales de adaptacion, las
contribuciones determinadas a nivel nacional y las comunicaciones nacionales, asi como los
programas de politicas pertinentes (por ejemplo, el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Cumbre

26
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Por fendmenos de evolucién lenta, concepto introducido inicialmente en los Acuerdos de Cancln
(decision 1/CP.16), se entienden los riesgos y repercusiones del aumento de las temperaturas, la
desertificacion, la pérdida de biodiversidad, la degradacion de los bosques y las tierras, el retroceso de
los glaciares y sus efectos conexos, la acidificacion de los océanos, la elevacion del nivel del mar y la
salinizacion.

http://www4.unfccc.int/sites/NWP/Pages/soe.aspx.

Al 24 de septiembre de 2018.

https://unfccc.int/node/63333.

Esta labor se llevé a cabo en el contexto de la actividad 1 b) de la esfera de actividad estratégica a),
que se centra en evaluar el alcance de la labor realizada en relacion con los fenémenos de evolucion
lenta seguin la informacién comunicada por los asociados a la base de datos sobre dichos fenémenos.
http://unfccc-clearinghouse.org/.

https://unfccc.int/node/285.
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Humanitaria Mundial, el Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo y los pactos
mundiales sobre migracién y refugiados);

e) Los resultados de la labor destinada a cartografiar los marcos institucionales
y los mandatos en el sistema de las Naciones Unidas para evitar, reducir al minimo y
afrontar los desplazamientos relacionados con los efectos adversos del cambio climatico e
incluir opciones para facilitar la coordinacion de procesos clave;

f) Los resultados de la labor destinada a cartografiar las orientaciones y
herramientas existentes a nivel internacional y regional para evitar, reducir al minimo y
afrontar los desplazamientos, y fomentar soluciones duraderas;

0) Un panorama general de las fuentes de datos, metodologias comunes y
buenas practicas sobre la recopilacion y evaluacion de datos relacionados con los
desplazamientos, que revistan interés para los distintos contextos y regiones, y que ofrezcan
una base de referencia mundial de riesgos de desplazamientos por desastres relacionados
con el clima; y un analisis de los datos disponibles sobre los desplazamientos relacionados
con los desastres y sus repercusiones en las distintas regiones y los distintos grupos de
paises en circunstancias especificas, en relacion tanto con los fendmenos repentinos como
con los fendmenos de evolucion lenta.

48.  Afin de llevar a cabo las actividades a que se hace referencia en el parrafo 47 supra,
se reunio a los expertos y las organizaciones que dirigen la labor en materia de migracion,
asistencia humanitaria, desarrollo, adaptacién, pérdidas y dafios, y paises menos
adelantados, a fin de sentar las bases para intensificar la accién y el apoyo en relacion con
el tema emergente de los desplazamientos relacionados con los efectos adversos del cambio
climético.

49.  Durante el 48° periodo de sesiones de los 6rganos subsidiarios, el Comité Ejecutivo
desting gran parte de sus esfuerzos a dar mayor visibilidad a la dimension de género en la
labor relacionada con las pérdidas y dafios y a pedir una mayor implicacién de las partes
interesadas, en particular de la comunidad de investigadores, para lo cual particip6 en:

a) El primer diélogo sobre cuestiones de género. EI Comité Ejecutivo participd
en el didlogo, que brindé la oportunidad de crear conciencia acerca de la importancia de
contar con datos desglosados por genero o sexo y de compartir estudios de casos en que se
hubieran aplicado enfoques de gestion del riesgo con perspectiva de género 0 que tuvieran
en cuenta las cuestiones de género;

b) La exposicion de carteles de la décima reunion del dialogo sobre
investigacion. El cartel del Comité Ejecutivo3* presentaba, de manera facil de entender, el
Mecanismo Internacional de Varsovia y la labor pertinente del Comité Ejecutivo. El cartel
ponia de relieve los dmbitos propicios a la colaboraciéon para aquellos investigadores
interesados en participar en la labor sobre pérdidas y dafios en el marco de la Convencion;

c) Una reunion oficiosa convocada por el Presidente del Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico, con representantes de la comunidad de
investigadores. La interaccion directa fue un medio eficaz para dar mas visibilidad a
diversos aspectos de las pérdidas y los dafios que podrian constituir temas de investigacion
y foment6 la implicacion de los investigadores, entre otras cosas a través de la lista de
expertos (véase el parrafo 42 supra).

50. Ademés, observando la importancia de aumentar la eficacia de la divulgacion, el
Comité Ejecutivo desarroll6 su estrategia de comunicacion. Los grupos de expertos del
Comité Ejecutivo seguiran trabajando en los aspectos relacionados con la comunicacién en
sus respectivas actividades.

GE.18-17106

31 https://unfccc.int/sites/default/files/resource/LD_Research%20Dialogue_2018.pdf.
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V.

Recomendaciones

51. Sobre la base de la labor realizada, el Comité Ejecutivo acordd presentar las
siguientes recomendaciones. Las Partes tal vez deseen:

a) Acoger con beneplécito los progresos realizados por el Comité Ejecutivo en
la ejecucion de su plan de trabajo quinquenal evolutivo;

b) Seguir alentando al Comité Ejecutivo a que busque formas de continuar
reforzando su capacidad de respuesta, eficacia y desempefio al realizar las actividades de su
plan de trabajo quinquenal evolutivo, en particular las de la esfera de actividad estratégica €);

c) Seguir alentando a las Partes e invitar a las organizaciones pertinentes a que
aporten recursos suficientes para que el Comité Ejecutivo y, cuando proceda, sus
correspondientes grupos de expertos, subcomités, paneles, grupos asesores tematicos y
grupos de trabajo especiales dedicados a tareas especificas puedan ejecutar el plan de
trabajo quinquenal evolutivo con éxito y en los plazos previstos;

d) Alentar al Comité Ejecutivo a que se valga de la labor, la informacion y las
competencias técnicas de los érganos de la Convencién y el Acuerdo de Paris, asi como de
los procesos internacionales, como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres, en particular al desempefiar su
labor a través del grupo de expertos técnicos sobre la gestién integral del riesgo establecido
en la esfera de actividad estratégica c) del plan de trabajo quinquenal evolutivo, dedicada al
aumento de la cooperacion y facilitacidn en relacién con los enfoques de gestion integral
del riesgo;

e) Expresar su agradecimiento a los organizadores del didlogo de expertos de
Suva, celebrado durante el 48° periodo de sesiones de los 6rganos subsidiarios bajo la
orientacion del Comité Ejecutivo y la Presidencia del OSE, asi como a los participantes;

f) Acoger con beneplacito el informe del dialogo de expertos de Suva®,
destacando el papel desempefiado por el didlogo al orientar la preparacién del documento
técnico a que se hace referencia en el parrafo 2 f) de la decision 4/CP.22;

0) Invitar a las organizaciones pertinentes y a otros interesados a que colaboren
con el Comité Ejecutivo, entre otras cosas mediante relaciones de asociacién, en la
elaboracion y difusion de productos que ayuden a las entidades de enlace nacionales, los
puntos de contacto para las pérdidas y los dafios y otras entidades pertinentes a crear
conciencia acerca de la importancia de evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y
los dafios;

h) Tomar nota de la asistencia prestada por el Comité Ejecutivo a la secretaria
para ayudarla a determinar el alcance del documento técnico a que se hace referencia en el
parrafo 2 f) de la decision 4/CP.22;

i) Destacar la pertinencia de la informacion cientifica sobre las pérdidas y los
dafios relacionados con las repercusiones del cambio climatico recogida en los informes de
evaluacion y los informes especiales del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climético;

j) Invitar a las Partes a que consideren la posibilidad de formular politicas,
planes y estrategias, segin proceda, y a que faciliten la adopcion de medidas coordinadas y
el seguimiento de los avances, cuando proceda, en los esfuerzos encaminados a evitar,
reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios;

9] Invitar a las Partes a que tengan en cuenta los futuros riesgos climaticos al
elaborar y aplicar sus planes y estrategias nacionales pertinentes que tengan por objeto
evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios y reducir el riesgo de desastres,
segln proceda;

32 https://unfccc.int/node/182364.
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) Expresar su reconocimiento ante la labor realizada por la Organizacion
Internacional del Trabajo, la Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja, la OIM, la Plataforma sobre el Desplazamiento por Desastres, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados y los grupos de la sociedad civil, representados por el Grupo
Consultivo sobre el Cambio Climatico y la Movilidad Humana, que incluye el Centro de
Vigilancia de los Desplazamientos Internos, el Consejo Noruego para Refugiados, el Hugo
Observatory, la Red Arabe para el Medio Ambiente y el Desarrollo, y Refugees
International, en particular la labor destinada a formular las recomendaciones que figuran
en el capitulo 111 del informe del Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos®, incluidos
los examenes exhaustivos de los enfoques integrados existentes para evitar, reducir al
minimo y afrontar los desplazamientos, y a identificar las carencias y oportunidades en
relacion con los efectos adversos del cambio climético, contenidas en el capitulo IV de
dicho informe;

m)  Agradecer las contribuciones y aportaciones de los participantes en el taller
de consulta con las partes interesadas del Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos,
organizado por la OIM y la Plataforma sobre el Desplazamiento por Desastres, asi como las
comunicaciones de otras fuentes;

n) Tomar nota del informe del taller de consulta con las partes interesadas del
Equipo de Tareas sobre los Desplazamientos;

0) Reforzar la coordinacion, la coherencia y la colaboracion entre los 6rganos
pertinentes de la Convencion y el Acuerdo de Paris, y los arreglos institucionales, los
programas y las plataformas, con miras a que se entienda mejor la movilidad humana
(lo que incluye la migracion, el desplazamiento y la reubicacion planificada), tanto interna
como transfronteriza, en el contexto del cambio climético, en el marco de su labor, y en
colaboracion con el Comité Ejecutivo;

p) Invitar a los 6rganos de la Convencidn y el Acuerdo de Paris, segun proceda
y de conformidad con sus mandatos y planes de trabajo, a que faciliten los esfuerzos de los
paises por, entre otras cosas, elaborar evaluaciones de los riesgos relacionados con el
cambio climatico y estandares mejores para la recopilacién y el anlisis de datos sobre la
movilidad humana interna y transfronteriza, de manera que se cuente con la participacion
de las comunidades afectadas, o susceptibles de verse afectadas, por los desplazamientos
relacionados con los efectos adversos del cambio climético;

q) Invitar al Comité de Adaptacion y al Grupo de Expertos para los Paises
Menos Adelantados a que, de conformidad con sus mandatos y planes de trabajo, y en
colaboracion con el Comité Ejecutivo, ayuden a las Partes que son paises en desarrollo a
integrar enfoques que permitan evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos
relacionados con los efectos adversos del cambio climético en los procesos de planificacion
pertinentes de ambito nacional, entre ellos el proceso de formulacion y ejecucion de planes
nacionales de adaptacion, segun proceda;

r) Invitar a las Partes a que faciliten los esfuerzos de las Partes que son paises
en desarrollo con miras a la aplicacion del parrafo 51 s) infra, segun proceda;

S) Invitar a las Partes a que:

i) Consideren la posibilidad de formular leyes, politicas y estrategias, segin

proceda, que reflejen la importancia de contar con enfoques integrados que permitan
evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los efectos
adversos del cambio climético y en el contexto més amplio de la movilidad humana,
teniendo en cuenta sus respectivas obligaciones en materia de derechos humanos vy,
cuando corresponda, otras normas internacionales y consideraciones juridicas
pertinentes;

i) Mejoren las labores de investigacion, recopilacion de datos, andlisis de
riesgos y difusion de informacion, con el fin de cartografiar, comprender y gestionar

GE.18-17106

33 https://unfccc.int/sites/default/files/resource/2018_TFD_report_17_Sep.pdf.

15



FCCC/SB/2018/1

mejor la movilidad humana relacionada con los efectos adversos del cambio
climatico de manera que se cuente con la participacion de las comunidades
afectadas, o susceptibles de verse afectadas, por los desplazamientos relacionados
con los efectos adversos del cambio climatico;

iii)  Refuercen las medidas de preparacién, entre otras cosas estableciendo
sistemas de alerta temprana, elaborando planes de contingencia y planes de
evacuacion y disefiando estrategias y planes para aumentar la resiliencia, y
desarrollen enfoques innovadores, como la financiacion basada en prondsticos®,
para evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los
efectos adversos del cambio climatico.

iv)  Integren los retos y las oportunidades que conlleva la movilidad humana
relacionada con el cambio climatico en los procesos de planificacion nacionales,
segln proceda, recurriendo a las herramientas, la orientacion y las buenas précticas
disponibles, y consideren la posibilidad de comunicar las iniciativas emprendidas,
cuando corresponda;

V) Recuerden los Principios Rectores de los Desplazamientos Internos vy
procuren intensificar la basqueda de soluciones duraderas para los desplazados
internos cuando trabajen en la aplicacion de enfoques integrados que permitan
evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los efectos
adversos del cambio climético, segun proceda;

vi)  Faciliten la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas®, segln proceda y de conformidad con las politicas y
leyes nacionales, en el contexto del cambio climético, y que para ello tengan en
cuenta las necesidades de los migrantes y los desplazados, las comunidades de
origen, transito y destino, y brinden mejores oportunidades de acceder a vias para la
migracion regularizada, entre otras la movilidad de la mano de obra, de conformidad
con las normas internacionales del trabajo, segun proceda;

t) Invitar a los organismos de las Naciones Unidas, las organizaciones

pertinentes y otros interesados, segun proceda y de conformidad con sus respectivos
mandatos a que:

i) Sigan apoyando los esfuerzos de las Partes y otros actores, en particular en
admbitos como la financiacién, la tecnologia y el fomento de la capacidad, incluidos
los esfuerzos realizados con las comunidades y los actores locales o para estos, a fin
de evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los
efectos adversos del cambio climético, a todos los niveles (comunitario, nacional,
regional e internacional);

i) Apoyen y mejoren la cooperacién regional, subregional y transfronteriza con
miras a evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los
efectos adversos del cambio climético, entre otras en el contexto de las evaluaciones
del riesgo y de la vulnerabilidad, la labor de cartografia, el andlisis de datos, la
preparacion y los sistemas de alerta temprana;

iii)  Sigan desarrollando y compartiendo buenas précticas, herramientas vy
orientaciones con miras a evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos
relacionados con los efectos adversos del cambio climatico, entre otras cosas, en lo
que respecta a:

a. La comprensién del riesgo;

b. El acceso al apoyo, en &mbitos como la financiacion, la tecnologia y el
fomento de la capacidad;

34 Los sistemas de financiacion basada en los pronésticos vinculan los datos meteoroldgicos y
climaticos con los sistemas de alerta temprana e intervencion temprana. Pueden contribuir a evitar,
reducir al minimo y afrontar los efectos adversos del cambio climatico, incluidos los desplazamientos
en ese contexto.

% Documento A/RES/70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas.
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c. La prestacion de asistencia y proteccion a las personas y comunidades
afectadas en el marco de las leyes nacionales y los protocolos y convenciones
internacionales en vigor, segun corresponda;

d. La aplicacion de instrumentos juridicos y marcos normativos
internacionales, seguin proceda;

u) Invitar a los organismos competentes de las Naciones Unidas y a otros
interesados pertinentes a que proporcionen al Comité Ejecutivo informacion dimanante de
las actividades que hayan realizado en relacion con la labor a que se hace referencia en el
apartado 51 t) supra con miras a orientar la labor y las medidas futuras del Comité
Ejecutivo y de sus grupos de expertos, las Partes y otros interesados;

V) Invitar a los organismos competentes de las Naciones Unidas y a otros
interesados a que colaboren con los drganos de la Convencidn, en particular con el Comité
Ejecutivo, al facilitar los esfuerzos de los Estados para hacer frente a los retos y
oportunidades que conlleva la movilidad humana relacionada con el cambio climético,
entre ellos el Pacto Mundial para la Migraciéon y la labor del Foro de Examen de la
Migracion Internacional, la Red de las Naciones Unidas sobre Migracion y otros marcos y
programas de accion internacionales pertinentes, segin proceda, a fin de evitar la
duplicacion en las cuestiones relacionadas con el cambio climético;

w) Invitar al Secretario General a que estudie qué medidas adoptar, entre ellas un
examen estratégico de todo el sistema de las Naciones Unidas, para abordar la movilidad
humana en el contexto del cambio climéatico de manera mas coherente en el sistema de la
Organizacion, y a que facilite la inclusion, segun proceda, de enfoques integrados que
permitan evitar, reducir al minimo y afrontar los desplazamientos relacionados con los
efectos adversos del cambio climatico en la labor del grupo de alto nivel sobre desplazados
internos que se ha previsto establecer.
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Composicion del Comité Ejecutivo del Mecanismo

Internacional de Varsovia

Miembro Grupo Parte

Sr. Vhalinavho Khavhagali ~ Partes no incluidas en el anexo I/Estados  Sudéfrica

(Copresidente) de Africa

Sra. Sumaya Zakieldeen Partes no incluidas en el anexo I/Estados ~ Sudan
de Africa

Sra. Pepetua Election Latasi  Partes no incluidas en el anexo I/Estados ~ Tuvalu
de Asiay el Pacifico

Sr. Nurul Quadir Partes no incluidas en el anexo I/Estados ~ Bangladesh
de Asiay el Pacifico

Sr. Antonio Cafias Partes no incluidas en el anexo I/Estados  EIl Salvador
de America Latina y el Caribe

Sr. Orville Grey? Partes no incluidas en el anexo I/Estados  Jamaica
de América Latina y el Caribe

Sr. Adao Soares Barbosa Partes no incluidas en el anexo I/paises Timor-Leste
menos adelantados

Sra. Dawn Pierre-Nathoniel  Partes no incluidas en el anexo I/pequefios  Santa Lucia
Estados insulares en desarrollo

Sra. Ekaterine Mikadze Partes no incluidas en el anexo | Georgia

Sr. Nedal Katbehbader
Sr. Farhan Akhtar

Sra. Monika Antosik
Sr. Thomas de Lannoy
Sra. Cornelia Jager

Sr. Erling Kvernevik
(Copresidente)

Sr. Russell Miles
Sr. Malcolm Ridout

Sr. Valeriy Sedyakin
Sr. Christoph von Stechow

Sr. Kimio Takeya

Partes no incluidas en el anexo |
Partes del anexo |
Partes del anexo |
Partes del anexo |
Partes del anexo |

Partes del anexo |

Partes del anexo |

Partes del anexo |

Partes del anexo |
Partes del anexo |

Partes del anexo |

Estado de Palestina
Estados Unidos de América
Polonia

Unién Europea

Austria

Noruega

Australia

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Federacion de Rusia
Alemania

Japon

2 Sigue en el cargo hasta que se elija a su sucesor.
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Composicion de los grupos de expertos establecidos
por el Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional
de Varsovia durante el periodo de que se informa

Cuadro 1

Grupo de expertos sobre los fenémenos de evolucion lenta

Miembro Grupo

Sr. Antonio Cafas Partes no incluidas en el anexo I/Estados de América Latina
y el Caribe

Sr. Farhan Akhtar Partes del anexo |

Sr. Malcolm Ridout Partes del anexo |

Sra. Ekaterine Mikadze Partes no incluidas en el anexo |

Cuadro 2

Grupo de expertos sobre las pérdidas no econémicas

Miembro Grupo

Sr. Nurul Quadir Partes no incluidas en el anexo I/Estados de Asia y el
Pacifico

Sra. Monika Antosik Partes del anexo |

Sr. Valeriy Sedyakin Partes del anexo |

Sr. Russell Miles Partes del anexo |

Sr. Antonio Cafas Partes no incluidas en el anexo I/Estados de América Latina
y el Caribe

Cuadro 3

Grupo de expertos sobre la gestion integral del riesgo

Miembro Grupo

Sra. Dawn Pierre-Nathoniel ~ Partes no incluidas en el anexo I/pequefios Estados insulares
en desarrollo

Sr. Nedal Katbehbader Partes no incluidas en el anexo |
Sr. Christoph von Stechow Partes del anexo |

Sr. Thomas de Lannoy Partes del anexo |
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Anexo 111

Principales conclusiones del dialogo de expertos de Suva:

1. En sus esfuerzos por alcanzar un desarrollo sostenible y resiliente al clima, los paises
tienen ante si un panorama de riesgos y repercusiones climaticos en constante evolucion.
Para hacer frente de manera integral a las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos
del cambio climatico es necesario adoptar una perspectiva de futuro y a largo plazo que
tenga en cuenta la naturaleza incremental y acumulativa de algunos de estos efectos.

2. La evaluacion del riesgo es un proceso iterativo y continuo que mantiene informadas
a las instancias decisorias y permite que los sistemas de apoyo sigan ajustandose a las
necesidades y los valores emergentes. Para evaluar los riesgos que entrafian para el futuro
los efectos a largo plazo del cambio climatico, seria util utilizar modelos climaticos
dindmicos y probabilisticos que integren no solo pardmetros facilmente cuantificables, sino
también datos demograficos y socioecondmicos e informacion sobre activos no
econdmicos, como la identidad social y cultural, el territorio, los conocimientos indigenas y
los servicios ecosistémicos.

3. La gestion integral del riesgo debe realizarse en todos los niveles. Resulta esencial
mejorar las herramientas de adopcion de decisiones para optimizar las medidas y el apoyo
en todos los niveles. Es necesario implicar mas a las comunidades locales, entender su
experiencia en materia de pérdidas y dafios e integrarla en el proceso de evaluacion del
riesgo. De lo contrario, se seguira teniendo una vision de los futuros efectos del clima
parcial y alejada de las realidades locales.

4. Con un mejor conocimiento de los efectos y riesgos del clima en el futuro, la
adopcién de una perspectiva de gestion integral del riesgo puede ayudar a movilizar una
serie de acciones tendentes a reducir, transferir y retener los riesgos de una manera que
permita hacer frente de la mejor manera posible al abanico y la escala cronoldgica de los
riesgos climaticos a que se exponen la sociedad y los sistemas que sustentan el bienestar de
la poblacion. Los recursos pueden entonces distribuirse de manera optimizada entre las
iniciativas de prevencion y las medidas de contingencia. Comprender la naturaleza
contextual de los riesgos y desafios a lo largo de diferentes horizontes temporales es
fundamental para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios relacionados
con los efectos adversos del cambio climéatico, lo cual incluye aquellos que se puede
atenuar con medidas de adaptacion y, en algunos casos, mas que eso.

5. Los instrumentos de seguros, cuando se complementan con medidas de reduccién y
retencion del riesgo, pueden ofrecer proteccion financiera contra los fendmenos
meteoroldgicos extremos. La experiencia y las competencias técnicas adquiridas gracias a
la utilizacion de esos instrumentos son valiosas y pueden contribuir al conjunto de sistemas
de apoyo adicionales y complementarios que es preciso desarrollar, especialmente para
hacer frente a los riesgos residuales incrementales y acumulativos, en particular en relacion
con los procesos climaticos de evolucion lenta.

6. Al disefiar los productos de seguros, incluido el apoyo en forma de primas
inteligentes, deben tenerse en cuenta las circunstancias de la poblacién méas pobre. También
es necesario integrar otros instrumentos de financiacién de riesgos climaticos y de
desastres, como los mecanismos de financiacién basada en prondsticos, en el conjunto de
instrumentos para la gestion integral del riesgo.

7. Una mayor claridad y concrecién en cuanto a lo que significa evitar, reducir al
minimo y afrontar las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos del cambio
climatico puede favorecer la movilizacién de la informacién, los datos, los conocimientos,
las competencias técnicas, la tecnologia, el fomento de la capacidad y la financiacién
pertinentes y mas adecuados, a fin de atender las necesidades emergentes de los paises en
desarrollo relativas a la gestion de los efectos residuales del cambio climatico en el futuro.

20

Extraidas del informe del dialogo de expertos de Suva. Puede consultarse el informe completo en
https://unfccc.int/node/182364.
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Anexo 1V

Nota conceptual para la resefia de orientacién politica
conjunta del Comité Ejecutivo del Mecanismo
Internacional de Varsovia y el Comité Ejecutivo

de Tecnologia sobre las tecnologias

para las zonas costeras

Antecedentes

1. En el marco de su plan de trabajo bienal inicial, el Comité Ejecutivo del Mecanismo
Internacional de Varsovia para las Pérdidas y los Dafios relacionados con las Repercusiones
del Cambio Climatico envid, en octubre de 2015, una comunicacion inicial al Comité
Ejecutivo de Tecnologia (CET) sobre la manera de mejorar la coherencia de las iniciativas
emprendidas por ambos Comités en el marco de su labor.

2. El equipo de tareas del CET sobre cuestiones emergentes y transversales prepar6 las
recomendaciones del CET! sobre los ambitos propicios a una colaboracién con el Comité
Ejecutivo, que fueron aprobadas por el CET en su 142 reunién, en marzo de 2017, y
presentadas al Comité Ejecutivo. En esa misma reunion, el CET revisé su plan de trabajo
evolutivo para incorporar las actividades de seguimiento que pudieran resultar de sus
recomendaciones.

3. La actividad 3 de la esfera de actividad estratégica c) del actual plan de trabajo
quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo refleja las recomendaciones del CET vy sienta
las bases de la colaboracion entre el Comité Ejecutivo y el CET, en relacién con:

a) La elaboracion de una resefia de orientacion politica conjunta (por ejemplo,
sobre el ambito de las tecnologias para las zonas costeras (actividad 3 a));

b) La colaboracién destinada a identificar expertos técnicos que puedan formar
parte de los grupos de expertos y participar en los eventos o reuniones organizados por
ambos drganos (actividad 3 b));

C) El intercambio de aportaciones y orientaciones entre ambos drganos para
mejorar sus respectivas labores, entre otras cosas sobre la manera en que la mejora de las
medidas de preparacion y de fortalecimiento de la resiliencia puede contribuir a reducir y
evitar las pérdidas y los dafios (actividad 3 c)).

4. El objetivo general de la esfera de actividad estratégica c) es aumentar la
cooperacion y facilitacion en relacién con los enfoques de gestion integral del riesgo para
afrontar las pérdidas y los dafios, en particular por lo que respecta a los fendmenos
extremos y de evolucion lenta, y desarrollar la resiliencia a largo plazo de los paises, las
poblaciones vulnerables y las comunidades ante dichas pérdidas y dafios, entre otras cosas
mediante: la preparacién para situaciones de emergencia, incluidos los sistemas de alerta
temprana; medidas para una mejor recuperacion y rehabilitacion, y para una mejor
construccion: instrumentos de proteccién social, como redes de proteccion social; y
enfoques transformadores.

5. El Comité Ejecutivo y el CET celebraron una sesion conjunta el 16 de marzo
de 2018 para iniciar su colaboracion, prestando particular atencién a la elaboracion de la
resefia de orientacidn politica conjunta a que se hace referencia en el parrafo 3 a) supra. Los
dos Comités consideraron Util aprovechar la experiencia del CET en la preparacion de
resefias de orientacion?. Aludieron a la importancia de plasmar las dimensiones de la
gestion integral del riesgo, asi como de asegurar el valor afiadido del producto final, y

GE.18-17106

http://unfccc.int/ttclear/misc_/StaticFiles/gnwoerk_static/tn_meetings/
€2a469d943ad44b187d53df79d0a38c8/4d692bbe20fc4a93h54ca01956de36¢7.pdf.

2 Los documentos del CET pueden consultarse en http://unfccc.int/ttclear/tec/documents.html.
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observaron que ya habia mucha documentacion disponible en los &mbitos de la gestion del
riesgo de desastres, la adaptacién y la proteccion del medio ambiente.

6. En la sesion conjunta, el Comité Ejecutivo y el CET acordaron:

a) Elaborar la resefia de orientacién politica conjunta del Comité Ejecutivo y
el CET en el marco general de la resefia de orientacion politica conjunta acordada durante
la sesion conjunta;

b) Establecer un grupo de trabajo conjunto entre periodos de sesiones encargado
de preparar un proyecto de nota conceptual para la elaboracién de la resefia de orientacion
politica, con miras a presentar informacion al respecto en las siguientes reuniones de ambos
comités;

C) Demostrar los progresos realizados en la labor conjunta durante el
24° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes (diciembre de 2018).

7. La presente nota contiene el proyecto de concepto para la elaboracién de la resefia
de orientacion politica conjunta sobre las tecnologias para las zonas costeras, incluido un
plan de ejecucién indicativo que describe las actividades entre periodos de sesiones que
supervisara el grupo de trabajo conjunto, con la asistencia de la secretaria.

Objeto de la resefia de orientacién politica conjunta

8. De conformidad con lo acordado en la sesion conjunta del Comité Ejecutivo y
el CET a que se hace referencia en el parrafo 5 supra, la resefia de orientacion politica
conjunta tiene por objeto explorar opciones tecnoldgicas, que abarquen, entre otras cosas, el
hardware, software y “orgware” y:

a) Que permitan observar y evaluar las repercusiones del cambio climatico en el
sector costero, incluidas las relacionadas con los fendmenos de evolucion lenta, e incluyan
las carencias y los retos para los paises que utilizan estas tecnologias;

b) Que puedan utilizarse tanto para gestionar las repercusiones del cambio
climatico como para darles respuesta de manera integral, incluidas soluciones tecnoldgicas
que puedan ayudar a hacer frente a los dafios permanentes e irreversibles, en su caso.

9. En la fase inicial de la labor de colaboracion de los dos Comités se seguira aclarando
el objeto de la resefia con el fin de elaborar un proyecto de estructura y esquema y de
determinar de manera indicativa los destinatarios de la resefia de orientacién politica, asi
como las posibles fuentes de informacién.

Funciones, responsabilidades y modalidades de trabajo

10.  Lapreparacion de la resefia de orientacion politica conjunta estara coordinada por un
grupo de trabajo conjunto del Comité Ejecutivo y el CET, integrado por dos miembros de
enlace del Comité Ejecutivo® y dos representantes* del equipo de tareas del CET sobre
cuestiones emergentes y transversales.

11.  El grupo de trabajo conjunto tiene la responsabilidad de hacer avanzar los trabajos
entre periodos de sesiones, lo que incluye: coordinar, con los expertos y las organizaciones
pertinentes y con la asistencia de la secretaria, la recopilacion de aportaciones técnicas,
celebrar consultas sobre el contenido de la resefia de orientacion politica y preparar
proyectos de documentos, por ejemplo mediante un didlogo tematico o consultas técnicas,
segln proceda. El grupo trabajara principalmente por via electrénica o por teleconferencia.
Si se considera necesario, podran celebrarse reuniones presenciales con sujecion a la
disponibilidad de recursos financieros.

El Sr. Nedal Katbehbader y el Sr. Kimio Takeya.
La Sra. Adelle Thomas (coordinadora del CET para los trabajos entre periodos de sesiones con el
Comité Ejecutivo) y el Sr. Mareer Mohammad Husny.
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12.  En la labor del grupo de trabajo conjunto, se recabaréa la participacion voluntaria de
expertos competentes en el ambito de las tecnologias para las zonas costeras y las pérdidas
y los dafios, segun proceda. Esos expertos podran ser encontrados a través de las diversas
redes y bases de datos a disposicion del Comité Ejecutivo y el CET®. Se podrian utilizar
distintas modalidades para interesar e implicar a organizaciones y expertos en este ambito,
por ejemplo mediante una invitacion y/o la organizacion de actividades temadticas, con

sujecion a la disponibilidad de recursos financieros.

13.
labor conjunta.

Hitos indicativos

14,

indicativos para la elaboracion de la resefia de orientacion politica.

Hitos indicativos

La secretaria prestara apoyo al grupo de trabajo conjunto en el desempefio de su

En el cuadro que figura a continuacion se presenta informacion sobre los hitos

Calendario

Actividad

Dirigida o codirigida por:

Mayo a finales de agosto de 2018

Septiembre de 2018
(CET 17/CEMIV 8)

Continuamente

Diciembre de 2018 (CP 24)

Primavera de 2019 (por ejemplo,
inmediatamente después de la
primera reunion de 2019 del Comité
Ejecutivo)

Primavera de 2019 (dialogo de
expertos y CET 18/CEMIV 9)

Desde la conclusion de la
CET 18/CEMIV 9 ala
CET 19/CEMIV 10

Otofio de 2019 (CET 19/CEMIV 10)

GE.18-17106

Elaboracidn de un proyecto de nota
conceptual

Aprobacion de la nota conceptual

Participacion de las organizaciones y
los expertos pertinentes en la
determinacion del objeto y la redaccion
de la resefia

Demostracion de los progresos
realizados

Organizacion de un didlogo de
expertos?

Examen de la estructura y el esquema
de la resefia de orientacién politica

Elaboracidn de un proyecto de resefia
de orientacion politica

Transmisién de observaciones

Iteracién del proyecto de resefia de
orientacion politica

Transmisidn de aportaciones finales al
proyecto de resefia de orientacion
politica y aprobacion del proyecto

Grupo de trabajo conjunto

CET, Comité Ejecutivo

Grupo de trabajo
conjunto, secretaria

CET, Comité Ejecutivo

Comité Ejecutivo

CET, Comité Ejecutivo,
expertos y organizaciones
competentes

Expertos y organizaciones
pertinentes

Grupo de trabajo conjunto

Expertos y organizaciones
competentes

CET, Comité Ejecutivo

Por ejemplo, la lista de expertos del Mecanismo Internacional de Varsovia, la red de organizaciones
asociadas al programa de trabajo de Nairobi sobre los efectos, la vulnerabilidad y la adaptacion al
cambio climatico, y los miembros del Centro y Red de Tecnologia del Clima y las organizaciones

asociadas a este.
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Calendario Actividad Dirigida o codirigida por:
Finales del otofio de 2019 Finalizacion de la resefia de orientacion Expertos y organizaciones
(después de la CET 19/CEMIV 10) politica competentes, grupo de

trabajo conjunto

Diciembre de 2019 (CP 25) Divulgacion de la resefia de orientacion CET, Comité Ejecutivo
politica durante la CP 25 o0 antes de esta

Abreviaturas: CP = Conferencia de las Partes; CEMIV = Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de
Varsovia para las Pérdidas y los Dafios relacionados con las Repercusiones del Cambio Climatico; CET = Comité
Ejecutivo de Tecnologia.

@ El dialogo de expertos deberia celebrarse generando poco o ningln gasto, siguiendo la modalidad de
exposiciones informativas a cargo de expertos. Se estudiaran y tendran en cuenta las muestras de interés de
organizaciones externas para colaborar con el Comité Ejecutivo y el CET acogiendo o facilitando dicho diélogo de
expertos o0 una exposicion informativa o reunién.
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Anexo V

GE.18-17106

Composicion del Equipo de Tareas sobre los
Desplazamientos del Comité Ejecutivo del Mecanismo
Internacional de Varsovia

Nombre

Afiliacion

Sra. Keti Chachibaia
Sra. Madeline Garlick

Sra. Dina lonesco
Sra. Michelle Leighton

Sr. Ezekiel Simperingham

Sr. Atle Solberg

Sra. Bina Desai

Sra. Maria del Pilar Bueno
Sr. Idrissa Semde

Sra. Cornelia Jager

Sra. Pepetua Election Latasi
Sr. Russell Miles

Sra. Sumaya Zakieldeen

Vacante

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Organizacion Internacional para las Migraciones
Organizacion Internacional del Trabajo

Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja

Plataforma sobre el Desplazamiento por Desastres

Sociedad Civil, Grupo Consultivo sobre el Cambio Climatico
y la Movilidad Humana

Comité de Adaptacion

Grupo de Expertos para los Paises Menos Adelantados
Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia
Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia
Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia
Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia

Grupo de organizaciones no gubernamentales de
“Administraciones locales y autoridades municipales” en el
marco de la Convencidén
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