
PROGRAMME DE TRAVAIL DE NAIROBI

RÉSUMÉ 

P
R

O
G

R
A

M
M

E
 D

E
 T

R
A

V
A

IL
 D

E
 N

A
IR

O
B

I
S

U
R

 L
E
S

 I
N

C
ID

E
N

C
E
S

 D
E
S

 C
H

A
N

G
E

M
E

N
T
S

 C
L
IM

A
T
IQ

U
E
S

 E
T
 L

A
 V

U
L
N

É
R

A
B

IL
IT

É
 E

T
 L

’A
D

A
P
T
A
T
IO

N
 À

 C
E
S

 C
H

A
N

G
E

M
E

N
T
S

C
C

N
U

C
C

© GLIBBERY-UNEP / Still Pictures

QU’EST-CE QUE LE PROGRAMME DE TRAVAIL DE NAIROBI ?

Le programme de travail de Nairobi, établi en 2005, 

s’étend sur cinq ans et s’adresse en particulier aux pays 

en développement, y compris les Pays les Moins Avancés 

et les Petits États Insulaires en Développement, qui sont

Parties de la CCNUCC, afin de les aider à:

• Améliorer leur compréhension et leur évaluation 

d’impacts, de vulnérabilité et d’adaptation sur les

changements climatiques; et

• Prendre des décisions éclairées concernant des actions

et mesures d’adaptation pratiques pour répondre 

aux changements climatiques sur de solides bases 

scientifiques, techniques et socio-économiques, 

tout en considérant les changements et variabilités 

climatiques présents et futures.

QUELS SONT LES OBJECTIFS DU PROGRAMME ?

Le programme vise à atteindre les objectifs suivants:

• Améliorer la capacité nécessaire aux niveaux 

international, régional, national, et local pour identifier

et comprendre les impacts, la vulnérabilité et les

réponses d’adaptation, afin de sélectionner et développer

des actions d’adaptation pratiques, efficaces et prioritaires; 

• Augmenter et améliorer le niveau et la quantité 

d’information et de conseils sur les aspects scientifiques,

techniques et socio-économiques liés aux impacts, à la

vulnérabilité et à l’adaptation;

• Augmenter le degré de diffusion et d’utilisation des 

informations dérivées des activités d’adaptation pratiques;

• Renforcer la coopération entre les Parties, organisations

intéressées, entreprises, société civile et décideurs, de

façon à augmenter leur habilité à gérer les risques liés

aux changements climatiques;

• Augmenter l’intégration de l’adaptation dans les plans

de développement durable.



Secrétariat de la Convention Cadre des Nations Unies 

sur les Changements Climatiques (CCNUCC) 

Martin-Luther-King-Straße 8, 53175 Bonn, Germany

Telephone (49-228) 815 1000, Telefax (49-228) 815 1999

nwp@unfccc.int, http://unfccc.int/nwp

COMMENT LE PROGRAMME DE TRAVAIL DE NAIROBI 

EST-IL EXECUTÉ ?

Le programme de travail de Nairobi est mis en application

à travers neuf domaines d’intervention:

1. Méthodes et outils

2. Données et observations

3. Modélisation, scénarios et modèle en cascade du climat

4. Risques et événements extrêmes liés au climat

5. Informations socio-économiques

6. Planification et pratiques d’adaptation

7. Recherche

8. Technologies d’adaptation

9. Diversification économique

QUEL EST L’ÉTAT D’EXÉCUTION ?

L’action, à travers les neuf domaines d’intervention, est lancée

et maintenue à tous les niveaux via la contribution de 

gouvernements et d’organisations, rapports, ateliers de 

travail, rencontres d’experts, documents techniques et 

informations provenant de sites Internet tel que l’interface sur

les pratiques d’adaptation. Le programme s’est établi comme

un cadre global d’adaptation, impliquant des organisations 

intergouvernementales et gouvernementales, le secteur privé

et autres parties prenantes. La première phase, de 2005 à mi-

2008, a recueilli l’engagement de plus de 100 organisations,

et identifié sept ‘Appels à l‘Action’ dans six domaines 

d’intervention et 55 activités de 18 organisations partenaires.

La deuxième phase du programme, de mi-2008 à 2010, 

confirme que ce haut niveau d’exécution est maintenu, avec

davantage d’activités ajoutées au programme d’intervention.

COMMENT LE PROGRAMME ENGAGE T-IL LES 

PARTIES PRENANTES ?

Les partenaires sont encouragés à entreprendre des activités

spécifiques, publiées sur Internet. L’objectif est d’identifier

les problèmes et besoins, ainsi que les actions potentielles

des différents domaines d’intervention, et de communiquer

ces actions à une plus large audience impliquée dans

l’adaptation. Les réponses peuvent prendre la forme de

Promesse d’Action, suite aux besoins identifiés lors d’ 

ateliers de travail ou d'Appels à l’Action, ou suite aux 

objectifs du Programme de travail de Nairobi.
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Pour des informations récentes et brochures, 

veuillez consulter: 

http://unfccc.int/3633.php


