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附属履行机构 

第四十三届会议 

2015 年 12 月 1 日至 4 日，巴黎 

议程项目 14 

性别与气候变化 
 

 

 

  性别与气候变化 
 

 

  主席提出的结论草案 
 

 

1.  附属履行机构(履行机构)注意到秘书处关于《公约》及其《京都议定书》之下

所设各组成机构及出席《公约》及其《京都议定书》之下届会的代表团的性别结构

的报告。1
 它关切地注意到，自上一次报告2

 以来，只有一个组成机构3
 妇女的比

例有所增加，多数组成机构中妇女的比例仍然处于 6%至 35%之间。 

2.  履行机构忆及，各缔约方在第 23/CP.18 号决定中商定，在缔约方会议第二十二

届会议(2016 年 11 月)上审查实现性别平衡目标的进展情况。履行机构促请各缔约

方在缔约方会议第二十一届会议和作为《京都议定书》缔约方会议的《公约》缔约

方会议第十一届会议期间加强努力，确定符合条件的妇女，提名她们加入《公约》

及其《京都议定书》之下所设机构，并继续努力实现代表团的性别平衡，以便改善

妇女的参与，从平等关注妇女和男子的需要出发，塑造更有效的气候变化政策。 

3.  履行机构欢迎秘书处关于以减缓行动及技术开发和转让为重点的促进性别平等

气候政策会期研讨会的报告，4
 研讨会于各附属机构第四十二届会议期间举行。履

行机构赞赏地注意到各缔约方、被接纳的观察员组织和其他利益攸关方向研讨会提

交的材料。 

  

__________________ 

 1  FCCC/CP/2015/6。 

 2  FCCC/CP/2014/7。 

 3  气候变化影响相关损失和损害华沙国际机制执行委员会。 

 4  FCCC/SBI/2015/12。 
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4.  考虑到研讨会报告中所述事项，履行机构请秘书处除其他外： 

 (a) 在根据第 18/CP.20 号决定第 14 段编写一份技术文件，探讨将性别问题纳

入《公约》之下气候变化相关的活动的指导原则或其他方式方法时，纳入资料说明

评估使男女平等参与气候变化相关活动的环境、社会和经济效益的有关工具和方法； 

 (b) 与有关组织合作，以便： 

(一) 收集和公布现有的促进性别平等的减缓行动及技术开发和转让政策和方

案的良好做法实例； 

(二) 探讨进一步将性别意识纳入技术需要评估的方式和手段，以加强执行工

作。 

5.  履行机构鼓励各缔约方利用以上第 1 段所述报告所载资料，为在减缓行动及技

术开发和转让领域落实促进性别平等的气候政策提供咨询、支持和推力。 

6.  履行机构忆及第 18/CP.20 号决定，赞赏地注意到各缔约方和有关组织努力支持

执行此项决定，尤其是就性别与气候变化相关问题举办培训和提高认识活动，并努

力加强当前在适应、减缓、供资、技术和能力建设等专题领域开展的工作，以便在

工作中适当纳入考虑性别因素和促进性别平等的办法。履行机构鼓励感兴趣的缔约

方、有关组织和秘书处根据此项决定继续这方面的努力。 

7.  履行机构鼓励各缔约方和被接纳的观察员组织在 2016 年 2 月 3 日前提交意见，

探讨以适应和能力建设以及就性别问题对代表进行培训为重点的关于促进性别平

等的气候政策会期研讨会所要处理的事项5。根据第 18/CP.20 号决定，研讨会将于

履行机构第四十四届会议期间举行。 

8.  履行机构注意到以上第 4 段所述拟由秘书处开展的活动所涉概算问题。 

9.  履行机构请秘书处在具备资金的前提下采取本结论要求的行动。 

10.  履行机构请各缔约方和有关组织为执行以上第 4 段所述工作提供资源。 

 

__________________ 

 5  缔约方应通过门户网站<http://www.unfccc.int/5900>提交材料。观察员组织应将提交的材料通

 过电子邮件发送至<secretariat@unfccc.int>。 


