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 الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتكنولوجية

 الدورة الثالثة والأربعون

   2015 ديسمبر/الأول كانون 4-1 باريس، 

 من جدول الأعمال 4البند 

    التكيف لجنة تقرير 

 الهيئة الفرعية للتنفيذ

 الدورة الثالثة والأربعون

   2015 ديسمبر/الأول كانون 4-1 باريس، 

   الأعمال جدول من 8 البند 

    التكيف لجنة تقرير 
  

    التكيف لجنة تقرير   
 

 مشروع استنتاجات مقترح من الرئيسين  
 

 توصية الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتكنولوجية والهيئة الفرعية للتنفيذ  
 

الفرع ــــ  لرم ــــورة اللرم ــــ  والتينولوج ــــ  وا   ــــ  الفرع ــــ  لرتنف ــــ    الــــدورة ال ال ــــ  أوصــــي ا   ــــ   
 والأربلين ليل منهما بم روع المقرر التالي ل نظر ف ه مؤتمر الأطراف ويلتمده   دورته الحادي  والل رين.


    21-/م أ- المقرر مشروع 

 
    التكيف لجنة تقرير   



   الأطراف، مؤتمر إن 
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 ؛(1)بتقرير لجن  التي ف، بما   ذلك التوص ات الواردة ف ه يرحب -1 

الـــواردة   التقريـــر  2018-2016بخطـــ  عمــل لجنـــ  التي ـــف لرفــ ة  يرحــب أي ـــا   -2 
 أعلاه؛ 1الم ار إل ه   الفقرة 

 الأولى عمرهـــا خطـــ  تنف ـــ    التي ـــف لجنـــ  أحرزتـــه الـــ   التقـــد  بتقـــدير يلاحـــ   -3 
     ؛(2)السنوات ال لاث  

 مــن الــي الاتصــال أن ــط  تحســين إلى المنــا  بتغــر الملن ــ  الدول ــ  الحيوم ــ  ا   ــ  يــدعو -4 
 ي ف وإجراءاته؛لرت التخط ط   الاح ار مستويات مخترف لأثر الس اسات صناع فهم ت سر أن شأنها

إلى الرجنــ  التنف  يــ  الملن ــ  بالتينولوج ــا، بالتلــاون مــ  مركــج وشــبي  تينولوج ــا  يطرــب -5 
، النظــر   الســبل الــي تمينهــا مــن مســاعدة الأطــراف المنــا  ولجنــ  التي ــف وفريــق خــبراء أ ــل البرــدان  ــوا  

 طن  ؛عرى مواءم  عمر ات تق  م احت اجاتها التينولوج   م  عمر   ص اغ  وتنف   خطط التي ف الو 

   المناخ ــــــــــ  المخـــــــــاطر ك ــــــــــف الحســـــــــبان   تأخــــــــــ  أن إلى الأطـــــــــراف يـــــــــدعو -6 
 والتنويـــــ  اللـــــ   كســـــب ســـــبل تحســـــين إلى الرام ـــــ  الوطن ـــــ  الإ ائ ـــــ  والس اســـــات الاســـــ ات ج ات

 التأ رم؛ عرى القدرة تحسين أجل من الا تصاد 

إلى لجنـــــ  التي ـــــف أن تواصــــل تلجيـــــج التلـــــاون مــــ  الرجنـــــ  الدائمـــــ  الملن ـــــ   يطرــــب -7 
بال ــؤون المال ــ  وغرنــا مــن ا   ــات المن ــأة بموجــب الاتفا  ــ ،  ــدف تلجيــج الاتســا  والتلــاون ب ــأن 

 أعلاه؛ 2تمويل التي ف عرى النحو الوارد   خط  عمل لجن  التي ف الم ار إل ها   الفقرة 

الــــ   ي ــــج  الأطــــراف عرــــى ترشــــ   خــــبراء لرجنــــ   20-/  أ4المقــــرر إلى  ي ــــر -8 
التي ــف ذو  خــبرات وملــارف متنوعــ  ذات صــر  بــالتي ف مــ  تغــر المنــا ، مــ  الأخــ    الاعتبــار 

 ؛7-/  أ36أي ا الحاج  إلى تحق ق التوازن الجنساني وفقا لرمقرر 

 لتي ف؛ المهر  الجمن   الطوير  المطروب  لل وي  لجن  ا يلاح  -9 

، عرــــى أن 18-/  أ11مــــن المقــــرر  6ت ــــج له لفطــــراف الــــوارد   الفقــــرة  ييــــرر -10 
 تت   موارد كاف   لتنف   خط  عمل لجن  التي ف بنجاح و  التو  ي المناسب؛

بتقــــديرات تــــأثر الم جان ــــ  بالأن ــــط  الــــي ست ــــطر   ــــا الأمانــــ  عمــــلا   يحــــ ط عرمــــا   -11 
 أعلاه؛ 2 بالأحيا  الواردة   الفقرة

نفــ  الأمانــ  الإجــراءات الــي يــدعونا إل هــا نــ ا المقــرر رننــا  بتــوافر ت أن أي ــا   يطرــب -12 
 الموارد المال  .

__________ 
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