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 الاتفاقية الإطارية بشأن
  تغير المناخ

الفريق العامل المخصص المعني بالعمل التعاوني      
  الطويل الأجل بموجب الاتفاقية

  الدورة الحادية عشرة 
  ٢٠١٠أغسطس / آب٦-٢بون، 
  من جدول الأعمال المؤقت) ب(٢البند 

  ظيميةالمسائل التن
  تنظيم أعمال الدورة

  *مذكرة سيناريوهات بشأن الدورة الحادية عشرة    

  مذكرة مقدمة من الرئيسة    

  مقدمة  -أولاً   
قرر مؤتمر الأطراف في دورته الخامسة عشرة أن يمدّد ولاية الفريق العامل المخصص               -١

لتمكينـه مـن    ) عاونيفريق العمل الت  (المعني بالعمل التعاوني الطويل الأجل بموجب الاتفاقية        
مواصلة عمله وتقديم ما يتوصل إليه من نتائج إلى مؤتمر الأطـراف ليعتمـدها في دورتـه                 

  .)١(عشرة السادسة
 ٢وستُعقد الدورة الحادية عشرة لفريق العمل التعاوني في بون بألمانيا في الفترة مـن                 -٢

المؤقـت لهـذه    وقد أصدرت الأمانة شروحاً لجدول الأعمال       . ٢٠١٠أغسطس  / آب ٦إلى  
 فريق العمل التعاوني أن تطلع الوفود، من خلال هذه المذكرة، علـى             رئيسةوتود  . )٢(الدورة
__________ 

نظراً لقصر المدة الفاصلة بين الدورتين العاشـرة والحاديـة          قُدّمت هذه الوثيقة بعد الموعد المحدد لتقديمها          *  
  .عشرة للفريق العامل المخصص المعني بالعمل التعاوني الطويل الأجل بموجب الاتفاقية

 .١٥-م أ/١المقرر  من ١الفقرة  )١(
 .FCCC/AWGLCA/2010/9الوثيقة  )٢(
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آرائها الأولية بشأن هدف الدورة الحادية عشرة وتنظيم أعمالها، في سياق خارطـة طريـق               
  .)٣(إرشادية على نحو ما طلبه فريق العمل التعاوني في دورته التاسعة

التي لا تتجـاوز مـدة      خلال هذه الدورة القصيرة     لعمل التعاوني   وسيحتاج فريق ا    -٣
انطلاقاً مما أحرز من تقدم، وذلـك        إلى إحراز تقدم كبير في عمله     خمسة أيام عمل    انعقادها  

بما أنه لم يبقَ سوى دورة واحدة أخرى         و .بتركيز العمل على النص على نحو محدد الأهداف       
فـإن   ، والدورة السادسة عشرة لمؤتمر الأطراف     سطسأغ/دورة آب لفريق العمل التعاوني بين     

  . سيكون أمراً ضرورياًبكفاءةاستغلال الوقت 

  الاستعراض العام والمسائل التنظيمية  -ثانياً   

  الوثائق التي أُعدّت للدورة  -ألف   
بحث فريق العمل التعاوني، في دورته العاشرة، نـصاً لتيـسير المفاوضـات بـين                 -٤

 .)٥( التاسعة دورته في   الفريق إليها   هاقد أعدته استجابة لدعوة وجه    يسته  رئ كانت   )٤(الأطراف
اجتماعـات  للفريـق وفي     العامة   اتالجلسعامة جرت خلال     مناقشات سياساتية  في سياق و

 المتفرعة غـير    الأفرقة وكذلك في اجتماعات     وضوعيةالملمجالات  لالمخصص   الاتصالفريق  
  . النصالتي يتناولهان القضايا  العديد مفيتقدم جيد أُحرز ، الرسمية

لتيـسير    للدورة الحادية عشرة، نسخة ثانية مـن ذلـك الـنص           ،وأعدّت الرئيسة   -٥
قد أحـرزه   فريق العمل التعاوني    الذي ترى أن     التقدم   عكست فيه المفاوضات بين الأطراف،    

  .FCCC/AWGLCA/2010/8ويرد هذا النص في الوثيقة . في دورته العاشرة
خـلال هـذه   إذ لا يمكن إلا مـن  . عناصر هذا النص للمفاوضات يعجموتَخضَع   -٦

للتمكن من الاتفاق علـى   )٦( كلهالنص فيالتوازن والاتساق تحقيق الأطراف  المفاوضات بين
   .النتائج وتقديمها إلى مؤتمر الأطراف لاعتمادها في دورته السادسة عشرة

__________ 

 .FCCC/AWGLCA/2010/3 من الوثيقة ٢٤الفقرة  )٣(
 .FCCC/AWGLCA/2010/6 الوثيقة )٤(
 .FCCC/AWGLCA/2010/3من الوثيقة  ٢٢ و١٧ تانرالفق )٥(
 لا تعبر بالضرورة عن المستوى      ٥ في الفقرة    في النص المشار إليه   عقوفة  واس الم الإشارة إلى أن الأق   يمكن مثلاً    )٦(

 . بالتفصيلمل التعاونيفريق العإلى أن ينظر فيها الحالي للاتفاق على النص 



FCCC/AWGLCA/2010/10 

3 GE.10-61717 

  تنظيم أعمال الدورة  -باء   
 .أغـسطس / آب ٢في  افتتاحيـة   في جلـسة عامـة      تعاوني  سيجتمع فريق العمل ال     -٧
 بشأنمعلومات  قاسم  الأطراف لت تُدعى  ، س ٢٠١٠في الدورات السابقة في عام      جرى   كماو

نتـائج  بـشأن   ، وكـذلك    فريق العمل التعاوني  المفاوضات في إطار    بالمبادرات ذات الصلة    
  .المبادرات هذه
تقترح الرئيسة أن يواصـل    ،لدورة العاشرة تنظيم العمل المتفق عليه في ا     من   اًنطلاقوا  -٨

أمـام  اً  مفتوحباب المشاركة فيه    يكون   ،فريق اتصال واحد  عمله ضمن    فريق العمل التعاوني  
 هـذا أفرقـة   يُنشئ فريق الاتـصال  وأن ،لمنظمات المشاركة بصفة مراقبواجميع الأطراف   

 ،ذه الـدورة  لهدود المتاح   الوقت المح بالنظر إلى   و . حلول قضايا محددة في النص     تتناولمتفرعة  
  .أغسطس/ آب٢ في الجلسة العامة الافتتاحيةينبغي أن يجتمع فريق الاتصال مباشرة بعد 

 ـ الأسئلة الـتي طرح    نشاطاً في الإجابة عن   في الدورة العاشرة     الأطراف   وأبدت  -٩ ها ت
لقضايا قيد  ازيادة توضيح   في  للآراء  هذا التبادل   وساهم  .  بشأن قضايا محددة في النص     ةالرئيس
بلورة النص، هي عمل الدورة الحادية عشرة على ثلاث مهام   يركّز أنةالرئيستقترح و. النظر

الـنص  لبلورة   حاجة   فثمة. الآراءودمج عناصره، والتفاوض على النتائج التي ستُعتمد بتوافق         
ه حيثما تكون هذ   عناصرهثمة حاجة لدمج     و ،لتحديد أو الوضوح   تفتقر بعض عناصره ل    ماحيث

  والخطوة الأخيرة هي التفاوض على نتائج  .توضيح هذا الترابط  بالتالي  وينبغي  العناصر مترابطة   
 في حـين أن     ،الخطوة النهائية تلك  هيأة ل بعض العناصر في النص م    فهناك  . توافق الآراء تُعتمد ب 

  . والإدماجالبلورةعناصر أخرى لا تزال بحاجة إلى مزيد من ثمة 
رة الـسادسة عـشرة لمـؤتمر       شاملة ومتوازنة في الدو    نتائج   التوصل إلى من أجل   و  -١٠

على بعض  الاهتمام   سيحتاج فريق العمل التعاوني في دورته الحادية عشرة إلى تركيز            ،الأطراف
  . أدناه١٥-١١ تشمل تلك المجالات القضايا المشار إليها في الفقراتيمكن أن و. المجالات

 سـتكون   ، على البلدان المتقدمة القيـام بهـا       التيالتخفيف   تبإجراءافيما يتعلق   ف  -١١
 إطار أهداف التخفيف على نطـاق الاقتـصاد         بشأن  مناقشة أكثر تفصيلاً  إلى  حاجة   هناك
  فـضلاً  ،الأهدافتلك  إضفاء الطابع الرسمي على     الكفيلة ب ترتيبات  يشمل ال  بما   ،٢٠٢٠ لعام
  .ذلك القواعد المحاسبية وكوالتحقق والإبلاغ الإطار الضروري للقيام بأعمال القياسعن 
أن تنطلـق   ينبغي ، القيام بها  الناميةالتي على البلدان    التخفيف   تبإجراءاوفيما يتعلق     -١٢
توضيح المفـاهيم   زيادةخلال التقدم الجيد الذي أحرز في الدورة العاشرة من       من  لمفاوضات  ا

والتحليل علـى    بما في ذلك التشاور      ، منها  والتحقق  عنها والإبلاغ بقياس الإجراءات    المتعلقة
والتحقـق  عنها  إجراءات التخفيف وقياسها والإبلاغ     دعم  عن تعزيز      فضلاً ،الصعيد الدولي 

مـن  إلى ما يكفـي  خلال الدورة السادسة عشرة لمؤتمر الأطراف     يمكن التوصل   ، بحيث   منها
  .تفعيل هذه المفاهيم بها الكيفية التي يمكن بشأنالوضوح والتوافق 
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 ومركـزة   مفيـدة  من مناقشة    ، في دورته العاشرة   ،استفاد فريق العمل التعاوني   قد  و  -١٣
توسـيعها  التي يمكن   ناقشة  وينبغي التقدم أكثر في هذه الم     . لتمويللالترتيبات المؤسسية   بشأن  

المؤسسات الموضوعية المقترحة من أجـل       و لتمويلللصلات بين الترتيبات المؤسسية     تتطرق ل ل
 ـ وهذا ؛تخفيفل والجوانب المختلفة ل   ،لوجيا وبناء القدرات  التكيف والتكنو  المـسائل  شمل  ي

لكيفيـة  فهم واضح   التوصل إلى   وسيكون من المهم    . الدعمو تالإجراءا  بين طابقةالمبالمتصلة  
  . بنية شاملة ومتماسكة وفعالة ضمنمتوائمةجعل مختلف الترتيبات 

ترتيبات تقديم الـدعم    هدف الخاص ب  ينبغي متابعة العمل المست    ،وبالإضافة إلى ذلك    -١٤
 ،وطرائق عملـه  وصياغة هيكل إدارته     ،إنشاء صندوق جديد  على   العمل   وهذا يشمل . المالي
  .التماسك والتنسيق في تقديم الدعم الماليكفالة عن  فضلاً
 إجراءات  لتشجيع ، بما في ذلك فرص استخدام الأسواق      ،هج المختلفة فيما يتعلق بالنُّ  و  -١٥

للـدورة  ، تتضمن النسخة الثانية من النص المُعدة        عزيز فعاليتها من حيث التكلفة    وتالتخفيف  
الـدورة العاشـرة     جرت في التي  بناءة  الناقشة  ينطلق من الم   ة من الرئيس  اًالحادية عشرة اقتراح  

. في هذا المجال   الممكنةدولية  ال جراءاتوالإهج  النُّبها تلك   سترشد  ت المبادئ التي يمكن أن      بشأن
وأن يحصل تقدم في    النهج المقترح في النص      بشأن جدوى    تعليقاتي  على تلق  الرئيسة   وتحرص

  . التوصل إلى اتفاقيكفلصياغة النص 
 بـشأن   ينجز عمله، قدر المـستطاع،    لفريق العمل التعاوني أن      ينبغي   ،أعمبصفة  و  -١٦

لا يمكن فيها   ت التي    وفي الحالا  .المتعلقة بجميع عناصر النتيجة التي سيُتفق عليها       طرائق التنفيذ 
لمواعيد  ا تتضمنخطة عمل واضحة    ينبغي وضع    ،الطرائق بشكل كامل هذا العام    بلورة تلك   

 في  ،لفريق العمل التعـاوني   ويمكن  . عالقةأو طرائق   قضايا  لأية  تسوية  الكفيلة بإيجاد   عملية  الو
في  وأن يـشرع،  التي قد تكون ضرورية     تحديد أعمال المتابعة    البدء في    ،دورته الحادية عشرة  

لقيـام  لصوغ برنامج عمل يتضمن دعوة الهيئات الفرعية الأخـرى          في   ، الثانية عشرة  دورته
  . حسب مقتضى الحال،بالأعمال التي يجب أن تنجزها

في الدورة الثانية عشرة للفريق العامل المخصص المعـني بالالتزامـات الإضـافية             و  -١٧
 ،)فريق الالتزامات الإضـافية   ( كيوتو   توكولللأطراف المدرجة في المرفق الأول بموجب برو      

العامل المخصص المعني بالعمل التعاوني الطويـل الأجـل بموجـب           والدورة العاشرة للفريق    
تناول المسائل  ل اقتراح من الأطراف     بشأنجريت مشاورات    أُ ،)فريق العمل التعاوني  ( الاتفاقية

. فريـق الالتزامـات الإضـافية     وفريق العمل التعـاوني     بين   اهتمام مشترك    التي هي موضع  
 مواصلة المشاورات بـشأن     ةالرئيساقترحت   ،فريق الالتزامات الإضافية   رئيسبالتشاور مع   و

  .الاقتراح في هذه الدورة
استفادة التوصل إلى نص متفق عليه      الهادفة إلى   عملية  ستستفيد ال  ،وعلاوة على ذلك    -١٨
 للالتزامـات والتعهـدات     القـانوني الطـابع   نتائج و الشكل  فيما يخص    من الوضوح    كبيرة

الدورة السادسة عشرة   رئاسة  شرعت  قد  و. الأطراف على القيام بها   ستوافق  التي   والإجراءات
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فريق خلال الدورة العاشرة ل   مشاورات غير رسمية بشأن هذه المسألة       في إجراء   ؤتمر الأطراف   لم
 المشاورات في الدورة الحادية     واُتفق على استمرار  فريق  هذا ال  بدعوة من رئيسة     العمل التعاوني 

  . للفريقعشرة
مساعدة المندوبين لتسهيل العمل في هذه الـدورة        تلتمس الرئيسة الحصول على     وس  -١٩

مشاريع النصوص   إتاحة   طريقن  عمن التقدم المحرز    رة  خلال الدو وسيُستفاد  . حسب الحاجة 
 وسـتدرج  . تلك المـشاريع وذلك حال توفرالوثائق  النُّضد الخاص ب  على  نبثقة عن أعمالها    الم

الدورة   خلال المفاوضات تيسير   من أجل نص  في النسخة المقبلة من ال    هذه  النصوص  مشاريع  
  .فريق العمل التعاونيالثانية عشرة ل

  .أغسطس/ آب٦يوم الجمعة قصيرة  اختتامية  عامةومن المقرر عقد جلسة  -٢٠

        


