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Resumen

Del 7 al 9 de abril de 2008 se celebr6 en Bangkok (Tailandia) una reunion de las Partes
acerca de los resultados de las actividades terminadas en el marco del programa de trabajo de
Nairobi sobre los efectos, la vulnerabilidad y la adaptacion al cambio climatico. Durante esta
reunion los participantes evaluaron la ejecucion del programa de trabajo de Nairobi en su primera
fase, es decir, la labor relativa a actividades especificas encomendadas por el Organo Subsidiario
de Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico, la participacion de organizaciones, instituciones,
expertos, comunidades y el sector privado, y la amplia difusion de los resultados del programa de
trabajo de Nairobi. Los participantes también determinaron algunas cuestiones que deberian
tomarse en consideracion para la segunda fase del programa de trabajo de Nairobi.

" Este documento se present6 después del plazo previsto debido a la fecha de celebracion de la reunion.
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I. Introduccion
A. Mandato

1. El Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnologico (OSACT), en su 25° periodo de
sesiones, pidio a la secretaria que organizara, bajo la orientacion de la Presidencia del OSACT y antes de
su 28° periodo de sesiones, una reunion oficiosa de representantes de las Partes para examinar los
resultados de las actividades del programa de trabajo de Nairobi sobre los efectos, la vulnerabilidad y la
adaptacion al cambio climatico' que se hubieran terminado antes de la reunién®. En su 27° periodo de
sesiones, el OSACT pidi6 a la secretaria que hiciera lo posible para lograr que en esa reunion participaran
expertos y representantes de las organizaciones pertinentes™.

2. El OSACT acordo estudiar en su 28° periodo de sesiones los resultados de esta reunion oficiosa, las
opiniones de las Partes acerca de las nuevas actividades4, los resultados de las actividades adicionales
terminadas antes de ese periodo de sesiones, la informacion presentada en el Cuarto Informe de
Evaluacion del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), y otra
informacion cientifica nueva, asi como las actividades de las instituciones internacionales y regionales en
esta esfera, con el objetivo de contribuir a determinar las nuevas actividades, junto con los plazos y las
modalidades adecuados, que se incluirian en el programa de trabajo de Nairobi, de acuerdo a lo dispuesto
en el parrafo 6 d) de la decision 2/CP.1 1°.

B. Medidas que podria adoptar el Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico y Tecnolégico

3. El OSACT tal vez desee examinar este informe en su 28° periodo de sesiones, como parte de su
examen de los resultados de las actividades terminadas antes de ese periodo de sesiones y de su
consideracion de las nuevas actividades en el marco del programa de trabajo de Nairobi.

C. Antecedentes

4. El objetivo general del programa de trabajo de Nairobi es ayudar a todas las Partes, en particular a
los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, a mejorar su comprension y evaluacion de los impactos, la vulnerabilidad y la adaptacion, y
adoptar decisiones informadas sobre actividades y medidas practicas de adaptacion para hacer frente al
cambio climatico sobre una sélida base cientifica, técnica y socioecondmica, teniendo en cuenta la
variabilidad del clima y el cambio climatico presentes y futuros®.

' El programa de trabajo de Nairobi se conocia antes como programa de trabajo quinquenal del OSACT sobre los
impactos del cambio climatico y la vulnerabilidad y adaptacion a éste, aprobado en la decision 2/CP.11.

2 FCCC/SBSTA/2006/11, pérr. 20.
3 FCCC/SBSTA/2007/16, pérr. 19.
* Contenidas en los documentos FCCC/SBSTA/2008/MISC.3 y Add.1.
> FCCC/SBSTA/2006/11, parr. 22.

® Decision 2/CP.11, anexo, parr. 1.
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II. Organizacion de los trabajos de la reunion

5. La secretaria organizo la reunion en Bangkok (Tailandia) del 7 al 9 de abril de 2008.

Los Gobiernos del Japon, Espafia y el Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte prestaron apoyo
financiero. La reunion fue presidida por la Sra. Helen Plume, Presidenta del OSACT. Asistieron a

ella 39 representantes de las Partes y 12 representantes de organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales que participan en el programa de trabajo de Nairobi’.

6. En la apertura de la reunion, pronuncié un discurso de bienvenida la Sra. Prasertsuk Chamornmarn,
Directora de la Junta Nacional de Medio Ambiente, Oficina de Planificacion y Politicas de Recursos
Naturales y Medio Ambiente del Ministerio de Recursos Naturales y Medio Ambiente de Tailandia.
Durante una sesion introductoria, la secretaria proporciond antecedentes sobre los criterios adoptados para
aplicar el programa de trabajo de Nairobi, los resultados logrados hasta ese momento, las posibles
medidas siguientes y el mandato y los resultados previstos de la reuniéon. Durante las sesiones que
siguieron se presentaron ponencias sobre los resultados de los talleres y las reuniones de expertos
celebrados en el marco del programa de trabajo de Nairobi.

7. En numerosas intervenciones los representantes de las Partes evaluaron la ejecucion del programa
de trabajo de Nairobi durante su primera fase, concretamente:

a) La realizacion de actividades especificas encomendadas por el OSACT;

b)  Laintegracion de organizaciones, instituciones, expertos, comunidades y el sector privado
para catalizar medidas de adaptacion nuevas e innovadoras en apoyo del objetivo del
programa de trabajo de Nairobi;

c) La amplia difusion de los resultados del programa de trabajo de Nairobi.

8. Ademas, los representantes de organizaciones, tales como la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAQO), Practical Action, el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA), la Secretaria interinstitucional de la Estrategia Internacional de Reduccion
de Desastres y la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), expusieron sus experiencias en la
aplicacion del programa de trabajo de Nairobi. La reunion concluyd con una sesion dedicada a las
medidas siguientes y las actividades de seguimiento que podrian ejecutarse durante la segunda fase del
programa de trabajo de Nairobi.

III. Resultados de las actividades terminadas en el marco del
programa de trabajo de Nairobi sobre los efectos, la
vulnerabilidad y la adaptacion al cambio climatico

9. Los participantes en la reunion acogieron satisfechos el enfoque general adoptado por la secretaria
para la aplicacion del programa de trabajo de Nairobi bajo la direccion de la Presidencia del OSACT;
tal enfoque se centraba en catalizar la adopcion de medidas de adaptacion en todos los niveles y velar por
que las actividades y los productos llegaran a los interesados de todos los niveles y todos los sectores.

10.  Los participantes estuvieron de acuerdo en que los resultados de las actividades terminadas en la
primera fase constituian una contribucion inicial eficaz al logro del objetivo del programa de trabajo de
Nairobi y sus resultados previstos, establecidos en la decision 2/CP.11:

7 La documentacion, incluidas las ponencias y el documento de antecedentes de la reunion, puede consultarse en
www.unfcce.int/4290.php.
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a) Aumentar la capacidad en los planos internacional, regional, nacional, sectorial y local para
seguir identificando y comprendiendo los impactos, la vulnerabilidad y las respuestas a la
adaptacion, y para seleccionar y aplicar actividades de adaptacion practicas, eficaces y de
alta prioridad;

b)  Mejorar la informacion y el asesoramiento a la Conferencia de las Partes (CP) y sus 6rganos
subsidiarios sobre los aspectos cientificos, técnicos y socioeconoémicos de los impactos, la
vulnerabilidad y la adaptacion, incluida la facilitacion de la aplicacion de la
decision 1/CP.10, cuando proceda;

c)  Mejorar el desarrollo, la difusion y la utilizacion de los conocimientos derivados de
actividades practicas de adaptacion;

d)  Mejorar la cooperacion entre las Partes, las organizaciones competentes, el mundo
empresarial, la sociedad civil y las instancias decisorias, con el fin de aumentar su capacidad
para gestionar los riesgos del cambio climatico;

e)  Megjorar la integracion de las actividades de adaptacion al cambio climatico con el desarrollo
sostenible.

A. Resultados de las actividades previstas en el programa de trabajo de Nairobi

11.  Cuando se celebro la reunion, se habian realizado ya actividades correspondientes a las nueve
esferas de trabajo®, cada una de las cuales se refiere a un aspecto especifico de la adaptacion al cambio
climatico. Las actividades comprendian el intercambio de informacion y experiencias, el examen de la
situacion actual y de las lecciones extraidas en las diversas esferas de trabajo; y la formulacion de
recomendaciones sobre como hacer frente a las lagunas, necesidades, oportunidades y limitaciones
detectadas.

12.  Los participantes debatieron primero la utilidad e idoneidad de las diversas modalidades de
aplicacion del programa de trabajo de Nairobi, a saber, la presentacion de comunicaciones por las Partes y
las organizaciones pertinentes, la preparacion de informes de sintesis, el establecimiento de fuentes de
informacion en la Web y la celebracion de talleres y reuniones de expertos. Muchos participantes
estuvieron de acuerdo en que las comunicaciones de las Partes y las organizaciones pertinentes habian
sido una aportacion 1til a los talleres y las reuniones de expertos y habian servido de base para un primer
analisis de las cuestiones mds pertinentes, especialmente en los inicios de la aplicacion del programa de
trabajo de Nairobi. Sin embargo, el valor de este proceso de intercambio de informacion habia
disminuido con el tiempo, al reducirse el nimero de Partes y organizaciones que presentaban opiniones y
experiencias. Numerosos participantes observaron que la preparacion de comunicaciones exhaustivas
imponia una pesada carga de trabajo a las Partes. Por lo tanto, se sugirié que se limitara el nimero de
comunicaciones y se alentara a las Partes y organizaciones a darles un contenido mas analitico. A este
respecto, algunos participantes indicaron la necesidad de directrices claras sobre lo que deberia incluirse
en las comunicaciones futuras.

13.  Los participantes convinieron en que los informes de sintesis constituian un instrumento util.
Con todo, algunos subrayaron que esos informes deberian tener una base mas amplia que las meras
comunicaciones y deberian incluir otra documentacién pertinente a fin de poder realizar un analisis

8 Las nueve esferas de trabajo son: 1) métodos e instrumentos; 2) datos y observaciones; 3) modelizacion del
clima, escenarios y reducciones de escala; 4) riesgos climaticos y fenomenos extremos; 5) informacion
socioeconomica; 6) planificacion y practicas de la adaptacion; 7) investigacion; 8) tecnologias de adaptacion,
y 9) diversificacion econdmica.
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completo de la base de referencia de cada esfera de trabajo. Ademas, el programa de trabajo de Nairobi
podia ser un medio para enriquecer los informes de evaluacion del IPCC mediante el intercambio y el
examen de conocimientos e informacion contenidos en la llamada "literatura no convencional" y
obtenidos a partir de la experiencia practica relacionada con la adaptacion.

14.  Muchos participantes opinaron que los talleres y las reuniones de expertos habian sido utiles para
establecer un dialogo entre las Partes, las organizaciones, las instituciones y los expertos. Para la segunda
fase, se pidio que se redujera el nimero de talleres y reuniones, dadas las limitaciones de tiempo y de
recursos generadas por los procesos de negociacion que se estaban llevando a cabo en el marco de la
Convencion, y que las reuniones fueran mas informales para que pudiera desarrollarse un dialogo abierto.

15. Ademas de las modalidades ya existentes para las actividades previstas en el mandato, los
participantes subrayaron que debian examinarse nuevas modalidades para la segunda fase con objeto de
aumentar las aportaciones de los expertos durante la aplicacion del programa de trabajo de Nairobi.

16.  Muchos participantes subrayaron que las actividades terminadas en las nueve esferas de trabajo
durante la primera fase del programa de trabajo de Nairobi habian permitido reunir y generar
conocimientos e informacion, contribuyendo asi de manera importante a la primera parte del objetivo del
programa de trabajo, que era ayudar a las Partes a mejorar su comprension y evaluacion de los impactos,
la vulnerabilidad y la adaptacion. Aprovechando los logros de la primera fase, varios participantes
propusieron que la segunda fase del programa de trabajo de Nairobi se concentrara en actividades
encaminadas a cumplir la segunda parte del objetivo, que era ayudar a las Partes a adoptar decisiones
informadas sobre actividades y medidas practicas de adaptacion.

17.  Muchos participantes propusieron que se examinaran las recomendaciones contenidas en los
informes de los talleres y las reuniones de expertos celebrados en el marco del programa de trabajo y se
considerara cudles podrian ser aplicadas por el OSACT, entre otras cosas mediante actividades de la
segunda fase del programa de trabajo de Nairobi, por el Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE) y por
otras organizaciones ¢ instituciones. A fin de facilitar la aplicacion urgente de las recomendaciones, los
participantes pidieron a la secretaria que consiguiera la colaboracion de las organizaciones e instituciones
pertinentes para realizar algunas de las actividades propuestas y apoyar asi a las Partes. También
alentaron a la Presidenta del OSACT a que determinara las recomendaciones que deberia examinar el
OSE en relacion con los temas adecuados de su programa.

18.  Los participantes recordaron el ambito de la labor descrito en la decision 2/CP.11, que comprendia
dos esferas tematicas -impactos y vulnerabilidad, y planificacion, medidas y actividades relativas a la
adaptacion-, cada una con varios subtemas de orientacion practica; subrayaron que éstos deberian tenerse
en cuenta al considerar las nuevas actividades. Con respecto a las actividades de la segunda fase, se
propuso que se mantuvieran las nueve esferas de trabajo, centrandose en la planificacion y las practicas de
la adaptacion y en la diversificacion econdmica.

19.  En cuanto a la ejecucion de nuevas actividades, los participantes propusieron que éstas se centraran
mas en determinados sectores y en los medios de subsistencia. Ademas, en la agricultura y la seguridad
alimentaria, los recursos hidricos, las zonas costeras y la salud, algunos participantes sugirieron que se
tuvieran en cuenta otros sectores, como el transporte, la infraestructura y la industria, al realizar nuevas
actividades.

20.  Se propusieron varias actividades para la segunda fase del programa de trabajo, que podrian correr
a cargo ya sea del OSACT o de organizaciones e instituciones pertinentes. Entre otras, se mencionaron
las siguientes:
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a) Analisis de los costos de los efectos del cambio climatico y de los costos y beneficios de las
practicas de adaptacion, en términos tanto monetarios como no monetarios, con el fin de
determinar la gama de opciones de adaptacion disponible y evitar la adaptacion incorrecta.

b)  Elaboracion de orientaciones sobre la planificacion de la adaptacion nacional, por ejemplo
estudiando la posibilidad de integrar enfoques comunitarios con enfoques de planificacion
descendentes. Podria examinarse el proceso de los programas nacionales de adaptacion para
determinar las buenas practicas y las lecciones aprendidas y revisar las practicas de
adaptacion y los entornos favorables en que se aplican.

c)  Analisis de la diversificacion economica como medio de aumentar la resiliencia a los efectos
del cambio climatico, por ejemplo mediante un taller.

d)  Elaboraciéon de un panorama general de los mecanismos de transferencia y distribucion del
riesgo, como los seguros, por ejemplo en un documento técnico.

e) Promocion de la realizacion de mapas y perfiles de la vulnerabilidad, combinando datos
climaticos con datos socioecondémicos, para facilitar el establecimiento de prioridades en las
medidas de adaptacion a diversos niveles.

f) Elaboracion de indices de la vulnerabilidad como puntos de referencia para la vigilancia y
evaluacion de la planificacion y las practicas de la adaptacion.

g)  Fomento de la capacidad en los paises en desarrollo para que puedan investigarse los efectos,
la vulnerabilidad y la adaptacion a nivel local.

21.  Se pidid que los resultados de las nuevas actividades estuvieran mas relacionados con las politicas
y se vincularan mas sélidamente con la labor realizada en el marco del OSE y de los otros temas del
programa del OSACT, como la investigacion y la transferencia de tecnologia, y con la labor del Grupo de
Expertos en Transferencia de Tecnologia y el Grupo de Expertos para los paises menos adelantados.
Algunos participantes propusieron que se elaboraran indicadores para evaluar en qué medida el programa
de trabajo de Nairobi cumpliria su objetivo y alcanzaria los resultados previstos.

B. Participacion de organizaciones, instituciones, expertos, comunidades y el
sector privado en las actividades del programa de trabajo de Nairobi

22. Laaplicacion eficaz del programa de trabajo de Nairobi depende en gran media de que participen
en ¢l las organizaciones y los interesados que intervienen en la adaptacion en todos los niveles y todos los
sectores. Por ello, el OSACT habia pedido a la secretaria que hiciera lo posible por lograr que en la
aplicacion del programa de trabajo participara una amplia gama de organizaciones, instituciones, expertos
y comunidades, y habia instado a éstos a que emprendieran sus propias actividades en apoyo del objetivo
y los resultados previstos sefialados en la decision 2/CP.11.

23.  Los participantes tomaron nota de la labor realizada por la secretaria a este respecto, que habia
consistido en alentar a las organizaciones e instituciones pertinentes a que nombraran un coordinador
especial con el que la secretaria pudiera mantenerse en contacto para las actividades; organizar un foro
con los coordinadores de las organizaciones e instituciones participantes en paralelo con el 13° periodo de
sesiones de la Conferencia de las Partes; y convocar pequeias reuniones técnicas preparatorias sobre las
esferas de trabajo.
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24.  Ademas, la secretaria, bajo la orientacion de la Presidencia del OSACT, habia elaborado
"[lamamientos a la accion" preliminares, a fin de comunicar mejor a todos los interesados las
recomendaciones para hacer frente a las lagunas y necesidades sefialadas en los talleres y las reuniones de
expertos. Los participantes estuvieron de acuerdo en que los llamamientos a la accion podian ser un
instrumento util para impulsar un gran numero de actividades de las organizaciones en apoyo de las
Partes, en particular de los paises en desarrollo.

25.  Los participantes celebraron el trabajo efectuado por las organizaciones e instituciones que, en
medida cada vez mayor, estaban dispuestas a realizar actividades del programa de trabajo de Nairobi,
seglin se reflejaba en sus comunicaciones, notas de reflexion y promesas de accion'’. Las actividades
prometidas abarcaban las nueve esferas de accion e incluian el desarrollo y la difusion de instrumentos
para evaluar y reducir los riesgos agricolas; proyectos experimentales sobre los usos de los recursos
fitogenéticos; y la formacion y capacitacion de los investigadores y especialistas en el sector de la
vulnerabilidad y la adaptacion.

26. Respecto de la segunda fase del programa de trabajo de Nairobi, los participantes estuvieron de
acuerdo en mantener y aumentar la participacion de organizaciones, instituciones, expertos y
comunidades por los medios ya existentes y por otros nuevos, y en alentarlos a realizar sus propias
actividades, entre otras cosas en forma de promesas de accion. Los participantes animaron a quienes
apoyaban a las Partes en sus trabajos de adaptacion a que informaran periodicamente al OSACT de los
resultados logrados. Varios subrayaron que habia que hacer participar a un abanico mas amplio de
organizaciones, que incluyera a las mas pequefias y a las que trabajaban a nivel comunitario, y que habia
que aumentar la participacion de las instituciones docentes.

27.  Numerosos participantes abogaron por una intervencion mas enérgica del sector privado, dada la
amplia gama de sectores y niveles en los que operaba. Se opind que la labor del sector privado ofrecia la
posibilidad de aumentar grandemente la difusion de las actividades y los productos en el marco del
programa de trabajo de Nairobi.

28.  Para estimular una mayor accion a nivel nacional y regional, algunos participantes propusieron que
se obtuviera la participacion de organizaciones e instituciones con representacion nacional y regional,
como la FAOQ, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el PNUMA, la Secretaria
interinstitucional de la Estrategia Internacional de Reduccion de Desastres, la OMM vy los centros del
clima regionales, para realizar actividades especificas en apoyo del programa de trabajo de Nairobi en
esos niveles.

29.  Los participantes estuvieron de acuerdo en que seria conveniente que las Partes expresaran su
apoyo general a los llamamientos a la accion, a fin de aumentar su utilidad y las probabilidades de que las
organizaciones e instituciones respondieran a ellos. También sugirieron que se acordara un formato
comun para esos llamamientos, de modo que la secretaria, bajo la direccion de la Presidencia del OSACT,
pudiera prepararlos sin necesidad de consultar con el OSACT en cada caso, y pidieron a la secretaria que
preparara ejemplos de llamamientos a la accion teniendo en cuenta los debates sostenidos en la reunion,
para pedir retroinformacion a las Partes y seguir mejorandolos.

30. Respecto del formato, los participantes propusieron que los llamamientos a la accion se basaran en
la formulacion convenida de los subtemas en el anexo de la decision 2/CP.11. Ademas, los llamamientos
deberian vincularse claramente a las recomendaciones de los talleres y reuniones de expertos y a la

? En el sitio http://unfccc.int/4087.php figuran ejemplos de llamamientos a la accion.

% En el sitio http://unfccc.int/3996.php figuran ejemplos de promesas de accion.
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informacién conexa, como la de las comunicaciones de las Partes, para que pudieran entenderse su
justificacion y sus fuentes.

31.  Algunos participantes recordaron deliberaciones anteriores acerca del establecimiento de un grupo
de expertos sobre la adaptacion. Sefialaron que un grupo de ese tipo podria facilitar la aplicacion del
programa de trabajo de Nairobi y propusieron que en el OSACT 29 se estudiara la posibilidad de
establecerlo.

C. Difusion de los productos del programa de trabajo de Nairobi

32.  Los participantes recordaron que el OSACT habia convenido en que los productos concretos de la
aplicacion del programa de trabajo de Nairobi deberian ser objeto de amplia difusion entre los
interesados, entre otros, por la secretaria.

33. La secretaria informo a los participantes de sus actividades a este respecto, que comprendian la
divulgacion de informacion sobre la situacion actual de las esferas de trabajo, incluidas las lecciones
aprendidas, las lagunas y las necesidades, mediante documentos de la serie MISC, informes de sintesis y
bases de datos e interfaces en linea, y la difusion de recomendaciones sobre como hacer frente a las
lagunas y las necesidades mediante los informes de las reuniones y los llamamientos a la accion.

34. Para llegar a un amplio espectro de interesados, la secretaria preparaba folletos en que se
presentaba el programa de trabajo y se detallaban los progresos realizados en su aplicacion, ademas de un
boletin electronico en que se proporcionaba informacion actualizada a las organizaciones participantes
sobre los avances en la aplicacion del programa. Ademas, el Earth Negotiations Bulletin -el servicio
informativo del Instituto Internacional para el Desarrollo Sostenible- informaba sobre la mayoria de los
talleres y reuniones de expertos celebrados en el marco del programa de trabajo de Nairobi, para dar
amplia difusion a sus debates y resultados.

35. Los participantes acogieron complacidos la labor realizada por la secretaria y observaron que debia
aumentarse la captacion de los conocimientos y la informacion generados en los talleres y las reuniones
de expertos y en las actividades que se realizaban a nivel local. El documento de antecedentes preparado
para la reunion se consider6 una buena base para el informe resumido en que se consolidarian los
resultados de la aplicacion del programa de trabajo de Nairobi durante su primera fase, que se pondria a
disposicion de las Partes y las organizaciones pertinentes para el OSACT 29.

36. A fin de aumentar la difusion de los productos durante la segunda fase del programa de trabajo de
Nairobi, los participantes propusieron que se potenciara el desarrollo de productos de facil consulta y que
se simplificara ain mas la utilizacion de las paginas web del programa.

37. A fin de ampliar el alcance del programa de trabajo de Nairobi, en particular a nivel nacional y
local, los participantes propusieron que la informacion y los conocimientos generados por el programa se
presentaran en formatos que respondieran a las necesidades de los diferentes interesados. Subrayaron la
importancia de hacer intervenir a especialistas en comunicaciones para elaborar estrategias de
informacion destinadas a los interesados de diferentes niveles. Ademas, muchos destacaron la necesidad
de traducir los distintos productos del programa de trabajo de Nairobi a otros idiomas y de utilizar
formatos audiovisuales a fin de llegar a un mayor nimero de interesados en la labor de adaptacion.

38.  Los participantes pusieron también de relieve la necesidad de aumentar la divulgacion y de
favorecer el dialogo entre las partes interesadas en la adaptacion, entre otras cosas desarrollando recursos
de informacion interactivos, por ejemplo modernizando la recopilacién de la Convencién Marco sobre los
métodos e instrumentos'’, y promover el intercambio de informacion sobre el programa de trabajo de

" http://unfece.int/2674.php.
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Nairobi a través de las redes de adaptacion existentes. A este respecto, se propuso que las actividades de
divulgacion se coordinaran con la labor andloga desarrollada, por ejemplo, por la red de intercambio de
informacién sobre el cambio climatico' establecida como parte de la aplicacion del articulo 6 de la
Convencidn, o el mecanismo de aprendizaje para la adaptacion' desarrollado por el PNUD, que se
proponia apoyar a los paises en la planificacion de la adaptacion.

IV. Cuestiones que deberian tomarse en consideracion para
la segunda fase del programa de trabajo de Nairobi

39. A fin de potenciar el logro del objetivo y de los resultados previstos del programa de trabajo de
Nairobi, los participantes propusieron las siguientes cuestiones que el OSACT podria examinar en
su 28° periodo de sesiones para su inclusion en la segunda fase:

a)  Actividades previstas en el mandato:
1) Mantenimiento de las nueve esferas de trabajo y nuevas actividades propuestas;

ii)  Promocion de la aplicacion de las recomendaciones formuladas en los talleres y
reuniones de expertos en el contexto de la Convencién y por una amplia gama de
organizaciones, instituciones, expertos y comunidades;

b)  Participacion de organizaciones, instituciones, expertos, comunidades y el sector privado:

1) Mantenimiento y fortalecimiento de la participacion, entre otras cosas mediante
promesas de accion, con el fin de ayudar a las Partes a alcanzar el objetivo y los
resultados previstos del programa de trabajo de Nairobi;

i) Continuacidon y perfeccionamiento de la elaboracion de llamamientos a la accion,
teniendo en cuenta las opiniones de las Partes;

iit) Posibilidad de establecer, con los asociados en el programa de trabajo de Nairobi que
tuvieran representacion nacional y regional, actividades concretas del programa a esos
niveles;

c)  Difusion de los productos de las actividades terminadas:

1) Continuacion del desarrollo de paginas web y productos del programa de trabajo de
Nairobi que sean faciles de utilizar, en particular mediante la presentacion en el
formato adecuado y la traduccion de los productos;

i) Aumento de la divulgacion y promocion del didlogo entre los interesados en la
adaptacion;

i) Promocion del intercambio de informacidn sobre el programa de trabajo de Nairobi
mediante las redes de adaptacion existentes.

40. Los participantes destacaron la necesidad de aumentar la complementariedad entre el programa de
trabajo de Nairobi y otras actividades relacionadas con la adaptacion en el marco de la Convencion,

2 http://unfcee.int/3514.php.

3 En el sitio http://www.adaptationlearning.net figura una version preliminar.



FCCC/SBSTA/2008/5
pagina 11

incluida la labor relativa a la adaptacion realizada por el Grupo de Trabajo Especial sobre la cooperacion
a largo plazo en el marco de la Convencién y en el contexto de los temas del programa del OSE que
tenian que ver con la adaptacion. Algunos participantes propusieron que la informacion pertinente u otros
posibles productos del programa de trabajo de Nairobi se pusieran a disposicion de la Junta del Fondo de
Adaptacion para facilitar su labor, cuando asi lo solicitara.

41.  Por ultimo, los participantes alentaron a la Presidenta a que examinara las formas de acelerar la
determinacion de nuevas actividades en el OSACT 28, con el fin de que la aplicacion del programa de
trabajo de Nairobi pudiera continuar sin interrupciones.



