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(A)     GE.05-71400    071205    071205 
YMQ.05-473                                 

 الهيئة الفرعية للتنفيذ
 الدورة الثالثة والعشرون

 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٦ -نوفمبر / تشرين الثاني٢٨مونتريال، 
 من جدول الأعمال) د(١١البند 

 المالية والمؤسسيةالمسائل الإدارية و
 الامتيازات والحصانات المقدمة إلى الأفراد العاملين في

    الهيئات المنشأة بموجب بروتوكول كيوتو

 الامتيازات والحصانات المقدمة إلى الأفراد العاملين في الهيئات المنشأة
 بموجب بروتوكول كيوتو

 مشروع استنتاجات مقترحة من الرئيس

 لتنفيذتوصية الهيئة الفرعية ل

لم تكمل الهيئة الفرعية للتنفيذ نظرها في المسائل المندرجة في إطار هذا البند من بنود جدول الأعمال فقررت توصية                    
 .مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو باعتماد مشروع المقرر التالي في دورته الأولى

 ١-م إأ/-مشروع المقرر 

 لحصانات المقدمة إلى الأفراد العاملين في الهيئات المنشأةالامتيازات وا
 بموجب بروتوكول كيوتو

 إن مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو،

مايو /أيار( إلى الهيئة الفرعية للتنفيذ مواصلة النظر، في دورتها الرابعة والعشرين           يطلـب  -١ 
نات المقدمة إلى الأفراد العاملين في الهيئات المنشأة بموجب بروتوكول          ، في الامتـيازات والحصا    )٢٠٠٦

كيوتو، بغية إعداد مشروع مقرر يعتمده مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول              
 .كيوتو في دورته الثانية
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حول  بآرائها  ٢٠٠٦فبراير  / شباط ١٣ الأطراف إلى مدّ الأمانة في موعد أقصاه         يدعـو  -٢ 
 .هذا البند من أجل تجميعها

 إلى الأمين التنفيذي استشارة الأمين العام للأمم المتحدة بخصوص مسألة تأمين            يطلـب  -٣ 
الامتيازات والحصانات اللازمة للأفراد العاملين في الهيئات المنشأة بموجب بروتوكول كيوتو، وتقديم تقرير 

 . والعشرينإلى الهيئة الفرعية للتنفيذ في دورتها الرابعة

 ـ ـ ـ ـ ـ


