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Pacote de treinamento � Esquema comentado 

 
 

Elemento  Síntese 
1º dia � TRABALHOS PRELIMIARES  
 
Introdução 
 

Objetivos e estrutura da sessão de treinamento.  

Trabalhos 
preliminares 

O programa de trabalho  para os PMDs, atualizações de andamento e a síntese 
das principais vulnerabilidades e necessidades dos NAPAs (pontos, temas e 
projetos em comum).   

O financiamento da 
adaptação e o GEF 

Apresentação que destaca as opções de Financiamento da Adaptação e, em 
particular, o LDCF (financiamento, modalidades de acesso, ciclo de projeto) 
 
Perguntas e respostas 

  Intervalo 
Mesa Redonda  Esta seção dedicaria certo tempo, seja em plenária ou grupos menores, para as 

discussões das mesas redondas relacionadas às questões específicas levantadas 
pelos participantes. 
 
Os participantes serão solicitados a trazer seus documentos de projeto e ideias, 
juntamente com eventuais questões que gostariam de que fossem tratadas.  

  Almoço 
Estratégias para a 
implementação de 
NAPAs 

‐ Atualização e revisão de NAPAs 
‐ A necessidade de uma estratégia de adaptação (visão de longo prazo para 

o NAPA) 
‐ Lições básicas: Equipes, agências de implementação e parcerias para os 

NAPAs,  
‐ Opções de implementação de NAPAs (projetos versus programas, agência 

única versus parcerias e implicações para o prazo mais longo) 
‐ Enquadramento de metas e objetivos de adaptação. 

 
Discussão sobre experiências na formulação de estratégias de implementação 
(explícitas ou implícitas) 

5. Sessão prática  Trabalho em grupo 
 
O grupo será dividido em 3 ou 4 subgrupos, a depender do número de 
participantes.  Cada grupo receberá um estudo de caso de país e terá as tarefas 
de:  

a) decidir acerca dos principais aspectos de uma estratégia de 
implementação  

b) selecionar agência(s) de implementação e parceiros  
c) identificar atividades da linha de base 
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2º dia  � VISITA DE CAMPO   
 
3º dia � PREPARAÇÃO PARA IMPLEMENTAÇÃO  
 
  Recapitulação da sessão prática do dia anterior 

  
Formulação da 
propostas de 
financiamento 
concretas  

Questões básicas na transição dos NAPAs para a estratégia de implementação, 
para a formulação de pacotes de financiamento concretos 

‐ Compreensão de requisitos básicos 
‐ Decisões iniciais na criação do projeto 
‐ Princípios norteadores na identificação de atividades da linha de base e 

necessidades de adaptação adicionais  
 

Concepção do PIF  Questões básicas para a concepção de um PIF: 
a) Principais elementos do PIF; 
b) O processo de aprovação do PIF e dificuldades e oportunidades comuns; 
c) Colaboração com agências durante a criação do PIF; 
d) Diferenças da criação do PIF de acordo com a estratégia de 

implementação selecionada; 
 

  Intervalo 
Mesa Redonda  Apresentação de um país acerca de sua experiência na criação de um PIF.  Essa 

apresentação pode abordar elementos explorados durante o 1º e 2º dia 
relacionados à criação de estratégias de implementação, escolhas de projeto, 
seleção da agência, bem como aspectos técnicos relacionados à formulação do 
PIF.  
 
A ser seguido pelo livre intercâmbio sobre experiências na criação do PIF.  

  Almoço 
1ª discussão 
temática 

Tema:  Principais opções de adaptação no setor de agricultura/desenvolvimento 
rural 

  Intervalo 
Sessão prática  Trabalho em grupo 

 
Mais uma vez, o grupo será dividido em subgrupos incumbicos de passar da 
estratégia de implementação para a formulação do pacote de metas de 
desenvolvimento de adaptação para os principais elementos do PIF (marco 
conceitual e atividades).   
 

4º dia � CONCEPÇÃO DE PROJETOS  
 
  Recapitulação da sessão de trabalho e das perguntas do dia anterior. 

 
2ª discussão 
temática 

Tema: Principais opções de adaptação em áreas costeiras 
 

A fase preparatória  A fase de elaboração do projeto: Questões básicas durante a fase preparatória, 
inclusive as seguintes:  

‐ Definição de necessidades  para a fase preparatória (diferenças de acordo 
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com a estratégia de implementação selecionada); 

‐ Gestão do PPG, inclusive coordenação, gestão da equipe de 
desenvolvimento do projeto 

 
  Intervalo 
Mesa Redonda  Apresentação de um país destacando sua experiência durante a fase de PPG, 

seguida de trocas de ideia e discussão 
 

Avançando rumo ao 
documento de 
projeto final 

Questões básicas enfrentadas durante a formulação do documento de projeto do 
GEF.  Estariam incluídos aí:  

‐ características básicas de diversos requisitos de agências em relação aos 
documentos de projeto; 

‐ diferenças da criação do projeto de acordo com a estratégia de 
implementação;  

‐ Expectativas comuns na criação do projeto; 
‐ Oportunidades e possíveis dificuldades; 
‐ Cofinanciamento para projetos de NAPA do LDCF 

  Almoço 
Sessão prática  Essa sessão de trabalho seria a continuação do 2º dia, mas acrescentaria a 

elaboração do Marco de Resultados e Recursos.   
5º dia � EXPANSÃO DO ESCOPO  
 
 
3ª discussão 
temática 

Tema: Principais opções de adaptação – Gestão de risco climático e sistemas de 
alerta precoce  

 
Ampliação do escopo  Discussão acerca de iniciativas em andamento para a ampliação dos esforços de 

adaptação, bem como os meios e mecanismos para a vinculação dos NAPAs com 
os processos nacionais de planejamento.  Isso incluiria uma visão geral das 
possíveis sinergias entre as atividades de adaptação e outros MEAs, sinergias 
regionais e pocential para colaboração, além de outros elementos do programa 
de trabalho para os PMDs.   
 

  Intervalo 
Trabalho da equipe 
do país – Mesas 
redondas 

Durante essa sessão de trabalho, as equipes dos países terão uma oportunidade 
de trabalhar em conjunto para criar sua estratégia de implementação dos NAPAs, 
e determinar os próximos passos.   
  

  Almoço 
Fechamento e 
próxima etapa 

Esta sessão consistiria emu ma síntese geral dos tópicos abordados durante os 5 
dias, sintetizaria as lições aprendidas e trataria da próxima etapa.  
 
Um breve questionário de avaliação da sessão de treinamento será distribuído.  

 


