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El término “cambio climatico” se refiere, normalmente, a cambios y
alteraciones del clima mundial, que se deben, muy probablemente, a una
combinacion de causas humanas y naturales:

o

El clima de la Tierra varia naturalmente como resultado de la interaccion
entre el océano y la atmoésfera, los cambios en la orbita terrestre, las
fluctuaciones de la energia proveniente del sol y las erupciones volcanicas.

[ J

Posiblemente, la principal influencia humana sobre el clima mundial es la
emision de gases de efecto invernadero, como el diéxido de carbono
(C02) y el metano (CH4).

“El aumento de las concentraciones de gases de efecto invernadero en la
atmoésfera es una consecuencia directa de nuestro modelo productivo,
economico y social, basado desde el siglo XIX en un aumento insostenible
del uso de energia, 85% de la cual se obtiene de fuentes fosiles (carbon,
petroleo y gas).
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Cuadro 1.11. Emisiones de gases de efecto invernadero en 2000, por fuente.

Industria (14%)

Otros relacionados con la energia

Electricidad
(24%) (5%)
Desechos
(3%)
Transporte Agricultura
(14%) (14%)
Edificios EMISIONES NO VINCULADAS
(8%) A LA ENERGIA

Uso del suelo

(18%)

Emisiones Totales en 2000: 42 Gt de CO, equivalente.

Las emisiones vinculadas a la energia son en su mayoria CO, (existen algunas no-CO, en

la industria y en la categoria "otras relacionadas con la energia”)

Las emisions no-energéticas pueden ser de CO, (uso del suelo) o no-CO; (agricultura y

desechos).

Fuente: WRI, 2006.




[ Cambio Climatico ]

Fuente: IPCC, 2007

Cuadro 1.5. Efectos del cambio climatico sobre el medio ambiente, los seres
humanos y la produccion

Camhbios en la hidrologia

Cambios en los ecosistemas artico vy
antartico

Cambios en los ecosistemas terrestres
{anticipacién de los fendmenos de
primavera)

Cambios en los sistamas marinos y de
agua dulce {incluyse cambios en la

abundancia v migracion de peces)

_—— e e —

Desplazamientos ¥ migraciones

Escasez de alimentos

l Suministro de aoua dulce
l Enfermedades transmitidas oor 2l aagua

Industrias v asentamientos humanos en
zonas costeras

Agriculiura

Turismo

|
[ Piscicultura
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éQUE OCURRIRA?

Cuadro 1.13. Impactos del cambio climatico en los paises en desarrollo

Impactos ambientales

Sectores y recursos socioeconomicos

afectados

Cambics en los patrones de
precipitaciones

Mayor frecuencia v severidad de las
inundaciones, sequia, tormentas, olas
de calor

Cambios en las estacicnes y regiones
de crecimiento de plantas

Cambics en la calidad v cantidad de
agua

Elevacion del nivel dal mar
Derretimiento de glaciaras

Recursos de agua
Agricultura v silvicultura

Seguridad Alimentaria
Salud

Infraestructura (por ej. transporte)

Azentamientos humanos:
desplazamiento de poblaciones vy

perdida de medios de vida

Manejo costerc

Industria v energia

Respuesta y recuperacion ante
desastres naturales

Fuente: IPPC, Cuarte Informe de Evaluacion, Grupo de Trabajo 111, 2007.
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Algunos estudios como los
del IPCC afirman que las
1 industrias y asentamientos
humanos mas vulnerables
seran las economias
estrechamente ligadas a
recursos sensibles al clima.
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eAGRICULTURA,
*PISCICULTURA,
e TURISMO
*PESCA
*OTROS
Cartero en calle inundada, Alemania
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AFRICA

El cambio climatico afectara la produccion agricola debido a la mayor
tension hidrica, la disminucion de tierras cultivables y del potencial de
rendimiento de las cosechas. El empleo en areas rurales se vera
afectado no solo por la disminucion de la produccion agricola, sino
también por los efectos indirectos sobre las economias rurales; La
pesca, con diez millones trabajadores, son una de las principales
fuentes de empleo en Africa, una gran parte de la poblacion depende de
ella y podria resultar seriamente afectada.

ASIA

Hasta 60% de los ingresos de los hogares rurales de Asia dependen de
su produccion agricola; el resto proviene de empleos asalariados
provenientes del mismo sector.

AMERICA LATINA

—

El aumento de las temperaturas y la disminucion del agua de los suelos
en Amazonia oriental provocara que, para 2050, la sabana sustituya
gradualmente a los bosques tropicales, y que la vegetacion del
semiarido sea reemplazada por vegetacion de areas aridas.
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v Dialogo social, para la Transicion Justa en el mercado laboral

v'Solidaridad, Dar prioridad a los mas vulnerables

v'Proteccion Social

vFormacion de los/las trabajadoras: Comprender los cambios,
construir capacidades para la adaptacion.
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ACCIONCES SIndicaies

= La mayoria de las acciones sindicales sobre
cambio climatico tienen que ver con el articulo
6. No estan inscritas en la CCinet ( en
proceso) pero existen una bases de datos de
experiencias sindicales y una pagina de
intercambio global.

http://www.sustainlabour.org/index.php?option=com_g
tuaction&Itemid=267

http://climate.1tuc-csi.org/?lang=en
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Acciones sindicales

sobre articulo 6

= La  estructura del movimiento  sindical es
particularmente interesante para este tipo de acciones:

- Amplia base social: nivel de puesto de trabajo

- Estructuras de coordinacion locales, nacionales,
regionales y sectoriales.

- Movimiento sindical internacional: CSI. La CSI
representa a 175 millones de trabajadores de 155
paises vy territorios y cuenta con 311 afiliadas
nacionales.
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1. Sensibilizacion y comunicacion:

—

Resoluciones sindicales. Numerosas organizaciones
sindicales han adoptado posiciones y resoluciones sobre
el tema. Ejemplos: CSI (2007), numerosas centrales
nacionales. EIaBorauon de politica y sensibilizacion para
todos los miembros.

Posiciones de Ila CSI, federaciones sectoriales vy
centrales nacionales para la CMNUCC. Sindicatos
cambio climatico: equiedad, justicia y solidaridad en la
lucha contra el cambio climatico. Posiciones
federaciones internacionales (trabajadores publicos,
metalurgia, transporte, etc...)

Inclusion en las resoluciones del Primero de Mayo.
Documento leido en numerosos centros de trabajo.
Ejemplo CSA 2007.
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—

>Declaracion Primera Conferencia Sindical sobre
Trabajo y Medio Ambiente, Sao-Paulo Brasil,

>»Declaracion II Conferencia Sindical sobre Trabajo
y Medio Ambiente en América latina y el caribe,
Buenos Aires, Argentina.

>Declaracion Sindical a la COP-13. Bali, Indonesia,
2007

>Declaracion Sindical a la COP-14, Poznan, Polonia

>»Declaracion sindical a la COP-15, Copenhague,
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i TRANSICION JUSTA

EN EL ACUERDO DE COPENHAGUE DE LA CMNUCC?

La CMMLUICC debe erviar un mensaje de
esperanza: un mundo respetucso del dima
es posible y jpueden existir medios de
widay emplec decentes para todos! Un
Hamarniento en favor de la justicia sodal
&z un elemento clave para arear un amplic
Consenso & incorporar las necesidades
socales en todas las politicas relativas al
clima.

Cada pais tiens un papel por desempefiar
en la lucha contra el cambio dimatico.

Los pakes desamrollados deben tomar

la iniciativa respecto a la reducdén de
emisiones y aportar una financiacién
suficiente para la adaptacion, si queremos
tener la posibilidad de lograr un desamollo
sostenible v |a justicia sodal. Los pakes en
desamollo pusdan cambiar la naturaleza
de su crecimiento sismpre que se les
praporconen los fondos y la tecnologia
necesarios para aplicar esas medidas.

Far tantz, hacermas un llamamisnto a ks

negocladores y 3 las partes Interssadas en el

ambito del dima para

= Apoyarla mencién de Reconwersion Justa
ftransickan Justal en la *Visldn compartida”

s medidas de acompafiamiento PARA LAS
COMUMIDADES &n el marco del debate
de las "medidas de respuesta”.

s politkas activas del mercade de trabajo
cama parte de la combinaclén de
paliticas.

s respeto de las disposicionss que figuran
en los Convenlos enunclados enla
Creclaraclan de la AT scbre los Princlplos
¥ Derechos Fundamentales en el Trabajo
(1958).

En financiacidn

s Crientarla financiacién hada inversionss
g=neradoras de emplacs verdes y
decentss y transformar los sectones
tradkclonales en sectores mas ecoléglcos.

s proporconar recursos para financiar la
dwersificacién econdmica y las politicas
da transickin Justa.

En tecnalogia

s promover la educacldn y |2 formacan
de los trabajadores en tecnologia:s
respetuasas del climay resistentes al
clima como parte de las estrategias para
el desarrollo de las capacidades.

e cd B2

una TRANSICION

JUSTA

UNA VIA DE EQUIDAD PARA

PROTEGER

Hacer frante 2l cambic climatico
alekal 25 crucizl para 2l interds
sconémico, sodal y medioambiental
da todas los pueblcs del munda.
Si queremaos legar a nuestros hijos
un mundeo sostznible y hacer facti-
ble que se cumplan los objetivas
socizles v de desarrollo que nos
hemaos fijzdo, ==

UNA TRANSICION JUSTA o' i,

CLIMA

sostenible y el progreso social. Ten-
ernas qus transformar [z economia,
por Iz que raclamamos un procesa
destinado a la transformacian de
todo sector scondmico en un sector
sostenible.

El movimiento sindical intemac-
ional s2 ha comprometido 2 apoyar
miedidas d= accidn ambiciosas para
luchar contra el cambic climatico

HACIA UNA ECONOMIA
BAJA EN CARBONO ES
POSIBLE, Y PUEDE HACER

|z mitigacidn d=l
Acg%ﬁ,’:‘:?mr?g cambio climético. tenga en cuerita 2l biznestar sccial

DEL CLIMA UN MOTOR Estas madidas y retos medicambizntales de mayor
DEL CRECIMIENTG 9= 2ccitn deben alcance.
ECONOMICO <Sompartirss squi- La transicién o reconversién justa es
SOSTEMIBELE Y EL  tetivaments v un instrumento conceptual qus =l
PROGRESD SOCIAL. r=partise entrzlos movimiento sindiczl comparte con
paises y dentro de |z comunidad intemacionzl y cuya

s promover las estrateglas de Innovacién

zl tiempe que se orienta el crec-
sccial a fin de facllitar &l cambio de

imierite hada un desarmllo real-
mente sostanible, que también

o= accién ambici-

= Apoyarlas politicas de reconversidn o tran-
as3s centradas en

slclén justa en TODOS e componentes: B e e

En las peliticas de adaptaciény conjuntamentsa con un despliegus

Fitigaci én sostenible de las tecrologias.
» evaluacionss tempranas de la

winerablikdad soclal y del empleo.

= consulta y participaciin activa de
todes los Interesados, Incluldos los
sindicates, en el diseno, la pelitizay 2l

seguimients de las politicas del cambic
clirmdtice.

L= traredcian pusts as silo una dalas dvansas propuasstas sindiczles pam las regociaciones de
la CWMUCL. Todss |as propusstas sindicales pusden consuliarsa sn: ktpecimiaba. Hu ccsl.
S o i occhormas, faver de llamar ITUC: iTimal
IMCCHEE cuarcbala.resambsrg@ituccslang

lz= mismos: |2 responsabilidad v la
capacidad deben ser los principics
que han de regir la distribucian de
|z carga.

Urz transicidn justs haciz una
economia baja en carbono 25 posi-
ble, ¥ puede hacer dz lz= madidas
da accién en el dmbito del clima un
motor del crecimiznta econémica

finalidad es facilitar 2 transicién
hacia una sociedad més sostenible
asi come cifrar |3 esperarza 2n la
capacidad de una "sconomia verde
para mantener empleos y medios de
vida decentes para todos.

W




1. Sensibilizacion y comunicacion:

- Campanas en el puesto de trabajo: eficiencia
energetica, transporte sostenible, compras publicas
responsables En casi todos los paises de Europa
(especialmente Espafa, Reino Unido, Bélgica,
Noruega, Canada), ampllandose rapldamente a otros
paises.

- Participacion en campafias de concienciacion con otros
movimientos: Blue- Green Alliance en EE.UU,
sindicatos brasilenos en el FBMOS, coalicion clima en
Alemania, movimiento clima en Espana Spring
Alliance en la Unién Europea. La CSI participa en
GCCA, Global Action Against Climate Change, Amigos
de la Tierra de Uruguay, entre otros.
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Acciones sindicales

sobre articulo 6

1. Sensibilizacion y comunicacion:

- Audiovisuales. Videos: Tiempo de actuar,
Una llamada a la accidon, Sustainlabour - CSI.
Finalistas en varios concursos de videos
sindicales.

- Paginas web de cambio climatico en
numerosos sindicatos (EEUU, Reino Unido,
Espafa, Noruega, Dinamarca)
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Participacion publica. Los sindicatos
estan demandando participacion en las
politicas de cambio climatico en todo el
mundo

A nivel internacional la CSI es observador del
la CNUCC:

Algunos paises tienen mesas tripartitas:
Espana, Sudafrica sobre mitigacion, y
participan con otros agentes sociales en
consejos del clima o conferencias nacionales,
Brasil, le Grenelle en Francia.
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2. Participacion publica. Los sindicatos estan
demandando participacion en las politicas
de cambio climatico en todo el mundo

- A nivel puesto de trabajo algunos sindicatos
estan demandando derechos para la participacion
de los trabajadores en politicas medioambientales
y de cambio climatico en particular. No existen
legislaciones que lo permitan a nivel global pero
se negocia cada vez mas exitosamente en
convenios colectivos: Espana, Canada, USA,
Reino Unido.
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3. Formacion. Las organizaciones sindicales son
Foderosas herramientas de formacion general y
ormacion ocupacional.

3.1. Formacion en cambio climatico. Numerosas
organizaciones ofrecen formacion en cambio climatico,
ya sea presencial y cada vez mas, on-line. (Reino
Unido, Espana, Canada, Confederacidn Europea de
Sindicatos. todos ellos ofrecen formacidn especifica en
cambio climatico dentro de su oferta de formacion a
los trabajadores).

No se forma so6lo en Europa: Sustainlabour ha formado
en cambio climatico sindicalistas de 70 paises en los
ultimos tres anos.
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CAMBIO CLIMATICO, SUS
CONSECUENCIAS EN EL EMPLEO Y
LA ACCION SINDICAL
manuales para los trabajadores/as y
los sindicatos

= =
v armm  Weaa

m\' '\ \ A e : Gestién Rafional y Sostenible
de Sustancias Quimicas
Cambio Climatico, sus Consecuencias R N 7
A 5 as v los Sindicatos
_en el Emplec y la Accién Sindical TR e sy et
F‘{U Un Monwal para los Trabojadones//as y los Sindicates. Snstalnlabuur

Sustainlabour
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Acciones sindicales

sobre articulo 6

N’

ITUC CSI 1GB

3.2. Formacion ocupacional. Instalacion y mantenimiento
de renovables. (Argentina, Peru).

3.3 Uso de fertilizantes Naturales (Gusanos), en la India.

La Formacion es una de las areas mas importantes

ahora en un futuro préoximo: participacion en la
formacion ocupacional en las nuevas capacidades que

necesita una economia baja en carbono.
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4. Acceso a la informacion. Demanda
fundamental desde el puesto de trabajo.

Acceso a la informacion sobre emisiones y
consumos en instalaciones y centros de
trabajo: ligadas a las demandas de
participacion de los trabajadores en politicas
medioambientales y de cambio climatico en
la empresa. Interesantes experiencias en
EMAS en Europa.
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Acciones sindicales

sobre articulo 6

5. Cooperacion internacional.

Numerosos proyectos especificos de
cooperacion sindical internacional en cambio
climatico. CSI, Sustainlabour, CCOO Espafia,
YS Noruega, LO Dinamarca, TUC Reino
Unido.

(Ejemplos de paises destino: Bangaldesh,
Nepal, Peru, Regional Africana, Regional
Ameérica Latina)
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6. Proyectos de puestos de trabajo verdes
(greenworkplaces)

En cada vez mas paises se promueven este tipo de
programas y aunan diferentes aspectos del articulo 6. _
Promueven un representante de los trabajadores en cambio
climatico:

- Este representante garantinza la participacion y del derecho
a la informacion dentro de la empresa

- Recibe formacion en cambio climatico

- Se encarga de concienciar a sus compaferos en el puesto de
trabajo y como consumidor y miembro de la comunidad.

- Atualmente nos encontramos en una fase de
estructuracion del proyecto Green-Jobs para ReB.
Dominicana, en coordinacion con la OIT y el Gobierno
Dominicano, a traves del Consejo sobre CCy los

Ministerios de Medio Ambiente y de Trabajo.
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La afirmacion de que el modelo de desarrollo actual es ambientalmente
insostenible y que debemos caminar hacia un Desarrollo Sostenible no es una
afirmacion sin consecuencias. El mundo va a cambiar. Ese cambio es necesario y
deseable. Significa una profunda transformacion de nuestros patrones de
produccion y de consumo, es decir una colosal reconversion de nuestro sistema
productivo: los sectores con mayores impactos ambientales, insostenibles, iran
siendo desplazados por otros emergentes, con menores impactos ambientales y
mas sostenibles. Unos empleos seran también desplazados por otros.

Comprender este cambio y sus consecuencias para los trabajadores y las
comunidades es uno de los desafios mas importantes que tiene por delante el
movimiento sindical. Del enfoque que adopten los sindicatos ante este desafio
depende, en buena parte, el devenir de un gran sector de la sociedad humana. EI
proceso de unidad sindical Internacional que estamos conociendo viene
acompanado de una renovacion del sindicalismo global, que se hace mas
internacionalista, que integra mejor la dimension de genero y que comienza a
relacionar la proteccion del medio ambiente con el trabajo decente y la lucha por
la erradicacion paulatina de la pobreza.

La extension de los derechos de participacion medioambiental de Ios
trabajadores y de los sindicatos desde los lugares de trabajo y los convenios
colectivos hasta las instituciones internacionales es una condicion sine qua non

para que los trabajadores, lejos de convertirse en un obstaculo para la
:ssostenibilidad, puedan desarrollar todo su potencial en favor del Desarrollo
ostenible.
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"Al principio pensé gue luchaba
para salvar los arboles del
caucho. Mas tarde pensée gue lo
hacia para salvar la selva
amazonica. Ahora se gue estoy
luchando para salvar la
humaniaad..”.

Chico Mendes
(1944 — 1988)
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« MUCHAS GRACIAS

« MASSIELFIGUEREO@HOTMAIL.COM
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