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LAS NUEVE AREAS DE TRABAJO DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE NAIROBI

PLANIFICACION Y PRACTICAS

PARA LA ADAPTACION
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QUE ES EL PROGRAMA DE TRABAJO DE NAIROBI?

El programa de trabajo de Nairobi, bajo la Convención

Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climático

(CMNUCC), tiene el objetivo de ayudar a los países que 

son Partes de la Convención, en particular a los países en

desarrollo, a mejorar su comprensión y evaluación de 

los impactos, la vulnerabilidad y la adaptación al cambio

climático, y a adoptar decisiones a partir de ello.

A QUE SE REFIERE  LA PLANIFICACION Y PRACTICAS 

PARA LA ADAPTACION EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA 

DE TRABAJO DE NAIROBI?

La sexta área de trabajo del programa de trabajo de Nairobi

tiene el objetivo de reunir, analizar y difundir información 

sobre actividades y medidas pasadas y presentes en relación

con la adaptación, con el fin de que gobiernos, el mundo 

empresarial, comunidades, las instancias decisorias, y organi-

zaciones pertinentes a nivel regional y nacional, puedan

aprender uno del otro a reducir la vulnerabilidad y adaptarse

a los impactos del cambio climático de la forma más efectiva.

La efectividad de una práctica tiende a ser específica para su

contexto, sin embargo  intercambiar conocimientos e 

información acerca de las prácticas para que así éstas puedan

ser consideradas, replicadas, mejoradas y/o adaptadas 

para adecuarlas a las diferentes necesidades, escalas y 

localizaciones geográficas tiene un alto valor.

COMO CONTRIBUYE EL AREA DE TRABAJO DE 

PLANIFICACION Y PRACTICAS PARA LA ADAPTACION A 

LOS ESFUERZOS DE LOS ACTORES INTERESADOS?

Emprender actividades en ésta área de trabajo puede ayudar

a los actores interesados a nivel internacional, regional,

nacional y local a intercambiar información acerca de 

lecciones aprendidas y buenas prácticas de medidas y 

actividades pasadas y presentes, y las implicaciones para

el desarrollo sostenible. La exposición a una amplia 

variedad de opciones permite la consideración y adopción

de prácticas exitosas, y a evitar la adaptación incorrecta.
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United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC) 

Secretariat

Martin-Luther-King-Straße 8, 53175 Bonn, Germany

Telephone (49-228) 815 1000, Telefax (49-228) 815 1999

nwp@unfccc.int, http://unfccc.int/nwp

Para información actualizada sobre planificación 

y prácticas de la adaptación, y documentación adicional:

http://unfccc.int/3991.php

QUE PROGRESO SE HA REALIZADO, Y QUE ACTIVIDADES

PROXIMAS SE PUEDEN ESPERAR?

El progreso incluye:

• Comunicaciones de gobiernos y organizaciones sobre

actividades relacionadas a ésta área de trabajo;

• Un informe de síntesis basado en las comunicaciones;

• Un informe sobre los resultados relevantes de grupos 

de expertos que funcionan bajo de la CMNUCC;

• Un taller  en Roma en el 2007, sobre aspectos 

relacionados a ésta área de trabajo;

• Dos interfaces basadas en la web para proveer información

sobre las prácticas de adaptación existentes y las 

estrategias locales de respuesta para la adaptación.

Las actividades adicionales encomendadas durante el 

periodo 2008 – 2010 incluyen:

• Un documento técnico y un taller técnico sobre la 

integración de prácticas, instrumentos, sistemas de

evaluación y gestión de los riesgos climáticos y 

estrategias de reducción de los riesgos de desastre 

en las políticas y programas nacionales;

• Un taller técnico sobre la promoción de la integración

de diversos métodos de planificación de la adaptación,

incluida la expansión de las medidas de adaptación 

locales y comunitarias;

• Las Partes y organizaciones pertinentes han sido invitadas

a presentar información sobre  varios aspectos 

incluyendo sobre la integración, aplicación y expansión

de la planificación y prácticas de la adaptación.

Llamamientos a la Acción relacionados a ésta área de trabajo

que resaltan las lagunas y necesidades, y que tienen 

como objetivo catalizar una serie de actividades de las 

organizaciones pertinentes están disponibles. Estos 

llamamientos incluyen una serie de actividades recomendadas

en varios sectores y a diferentes niveles asegurando la 

participación activa de comunidades, investigación 

específica, fomento de la capacidad pertinente, formación 

y mejor comprensión de las opciones de adaptación.

Hasta principios de 2009, la secretaría ha recibido 30

Promesas de Acción relacionadas a ésta área de trabajo.

Las Promesas de acción proveen una manera interactiva

para la contribución de los asociados a las acciones 

enfocadas a las metas y objetivos de ésta área de trabajo 

y del programa de trabajo de Nairobi.
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