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| . 1 NTRODUCCI ON
A.  Mandat o
1. Los gastos administrativos basicos de |a Conferencia de |as Partes (CP)

de | os 6rganos subsidiarios y de |la secretaria se sufragan con cargo a un
presupuesto por programas bienal al que |as Partes pagan sus contribuci ones
cada afio con arreglo a una escala indicativa. El presupuesto debe ser
aprobado por consenso por la Conferencia de |las Partes antes del com enzo de
ejercicio econdémco a que se refiera, sobre |a base de una propuesta envi ada
por el Secretario Ejecutivo al nenos 90 dias antes de |a apertura del periodo
de sesiones de la Conferencia de |las Partes en que se aprobara el presupuesto
(véanse | os procedi m entos financieros, decisién 15/CP.1, anexo |

parrs. 3y 4) L.

2. La CP en su cuarto periodo de sesiones (CP 4) pidi6 al Organo Subsidiario
de Ej ecuci 6n (OSE) que en su décinp periodo de sesiones reconendara un
presupuesto por programs para el bienio 2000-2001 para que | o aprobara la CP
en su quinto periodo de sesiones (CP 5). Con este fin, la CP 4 pidié al
Secretari o Ejecutivo que sonmetiera al OSE en su déci no periodo de sesiones
una propuesta de presupuesto por programas. Especificd que esa propuesta
debia prever una partida de inprevistos para servicios de conferencias para
el caso de que |a Asanbl ea General en su quincuagési nb cuarto periodo de
sesiones decidiera no incluir las necesidades de |a secretaria en su
presupuesto ordinario para el bienio 2000-2001. (Véase |a decision 17/CP. 4,
parrs. 17 y 18.) 2 Esta nota atiende a la peticion de |a Conferencia de |as
Partes.

B. Objeto de la nota

3. El presupuesto por programas propuesto por el Secretario Ejecutivo para
el bienio 2000-2001 figura en el presente docunento. Se basa en el proyecto
de prograna de trabajo contenido en el docunento FCCC/ SBI/ 1999/ 4/ Add. 1.

4, La informaci én sobre | as necesi dades de recursos previstas para el Fondo
Fi duciario para la participacion en |las reuniones de | a Convenci 6n figura en
un anexo del presente docunento.

C. Medidas gue podria adoptar el OSE

5. Comp se sefiala en el parrafo 2, en su cuarto periodo de sesiones |la CP
pidi6é al OSE que |l e reconendara en su quinto periodo de sesiones un
presupuesto por programs para el bienio siguiente. Con mras a facilitar e
examen y la consideraci 6n de | a propuesta del Secretario Ejecutivo, el

Presi dente del OSE podria convocar consultas oficiosas al com enzo del décinp
periodo de sesiones. Asimisnmp, podria pedir al Presidente del Organo
Subsidiario de Asesoram ento Cientifico y Tecnol 6gi co (OSACT) que anine a | as
del egaci ones a que hagan partici par a sus expertos de dicho érgano en el
examen de | os aspectos del presupuesto por programs que interesan al OSACT y
en | as cuestiones que exam nan conj untanente anbos 6rganos subsi di ari os.
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6. Cono resultado de sus deliberaciones, el OSE podria:
a) Reconendar a la CP 5 que adopte una deci si 6n presupuestaria

conpuesta por | os siguientes el enentos:

i) un presupuesto por programas por una cuantia tota
de 31.981.400 dol ares para el bienio 2000-2001, para los fines
enumerados en el cuadro 2infra (excluidas |as partidas para
event ual i dades);

ii) un cuadro con la plantilla de toda |a secretaria, desglosada

por categorias, como figura en el cuadro 3 del presente
docunent o;

ii) una di sposici 6n que autorice al Secretario Ejecutivo a

transferir recursos entre | os programas, dentro de ciertos
limtes, repitiendo asi |a disposicion contenida en e
parrafo 5 de la decisién 17/CP.1 y en el parrafo 5 de |la
deci si 6n 15/ CP.3 2 (que son confornes con el parrafo 6 de |os
procedi mi entos financieros); y

iv) un nivel del 8,3%para |a reserva operacional %

b) Reconmendar a la CP 5 que incluya en el presupuesto por progranmas,
cono partida para eventualidades, |os niveles de recursos aprobados
para | as siguientes actividades:

i) | a prestaci 6n de servicios de conferencias para | as reuniones
de | os 6rganos de |a Convenci 6n, si |a Asanblea General, en su
qui ncuagési no cuarto periodo de sesiones, no incluyese una
partida correspondiente en el presupuesto ordinario de |as
Naci ones Uni das para el bienio 2000-2001; vy

i) el exanmen de | as conuni caci ones presentadas por |as Partes no
incluidas en el anexo | de |a Convenci 6n;

c) Reconmendar a la CP5 que tonme nota de |as estinaciones de |a
financi aci 6n que necesitara el Fondo Fiduciario para |la
partici paci 6n en | as reuniones de | a Convenci6n; y

d) Aut ori zar al Secretario Ejecutivo a que notifique a |las Partes, a
mas tardar el 1° de octubre de 1999, sus contribuciones indicativas
al presupuesto basico, pagaderas a nas tardar el 1° de enero del
afio 2000, sobre | a base del presupuesto que reconm enda la CP 5.

7. Seria muy conveniente que |las Partes acordaran el presupuesto por

programas en el décinp periodo de sesiones del OSE, sin esperar hasta

la CP 5.

La posibilidad de conocer con mucha antel aci 6n el nonto del proxino

presupuesto facilitaria la | abor de progranaci 6n de |os trabajos y
pl ani ficaci é6n de | as contribuciones, tanto a las Partes conp a |la secretaria.
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Tanbi én permitiria al Secretario Ejecutivo notificar a las Partes
oportunamente | as contribuci ones pagaderas el afio siguiente y contribuiria a
evitar problemas de caja. Por daltinp, |la pronta consecuci 6n de un acuerdo
sobre el presupuesto por progranmms permtiria a la CP 5 centrar sus esfuerzos
en otros asuntos sustantivos.

1. DESCRI PCl ON GENERAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO PROPUESTO

8. El proyecto de presupuesto por progranas para el bienio 2000-2001 refleja
tanto la creciente actividad intergubernanental resultante de | as decisiones
adopt adas en | os periodos de sesiones tercero y cuarto de la CP conp una
prudente inversién en | as capaci dades de |a secretaria para atender |as
necesi dades técnicas e institucionales de |las Partes a medi ano plazo de
manera ordenada y eficaz en relaci én con |l os costos. En su tercer periodo de
sesiones la CP (CP 3) produjo resultados que no se habian previsto en el
presupuesto por progranmas reconendado en ese periodo de sesiones, conp, por
ejemplo, la anplia | abor preparatoria relativa a | os nmecani snos del Protocolo
de Kyoto. Las nuevas activi dades de progranmas se han incluido en el
presupuest o por progranmas aprobado para el presente bienio, recurriendo a |os
fondos para eventualidad y redistribuyendo | os recursos existentes. El Plan
de Acci 6n de Buenos Aires (decisién 1/CP.4) pone de relieve | a necesidad de

| abores técnicas sobre | os nedios para asegurar la credibilidad de |Ios
conprom sos (contraidos en virtud de |a Convenci6n y, ulteriornente, del
Protocol o) y de | os necani snpos que contribuyan a su cunplimento. Crea una
fuerte demanda de aportaci ones técnicas de expertos gubernanentales y de la
secretaria, dentro de un plazo restringi do, con objeto de concluir nuchas
tareas para el sexto periodo de sesiones de la CP (CP 6). Al msno tienpo,

si gue siendo necesario que |la secretaria preste apoyo a un proceso de
negoci aci 6n i ntergubernamental, hasta la CP 6 y después de ésta.

9. En el presente proyecto de presupuesto por programas |os elenentos de |la
| abor preparatoria para |a entrada en vigor del Protocolo de Kyoto se

pl ani fi can sobre | a base de | os mandat os otorgados por la CP 4. Aunque la
utilidad final de esta | abor dependeré de dicha entrada en vigor, gran parte
de ella (por ejenplo la labor relativa a | as nmetodol ogi as de inventario, |os
procesos de examen y | os efectos adversos) tanmbi én favorece |a aplicaci 6n de
| a Convenci 6n 5.

10. El proyecto de presupuesto por programs contiene diversas nuevas
caracteristicas con las que se procura reflejar |as consecuencias de |as
deci si ones adoptadas por la CP 3y la CP 4 para el program de trabajo de |l a
secretaria:

a) Enfasis de al cance general en la creaci 6n de capaci dad para | os
pai ses en desarrollo y las econonias en transicion a fin de
contribuir a la aplicacidon de la Convencio6n y, ulteriornente, de
Protocolo. Ello se refleja en varias secciones del progranm de
trabaj o propuesto, en particular las relativas al apoyo para |as
conuni caci ones naci onal es de | os paises en desarrollo (incluidos |os
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i nventarios de gases de efecto invernadero (GEl)), el desarrollo y
transferencia de tecnol ogias y conoci m entos especializados y |a
| abor preparatoria sobre | os necani snos del Protocol o de Kyoto;

b) Gran atenci 6n a | a necesidad asegurar |a mayor calidad posible de
| os datos de los inventarios y la eficacia de |os procesos de examen
técni co, cono fundamentos para denpstrar | a aplicacion real de |os
conpron sos rel aci onados con | as em siones. Ello se aconpafia de
esfuerzos mas intensos con respecto a |las cuestiones netodol 6gi cas,
i ncluidos el canbio del uso de la tierray la silvicultura y |os
hi dr of | uor ocar bonos y perfluorocarbonos (HFC y PFC), asi conp en
relaci6n con las directrices para los inventarios y el analisis de
| as opciones de politica. Esta |labor se integrara en | os progranas
de ciencia y tecnologia (CT) y aplicacién (APL) y | os sectores de
responsabi |l i dad se organi zaran en consecuenci a;

c) Redi stribuci én de | a capacidad en el programa APL para apoyar |a
| abor de las Partes relativa al cunplimento y al andlisis de |os
ef ect os adversos del canmbio climatico y de | as medi das de respuesta

d) Di sposi ci ones organi cas para |a | abor sobre | as cuestiones
nuevas (CN), hasta que esas actividades se integren finalmente en |a
estructura de programas. En el proxino bienio estas disposiciones
contenplaran |la | abor preparatoria sobre | os necani snbs previstos en
los articulos 6, 12 y 17 del Protocolo, en cunplimento de |la
deci si 6n 7/ CP. 4;

e) Esf uerzos organi zados, dirigidos por el progranma de informaci 6n y
extensi 6n (1E), para |llegar a |las organi zaci ones col aboradoras, con
el fin, en particular, de novilizar aportaciones técnicas coherentes
de é6rganos de | as Naci ones Unidas, en respuesta a | as necesi dades
expresadas por las Partes, por ejenplo, para la aplicacién de |a
decision 7/CP. 4. Esta |abor tanbién tiene por objeto crear vincul os
de cooperaci 6n con |las secretarias de otras convenciones y
consolidar las relaciones de |la secretaria con |as organi zaci ones no
guber nanent al es; vy

f) Centralizaci 6n de responsabili dades para velar por |a coherencia de
apoyo técnico de la secretaria a |la |abor preparatoria sobre e
Protocolo en el marco de |a decisién 8/ CP.4 (véase el parrafo 12 d)
infra).

11. Ademas, atendiendo al interés de las Partes en el tercer inforne de

eval uaci 6n del Grupo |ntergubernanental de Expertos sobre el Canmbio Clinatico
(IPCC), se solicitan recursos adicionales en el programa CT para reforzar |a
relaci 6n con el |PCC

12. En el proyecto de presupuesto por progranmas tanbi én se procura aunentar

| as capaci dades de | a secretaria para responder eficientemente y con eficacia
a |l as exigencias que le inmponen |las Partes. Los principales elenentos de
esta inversion en |a "creaci 6n de capacidad interna" son:
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a) Un marco integrado de gestion de la informaci 6n en |la secretaria,
con objeto de asegurar |a coherencia de | os datos, nenos
dupl i caci ones y una nejor difusién de la informaci 6n, en el que e
programa | E proporciona |a orientaci 6n estratégica, servicios de
gesti 6n y asesoramiento técnico. El objetivo basico sera apoyar |a
| abor relativa a la calidad y el anélisis de |os datos (véase el
parrafo 10 b) supra) y nmejorar el acceso de las Partes a la
i nfornmaci 6n necesaria para |a creaci 6n de capaci dad;

b) La integraci 6n de todos | os servicios relacionados con |a
pl ani fi caci 6n y organi zaci 6n de | as reuniones intergubernanental es
en un sol o programm, a saber, el programa de recursos, planificacién
y conferencias (RPC), con miras a aunentar la eficacia en relacion
con | os costos;

c) Un crédito inportante para capacitaci én y perfeccionam ento de
personal, a fin de actualizar |as capaci dades técnicas de |la
secretaria y estimular al personal para que mantenga su rendi m ento
de alta calidad; y

d) La designaci 6n de un Coordi nador de programas conp Secretario
Ej ecuti vo Adjunto, encargado de asesorar y asistir al Secretario
Ej ecutivo en |l a gestion de |os programas, |a representaci on, |la
pl anificaci 6on estratégica y el desarrollo institucional y de
enprender tareas especificas en ese contexto. En el proéxinp bienio
tal es tareas conprenderan |a coordinaci 6n de | as aportaciones de |la
secretaria a la aplicacion de |a decision 8/CP. 4.

13. Tanbi én se intenta fortal ecer |as capaci dades en |l a secretaria nedi ante
la introducci 6n de nejoras en las politicas, procedimentos y sistenas

adm ni strativos. Se estéan invirtiendo esfuerzos considerables en el
desarrollo y la aplicaci én de una politica de personal, un sistem de

eval uaci 6n de | a actuaci én profesional y la instalacién de un nuevo sistem
conmput adori zado de infornmaci é6n de gesti6on. Durante el bienio se introduciran
experimental nente procedi m entos de viajes sinplificados conpatibles con |as
normas y reglamentos de | as Naciones Unidas. Se presta particular atencién a
| a necesi dad de atender |as recomendaci ones de | os auditores externos e
internos. Los costos directos de estas activi dades se inputan a gastos
generales y no al presupuesto por programas. Sin enbargo, |os resultados que
se obtengan han de reforzar |a actuaci 6n de |la secretaria en general

14. La preparaci 6n de | a presente propuesta se ha basado en | os siguientes
supuestos en relaci 6n con |l a |l abor de | os 6rganos de | a Convenci 6n durante e
bi eni 0, a saber:

a) Que el cal endario de reuniones de |os 6rganos de |a Convenci én siga
constando de dos periodos de sesiones de dos semanas cada uno y en
uno de |l os cual es se celebre un periodo de sesiones de la CP, en
el 2000 y el 2001
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b) Que la CP 6 sea acogida por una Parte en un lugar distinto de Bonn vy
gque | ogre un acuerdo sobre | as diversas tareas que se | e asignan en
el Plan de Acci 6n de Buenos Aires;

c) Que el nivel de actividad de |a secretaria generado en el 2001 por
| as deci siones que adopte la CP 6 sea conparable al requerido para
el afio 2000, si bien podria inponerse una considerable
redi stribuci én de |l os recursos para hacer frente a | as nuevas
t ar eas;

d) Que el séptinp periodo de sesiones de la CP se celebre en Bonn en el
2001; vy

e) Que el priner periodo de sesiones de |la Conferencia de |las Partes en
cal i dad de reuni én de las Partes en el Protocolo de Kyoto (CP/RP1)
no se convoque en el bienio 2000-2001.

15. Ademas, |a propuesta prevé dos partidas para eventualidades (la prinera
de las cuales reitera una partida del proyecto de presupuesto por progranas
para el bienio 1998-1999):

a) Que | a Asanbl ea General de |as Naciones Unidas en su qui ncuagési no
cuarto periodo de sesiones decida dejar de financiar |os servicios
de conferencia que necesitan | os d6rganos de |a Convenci 6n (o que |la
CP 5 decida incluir el costo de estos servicios en el presupuesto de
| a Convencién); vy

b) Que en el 2001 se inicie el proceso de exanen de | as comnuni caci ones
naci onales iniciales de |las Partes no incluidas en el anexo |

I11. METODOLOG A UTI LI ZADA EN LA PREPARACI ON DEL PRESUPUESTO

A. (Gastos de personal

16. Las cifras utilizadas para cal cul ar | os gastos de personal en el proyecto
de presupuesto por progranmas para el bienio 2000-2001 se basan en las cifras
est andar previstas para el bienio por |as Naciones Unidas, tomandose Bonn
conmo |lugar de destino. Las cifras incluyen tanto | os sueldos conp | os gastos
comunes de personal (beneficios y prestaci ones estinmados en un 33, 7% del

suel do neto mas el ajuste por lugar de destino para |os funcionarios del
cuadro organico, y un 25% del sueldo neto para el personal del cuadro de
servicios generales). El tipo de canbio utilizado es de 1 dolar de

los EE.UU. = 1,76 marcos al emanes. Estas cifras figuran en el cuadro 1.

Son inferiores a | os nontos correspondi entes utilizados en el presupuesto
para el bienio 1998-1999 debido a una inportante dism nuci é6n del ajuste por

| ugar de destino para Bonn, resultante de variaciones en |os tipos de canbi o,
asi conmp a una ligera sobreestinaci 6n de | as escal as de suel dos basi cos
proyect adas.
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Cuadro 1
Cifras estandar utilizadas para calcul ar
| 0s gastos de persona
(D6l ares EE. UU.)

Categoria 2000 2001
Subsecretari o General (SSG 168 900 168 900
D-2 150 600 150 600
D-1 142 500 142 500
P-5 131 200 131 200
P-4 115 500 115 500
P-3 96 100 96 100
P-2 77 800 77 800
Servi ci os general es 54 300 55 100

B. Oros gastos y explicaciones

17. Sobre |l a base del enfoque adoptado al preparar el presupuesto por
programas anterior, se han enpleado | os siguientes nmétodos para preparar el
proyect o de presupuesto para el proxino bienio:

a) Los gastos de apoyo a | os programas (en concepto de mobiliario y
equi po, sum nistros y comuni caci ones) se han agrupado en el
subprogranma de adm nistraci 6n y gestion financiera (véase la
seccion IV.B.6 infra) del prograna RPC, en lugar de distribuirlos
por programa. Los recursos relacionados con la tecnologia de la
i nformaci 6n (equi po y progranmes informiticos) se han asignado al
subprogranma de informaci 6n de apoyo del programa |IE.

b) Los gastos de personal tenporario y horas extraordinarias se han
consi gnado a nivel de | os programas y se asignan al subprograma de
gesti 6n y coordi naci 6n de cada prograna.

c) El cargo en concepto de apoyo a | os progranmas (gastos general es)
pagadero a | as Naci ones Unidas se ha cal cul ado en un 13%; vy

d) De conform dad con | os procedi m entos financieros de |a Convenci 6n
(véase la decisién 15/CP.1, anexo |, parr. 14), la cuantia de la
reserva operaci onal se ha cal cul ado en un 8, 3%'.

18. Ademas de | os supuestos relativos a |os 6rganos de |a Convenci 6n
sefial ados en el parrafo 14 supra, |a preparaci 6n del proyecto de presupuesto
por programas se ha basado en otros dos supuestos:

a) La parte de | os gastos general es que se devuelva a |la secretaria
bastaréa para costear todos | os gastos rel aci onados con el persona
adm ni strativo; y
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b) El "Fondo de Bonn" & serd& suficiente para sufragar una parte de |os
gast os de personal del subprograma de apoyo de conferencias.

V. PROYECTO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BI ENI O 2000-2001

A Panor ama gener al

19. El proyecto de presupuesto por programs para el bienio 2000-2001 se
presenta en forma resumda en el cuadro 2. En el cuadro 3 figura la
plantilla propuesta, en tanto que el gréafico que | o aconpafia proporci ona una
i magen instantéanea de la estructura por progranas y |a dotaci 6n de personal
propuestas. En la seccidn siguiente hay mas infornmaci én sobre | as

necesi dades de cada progranm, en tanto que en |l a adicién del presente
document o (FCCC/ SBI/ 1999/ 4/ Add. 1) se describen con mas detalle |as
actividades que se realizaran en relaci 6n con cada subprograna.

20. Se pide a las Partes que, al exam nar este docunmento, tengan presente que
el presupuesto por progranmms propuesto representa | os recursos que se
necesitan para ejecutar el programa de trabajo que figura en el docunento
FCCC/ SBI / 1999/ 4/ Add. 1. Por consiguiente, todo cambio en el proyecto de
presupuesto debera ir aconpafiado de | os ajustes correspondi entes en el
program de trabajo.

21. El nivel de gastos propuesto para el afo 2000 supera en un 36,7%a |la
cifra correspondi ente del presupuesto aprobado para 1999 (véase el tota
parcial (I) del cuadro 2). Asim snmo, el nivel de gastos propuesto para 2001
supera en un 37,6% al nivel aprobado para 1999. Esto representa un aunento
total del nivel de gastos del 49,8%entre el bienio 1998-1999 y e

bi eni o 2000-2001.

22. A fines de 2001, habria un aunmento de 22 puestos del cuadro organico y
de 15 puestos del cuadro de servicios generales con respecto a |os niveles
apr obados por el OSE para el bienio 1998-1999° Esto constituye un aunento
de puestos del 55,5% en 2000 y del 58, 7% en 2001 por sobre |os niveles

de 1999. La mayor parte de estos nuevos puestos se ha creado en atenci 6n a
que las Partes han solicitado la realizaci 6n de activi dades adici onal es en
nuevas esferas, y son reflejo de |las exigencias innediatas vinculadas a la

ej ecuci 6n del Plan de Acci 6n de Buenos Aires. Los aunentos consisten en
aproxi madanent e di ez puestos rel aci onados con el programa de trabajo sobre

| os necani snos del Protocolo, bajo el epigrafe cuestiones nuevas, siete
puestos de apoyo a |as actividades rel aci onadas con el nejoram ento de |a
gesti 6n de datos, entre éstos |os datos sobre inventarios, y con |os procesos
de examen técnico, un nuevo puesto relacionado con el cunplimento y con el
analisis de | os efectos adversos, y cuatro puestos para nuevas activi dades de
extensi 6n y rel aci ones externas. Ms adel ante en esta secci 6n se

proporci onan mas detalles al respecto.
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Cuadro 2
Proyecto de presupuesto por prodranes
para el bienio 2000-2001
(Mles de doélares EE. UU.)
Gast os 2000 2001
l. Pr ogr amas
Direcci6n y gestion ejecutivas 780, 9 785, 2
Cuesti ones nuevas 2 014, 8 1 983,2
Ciencia y tecnol ogia 2 632,3 2 635,8
Apl i caci 6n 3 083,4 3 258,6
I nformaci 6n y extensi on 2 295,2 2 269, 3
Recursos, planificaci6n y conferencias 3 145,5 3 111,7
Total parcial (1) 13 952,1 14 043, 8
I1. Cargo por apoyo a | o0s progranmes (gastos
general es) a/ 1 813,8 1 825,7
I1l. Reserva operacional b/ 337, 4 8,6
PRESUPUESTO TOTAL (I +I1+I11) 16 103, 3 15 878, 1
| ngr esos
Contri buci 6n del Gobierno anfitridn 810, 8 810,8 ¢/
TOTAL DE | NGRESOS 810, 8 810, 8
CONTRI BUCI ONES | NDI CATI VAS 15 292,5 15 067, 3

a/l Cargo estandar del 13% aplicado por |as Naci ones Unidas en
concept o de apoyo adm nistrativo

b/  De conform dad con | os procedi m entos financieros
(decisi6n 15/CP.1, anexo |, parr. 14). Esto har& aunentar el nivel de la
reserva operacional a 1.308.600 dolares en 2000 y a 1.310.000 ddl ares
en 2001.

c/ Sobre la base del tipo de canmbio vigente aplicado por |as Naciones
Uni das en mayo de 1999 (1 ddélar EE.UU. = 1,85 narcos al enanes).
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Necesi dades de personal

Cuadro 3

a _nivel

de toda |la secretaria

con cargo al

presupuest o basi co

1999 2000 2001
A. Cuadro organico y categorias
superi ores
Secretario Ejecutivo 1 1 1
D2 2 3 3
D1 5 4 4
P-5 6 10 10
P-4 9 13 13
P-3 12 18 19
P-2 6 13 13
Total cuadro orgéanico y
categorias superiores 41 62 63
B. Total cuadro de servicios generales 22 36 37
TOTAL (A+B) 63 98 100

Gréfico

Estructura por programas y plantilla basica propuestas para el bienio 2000-2001 *°

DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS (DGE)

SsG, P-5, P-2, 5 SG

(Secretario Ejecutivo Adjunto, pro memoria)

Recursos, Planificacion
y Conferencias (RPC)
Gestién y coordinacion

Ciencia y Tecnologia (Cy T)
Gestion y coordinacion

D-2, P-3, P-2,2 SG

Cuestiones Nuevas (CN)
Gestidén y coordinacion

D-2, P-3,2 SG

Aplicacion (APL)
Gestién y coordinacion
D-2, P-4, P-2, 2 SG

Informacion
y Extension (IE)
Gestion y coordinacion

D-1, P-5, P-3, P-2, 3 SG D-1, P-2, 2 SG
Apoyo de servicios Metodologia Mecanismos basados Proceso de aplicacion Apoyo de servicios

| de conferencias P-5, P4, 3 P-3, en proyectos D-1, P-4, 3 P-3, SG | de informacion
P-5, 2 P-4, P-2, SG D-1, P-4, P-3, P-5, 2 P-4, 2 P-3,
P-3, 4 SG P-2, SG 3P-2,3SG
Gestion y Tecnologia Comercio de los Aplicacién por las Partes Divulgacion

| administracion P-5, P-4, derechos de emision | | incluidas en el anexo | P-5, P-3, 2 SG
financieras P-3, SG P-5, P-4, P-3, P-5, 2 P-4, 3 P-3,

P-2,2 SG P-2,4 SG

no incluidas en
el anexo |

Aplicacion por las Partes

P-5, P-4, P-2, 2 SG
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B. [Informaci én por programss

23. El presupuesto por programas para el bienio 2000-2001 conprende seis
programas de trabaj o:

- Direccidn y gestioén ejecutivas (DGE)

- Cuestiones nuevas (CN)

- Cienciay tecnologia (Cy T);

- Aplicacion (APL);

- Informaci én y extension (I1E);

- Recursos, planificacion y conferencias (RPC)

24. En |la presente seccion figuran cuadros en que se detallan | as necesi dades
de personal y de recursos con cargo al presupuesto basico de cada uno de esos
progranmas, junto con una breve descripci6n de | as principales funciones y
esferas de actividad de cada progranma. Tanbi én se ofrece una explicaci 6n de
| os principales cambios introduci dos con respecto al presupuesto para el

bi eni 0 1998-1999, especialmente de | as razones a que obedecen | os aunentos.
Cada uno de | os programas, con excepci 6n del de direcci6n y gestion

ej ecutivas, conprende por |o nmenos tres subprograms distintos. Uno de

éstos es, en cada caso, un subprogranmm de gesti én y coordi naci 6n, que se
ocupa de la orientaci 6n general del programa y de la realizaci 6n de diversas
tareas de carécter general. En la adicion del presente docunento

(FCCC/ SBI/ 1999/ 4/ Add. 1) se proporciona mas i nfornmaci 6n sobre | as activi dades
y |l as necesi dades de recursos especificas de cada subprograma

1. Programa de direccién v gestidén ejecutivas

25. El Progranmm de direccidén y gestiodn ejecutivaspresta apoyo al Secretario
Ej ecutivo en I 0o que respecta a velar por el buen funcionamento de |la
secretaria, proporcionar asesoram ento normativo a | os érganos de |la
Convenci 6n, nmantener relaciones externas eficaces y pronmover asoci aci ones con
otras organi zaci ones. A ese efecto, el personal del programa organiza y
presta apoyo a | os procesos de gestion internos, se asegura de que haya una
circul aci 6n apropi ada de informaci 6n en toda |a secretaria, coordina la
representaci 6n de la secretaria en |as reuniones externas, inparte

ori entaci 6n sustantiva al Secretario Ejecutivo y organiza el programa de
trabaj o del Secretario Ejecutivo.

26. El progranmm aprovecha | as aportaciones procedentes de todos | os demas
progranmas, especial mente |as del programa de infornmacién y difusion y del
progranma de recursos, planificacion y conferencias.

27. En el proxino bienio, el programa |l evara a cabo activi dades adi cional es
en dos esferas. La prinmera de ellas es |la de recaudaci 6n de fondos, en la
que el Secretario Ejecutivo, con el apoyo de |os programas de infornmacion y
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di fusion y de recursos, planificacion y conferencias, se dedicard activanente
a |l a obtenci 6n de contribuciones para | os fondos fiduciarios de |a secretaria
e inpartira orientaci 6n normati va sobre | os proyectos de |la secretaria
destinados a la utilizaci 6n de esos fondos. Se procurara obtener
financi aci 6n de fuentes gubernanental es y no gubernanentales. La segunda
esfera es la de establecimento y fortal ecinmi ento de asoci aci ones con 06rganos
de | as Naci ones Uni das que se ocupan del canbio climatico, a fin de nejorar

| a coherencia de su aportacion técnica a |las reuniones de |a Convenci 6n en
respuesta a | as necesidades de |las Partes. En esta tarea, |as actividades
del Secretario Ejecutivo contarédn con el apoyo del progranma de informacién y
ext ensi on.

28. Adenmas, |os col aboradores innedi atos del Secretario Ejecutivo, cuyo
ninero no ha aunmentado desde que se iniciaron las actividades relativas a |as
reuni ones de |l a Convenci 6n en 1991, necesitan refuerzos para hacer frente a
un vol unen de trabaj o que ha aunentado enornenente desde esa época, y deberan
proporci onar mas apoyo sustantivo.

29. Se atendera a |l as nuevas exigencias a que se enfrenta el progranma de

di recci 6n y gesti 6n ejecutivas nonbrando a un coordi nador del program conp
Secretari o Ej ecutivo Adjunto para que asesore y preste asistencia al
Secretario Ejecutivo en nmateria de gestion, representaci 6n, planificacién
estratégica y desarrollo institucional; aumentando de categoria el puesto de
asi stente especial, de P-4 a P-5; y agregando un oficial de programas de
categoria P-2. El Secretario Ejecutivo Adjunto realizaréa ademas tareas
especiales, entre ellas |a de coordinar |as aportaciones de |la secretaria a
la aplicacién de |a decisiédn 8/ CP.4. Tanbi én se necesita un aumento de | os
fondos para viajes para hacer frente al aunmento de |as funciones de
representaci én, que cunpliran el Secretario Ejecutivo y el Secretario

Ej ecutivo Adjunto.

30. Oro conjunto de funcionarios vinculados a este programa proporciona
servicios de registro, correos y nmensajeros, y presta apoyo a |la gestidn de
docunment aci 6n dentro de |la secretaria. El aunmento de esta categoria de
personal se justifica por el aumento general del nivel de actividades en |a
secretaria.

31. En el cuadro 4 se enuneran todas |as necesi dades de personal con cargo al
presupuest o basico del programa de direcci6n y gestién ejecutivas en e
préxi mo bienio. En el cuadro 5 figura un resunen de sus necesi dades de
recursos con cargo al presupuesto basico. El programa cuyo jefe ha sido
nonbrado Secretari o Ejecutivo Adjunto cargara con | os costos directos

rel aci onados con esa funci 6n.
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Cuadro 4

Necesi dades de personal del prograna de DGE
con cargo al presupuesto basico !

1999 2000 2001
A Cuadro orgéanico y categorias
superi ores
Secretario Ejecutivo 1 1 1
P-5 - 1 1
P-4 1 - -
P-2 - 1 1
Total cuadro organico y
cat egorias superiores 2 3 3
B. Total cuadro de servicios generales 4 5 5
TOTAL (A+B) 6 8 8

Cuadro 5

Necesi dades de recursos del programa de DGE con cargo
al presupuesto basico, por objeto de |os gastos

(Mles de doélares EE. UU.)

Partida de gastos 1999 2000 2001
A Gastos de personal 588,8 | 685, 9 690, 2
B. Vi aj es en com sion de servicio 54,0 95,0 95,0
TOTAL 642,8 | 780, 9 785, 2
2. Programa de cuesti ones nuevas

32. El programm de cuestiones nuevas se ocupara de | as activi dades que se
encuentran en sus prinmeras etapas de desarrollo, mentras | a Conferencia de
las Partes no inparta orientaci 6n definitiva con respecto a su integraci én en
| a estructura del progranma de trabajo. El programa constara de un
subprograma de administracidén y coordinaci ény de uno o nas subprogranmas
sustantivos que correspondan a |las activi dades especi al es que se estén

Il evando a cabo. En el bienio 2000-2001 esas activi dades especi al es estaran
centradas en la aplicacién de la decisién 7/CP.4 (progranma de trabajo sobre

| os necani snmos del Protocol o de Kyoto).
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33. La labor relativa a la aplicacion de la decision 7/CP.4 se |levard a cabo
a través de dos subprogramas, uno de ellos sobre mecani snbs basados en
proyectos (que se ocupara de activi dades rel aci onadas con |los articulos 6

y 12 del Protocolo de Kyoto asi conp de cual esqui era activi dades conjuntas de
| a etapa experinmental conjunta que aun queden por realizar) y uno sobre
comerci o de | os derechos de em si6n (que se ocupara de lo relacionado con el
articulo 17 del Protocolo). Estos dos subprogramas tendran a su disposicién
recursos que anteriornente se destinaban al subprogranma sobre aplicaci 6n
conjunta del programa de ciencia y tecnologia; en consecuencia, se pone fin a
ese subprograma. Para velar por que |las actividades anteriornmente

menci onadas se |l even a cabo eficaznente, | o0os cinco puestos existentes se
conpl ement aran con di ez nuevos puest os.

34. En el cuadro 6 se presentan |as necesi dades de personal con cargo a
presupuesto basi co del progranma de cuestiones nuevas en el proxino bienio.
En el cuadro 7 figura un resunen de |as necesi dades de recursos del program
con cargo al presupuesto bésico

Cuadro 6

Necesi dades de personal del programa sobre cuestiones
nuevas con cargo al presupuesto basico

1999 a/ | 2000 | 2001
A. Cuadro organico y categorias
superi ores
D2 - 1 1
D1 1 1 1
P-5 1 1 1
P-4 1 2 2
P-3 1 3 3
P-2 - 2 2
Total cuadro organico y
cat egorias superiores 4 10 10
B. Total cuadro de servicios generales 1 5 5
TOTAL (A+B) 5 15 15

al Consiste en puestos del antiguo subprogranma sobre
aplicaci 6n conjunta del programa de ciencia y tecnol ogia.
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Cuadro 7

Necesi dades de recursos del progranma de cuestiones nuevas
con cargo al presupuesto basico, por objeto de |os gastos

(Mles de doélares EE. UU.)

Partida de gastos 1999 a/ 2000 2001
A. Gastos de personal 638, 5 1 428,8 1 433,2
B. Consultores 40,0 260, 0 224,0
C. Viajes en msion oficial 23,5 126, 0 126, 0
D. Viajes de participantes 18,0 b/ 200, 0 200, 0
TOTAL 720,0 2 014, 8 1 983,2

al Consiste en recursos asignados al antiguo subprogram
sobre aplicaci 6n conjunta del programa de ciencia y tecnol ogia.

b/ Asignados conp recursos para grupos de expertos en el
bi eni 0 1998- 1999.

3. Programa de ciencia y tecnol ogia

35. El progranmm de ciencia y tecnologiacoordina el apoyo que presta |la
secretaria al OSACT, su presidencia y su Mesa, y Ileva a cabo |la |abor de la
secretaria en materia de netodol ogia, tecnologia (incluida su transferencia y
el andlisis de |los problemas técnicos conexos), y ciencia. Es ademas el
princi pal canal de enlace de |a secretaria con el IPCCy otros procesos

i ntergubernanent al es de caracter cientifico o técnico. Sus necesi dades de
recursos incluyen la contribuci én de | a Convenci 6n al presupuesto del |PCC

36. En el bienio anterior, el programa ciencia y tecnol ogia constaba de
cuatro progranmas. Este numero ha quedado reducido a tres en e

bi eni 0 2000- 2001, debido a que en el nuevo programa de cuesti ones nuevas se
i ncorporaréan las funciones y |os recursos del antiguo subprograna sobre
aplicaci 6n conjunta. Las activi dades enprendi das por | os tres subprogranmas
restantes del programa de ciencia y tecnol ogia seguiran evol uci onando y
anpl i &ndose en el proxino bienio, comp consecuencia de | as nuevas necesi dades
y prioridades que determ nen |las Partes. Loscanbios en |las actividades con
respecto al bienio actual, y los cambios correspondi entes en |os niveles de
recursos necesarios, desglosados por subprograma, se pueden resumr de |la
manera si gui ente:

- El subprograma sobre netodol ogia aumentara su capaci dad de prestar
apoyo a |l os 6rganos de |la Convenci 6n en su exanen de | os
articulos 3, 5y 7 del Protocolo, inclusive |las cuestiones relativas a
| os sistemas nacionales y al canmbio del uso de la tierray la
silvicultura. Tanmbi én enprenderd nuevas activi dades rel ativas a
anal i si s metodol 6gico de | os datos de los inventarios de | os gases de
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ef ecto i nvernadero procedentes de las Partes no incluidas en e

anexo |, a las estrategias de adaptaci 6n, y a temas especi al es cono el
comercio de la electricidad y los HFC y PFC. En general, encabezara

| as actividades de |la secretaria que tienen por objeto nmejorar |a
calidad de |los datos de los inventarios y asegurar la aplicacién de un
mét odo general de comrunicaci6n y gestion de | os datos sobre gases de
efecto invernadero. Para estas nuevas activi dades sera necesario
agregar un puesto de oficial de programas al subprogram

- Sobre |la base de sus actividades anteriores relativas a la infornmacién
y a sus trabajos sobre tecnol ogia de adaptaci 6n, el subprograma de
tecnologia tomara la iniciativa sobre el proceso de consultas sobre
transferencias de tecnologia y sobre cual esquiera iniciativas que se
puedan derivar de él. Pasara luego al disefio y la creaci 6n de un
sistema de inventario tecnol 6gico en que figuren datos sobre |os
proyectos que se estan |l evando a cabo en diversos sectores. Tanbién
fortal ecera su capaci dad de prestar asistencia a las Partes no
i ncluidas en el Anexo | en | o que respecta a adaptar nejor, absorber y
nej orar |as tecnol ogias ecol 6gi canmente racionales. Esto se hara
princi pal mrente fonentando | a realizaci 6n de sem nari os sobre creaci6n
de capacidad y facilitando | a producci 6n de material es de
capaci taci 6n. Aunque conp consecuencia de |a adicién de esas
actividades no se necesitaran nuevos puestos, el subprograna
necesitara un aunento sustancial de |os recursos de que di spone para
| a contrataci 6n de consultores;

- El subprograma sobre gestién y coordinaci énse har4 cargo de nuevas
funciones relativas a la integraci én de la ciencia en |las reuniones de
| a Convenci 6n, y desenpefiara una funci 6n de coordinaci 6n més
inportante entre la secretaria y |as organi zaci ones i nternaci onal es
gque se ocupan de actividades cientificas. El subprograma aunentara
tambi én su nivel de interaccion con el IPCC, y coordinara |la
partici paci 6n de |l a secretaria en |la preparaci 6n del tercer inforne de
eval uaci 6n. Conp resultado de esas nuevas activi dades, el subprogranma
necesitara un nuevo puesto de oficial de programas. Se propone un
aumento de la contribuci én de |a Convenci 6n al | PCC.

37. En el cuadro 8 figuran |as necesi dades de personal del progranma de
ciencia y tecnologia con cargo al presupuesto béasico para el proéxino bienio.
En el cuadro 9 se resunen | as necesi dades de recursos del program con cargo
al presupuesto basico
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Cuadro 8

Necesi dades del programa Cy T con cargo _al presupuesto béasico

1999 a/ 2000 2001
A. Cuadro orgéanico y categorias
superi ores
D2 1 1 1
D1 1 - -
P-5 1 2 2
P-4 2 2 2
P-3 4 5 5
P-2 1 2 2
Total cuadro organico y
cat egorias superiores 10 12 12
B. Total cuadro de servicios generales 4 4 4
TOTAL (A+B) 14 16 16

al No estéan incluidos | os puestos que se necesitan para e
subprograma sobre aplicaci 6n conjunta durante el bienio 1998-1999
(véase el cuadro 6).

Cuadro 9

Necesi dades de recursos del programa Cy T con cargo
al presupuesto basico, por objeto de |os gastos

(Mles de doélares EE. UU.)

Partida de gastos 1999 a/ 2000 2001
A. Gast os de personal 1 646,0 1 555,8 1 559,3
B. Consul t ores 195, 0 240, 0 240, 0
C. Vi aj es en com sion de servicio 131, 0 136, 5 136, 5
D. Vi aj es de participantes 90, 0 b/ 200, 0 200, 0
E. Subsi di os y contribuci ones 400, 0 500, 0 500, 0
TOTAL 2 462,0 2 632,3 2 635, 8

al No esté&n incluidos |os recursos que se necesitan para el
subprograma sobre aplicaci 6n conjunta durante el bienio 1998-1999
(véase el cuadro 7).

b/ Asi gnados conp recursos para grupos de expertos en e
bi eni 0 1998- 1999.
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4. El progranm de aplicaci6n

38. El progranmm de aplicaci6n coordina el apoyo que presta |la secretaria

al OSE, su Presidencia y su Mesa, y al proceso intergubernanental sobre
cunplimento. Tanbi én prestaréa apoyo al comté consultivo nultilateral una
vez que éste esté establecido. El programa |l eva a cabo la |labor de |la
secretaria en |l o concerniente a la recopilacion y la sintesis de la
informaci 6n relativa a |l a aplicaci6n de | a Convenci 6n por las Partes a |as
directrices y a |l os procedimentos futuros para el exanen de |as

comuni caci ones de las Partes; a la facilitaci én de apoyo a las Partes no
incluidas en el anexo |; a los parrafos 8 y 9 del articulo 4 de la Convenci 6n
y al necanisnmo financiero. El program es el principal canal de enlace de |la
secretaria con el Fondo para el Medio Anbiente Mundial (FMAM) y otras

i nstituciones financieras, y se desenpefia conb centro de coordi naci 6n de |a
secretaria en materia de adaptaci 6n

39. En atencién a las nuevas prioridades y esferas de interés sefal adas por
las Partes en los Ultinos dos afios, |a |labor de | os cuatro subprogramas de
este progranma evol uci onard en el bienio 2000-2001. Lo que sigue es un

desgl ose de | os canbi os y adiciones por subprogranmas

- El subprograma sobre el proceso de aplicacidntransferird sus
funci ones de gesti 6n de datos al subprogranm relativo al anexo |
(véase infra). Entre las funciones transferidas estaran conprendi das
| as de un puesto de oficial de programas. En lugar de |la gestidn de
dat os, el subprograma se centrara mas bien en prestar apoyo a |os
o6rganos de |a Convenci én en su exanen de |os parrafos 8 y 9 de
articulo 4, fortal ecer sus capaci dades de apoyo a | as nuevas
actividades rel aci onadas con | as negoci aci ones i ntergubernanent al es
sobre cunplinento, prestar apoyo al nuevo conité consultivo
multilateral (cuando se establezca), y poner en marcha nuevas
actividades sobre nedio anbiente y comercio. Para estas nuevas
esferas de responsabilidad se necesitara un nuevo puesto de oficial de
programas, a partir de 2001,

- En atencién a la inportancia y el volunmen crecientes de |os
i nventarios de | os gases de efecto invernadero de |as Partes incluidas
en el anexo | 2, el subprograma sobre | a aplicaci 6n por |las Partes
i ncluidas en el anexo | consolidara |l as actividades de recopilacién vy
procesani ento de |os datos de los inventarios?®® Conp resultado de
el l o, este subprograma requerira cinco nuevos puestos (dos puestos de
oficial de programas y tres del cuadro de servicios generales, uno de
éstos a partir de 2001). Ademas, el subprograma contara con un puesto
de oficial de programas transferido desde el subprogram sobre el
proceso de aplicacion. El subprograma prestara apoyo ademas a
programa de ciencia y tecnologia en el exanen de problemas relativos a
| os sistemms naci onal es de estinaci 6n de | as enm si ones antropoégenas
por las fuentes y de | a absorci én por |os sunideros de | os gases de
efecto invernadero y el examen por |as Partes de cuestiones relativas
a la eventual verificacién de |os conproni sos contraidos en virtud del
Protocolo. Los recursos de este subprogranma asignados a |la
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real i zaci 6n de exanenes a fondo de | as comruni caci ones naci onal es se
utilizaran a com enzos del bienio para termnar |os informes sobre
esos exanenes a fondo iniciados en 1999. A continuaci én |os recursos
se redistribuiran para intensificar los andlisis de |los inventarios
nacionales y las politicas y nedi das adoptadas conforme al apartado b)
del parrafo 1 articulo 2 del Protocolo, de acuerdo a | o di spuesto por
la CP 4;

- El subprograma sobre | a aplicacién por |las Partes no incluidas en el
anexo | aunentard el apoyo que presta a las Partes no incluidas en e
anexo | para |a preparaci 6n de comuni caci ones naci onal es, y reforzara
su capaci dad de ocuparse de |as cuestiones técnicas y metodol égi cas
pertinentes que se deriven del namero cada vez mayor de conuni caci ones
gque presenta |la secretaria. Enprendera ademas nuevas tareas
orientadas a facilitar las actividades de creaci 6n de capaci dad
relativas al desarrollo de programas integrados sobre el canbio
climatico y planes de acci 6n naci onal es desti nados a fonentar |a
aplicaci 6n eficaz de |las disposiciones de |la Convenci 6n. Asimn sno,
prestara apoyo a | as negoci aci ones de | os 6rganos de | a Convenci 6n
sobre posi bl es procedi m entos para el exanen de |as conuni caci ones
naci onales iniciales * Para hacer frente al aumento del volunen de
trabaj o del subprograma se requi eren dos puestos adicionales (uno de
oficial de programas y uno del cuadro de servicios generales);

- Ademas de encargarse de |las relaciones de |la secretaria con el FMAM
el subprograma de gesti6n y coordi naci 6n asum ra funci ones sustantivas
en dos nuevas esferas. En primer lugar, coordinara |l a creciente |abor
de |l a secretaria y de | os érganos de | a Convenci 6n en materia de
adaptaci 6n. En segundo lugar, Ilevara a cabo |as actividades
iniciales relativas al infornme sobre aplicacién, confornme a lo
di spuesto en el apartado f) del parrafo 2 del articulo 7 de la
Convenci6n y la decisién 7/CP.1. Estas nuevas tareas requeriran un
nuevo puesto de oficial de programas, que prestara apoyo a
coor di nador

40. Teniendo en cuenta estas nuevas esferas de actividad, en el cuadro 10 se
i ndi can | as necesi dades de personal con cargo al presupuesto basico de
progranma sobre el proceso de aplicacién. En el cuadro 11 se resunen |as
necesi dades de recursos del programa, con cargo al presupuesto basico.
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Cuadro 10

Necesi dades de personal del programa APL con cargo
al _presupuesto basico

1999 2000 | 2001
A. Cuadro organico y categorias
superi ores
D2 1 1 1
D1 1 1 1
P-5 2 2 2
P-4 4 5 5
P-3 4 5 6
p-2 1 3 3
Total cuadro organico y
cat egorias superiores 13 17 18
B. Total cuadro de servicios generales 5 8 9
TOTAL (A+B) 18 25 27

Cuadro 11

Necesi dades de recursos del programa APL con cargo
al presupuesto basico por objeto de |los gastos

(Mles de doélares EE. UU.)

Partida de gastos 1999 2000 2001
A. CGastos de personal 2 117,8 2 376,9 | 2 543,1
B. Consultores 170, 0 168, 0 168, 0
C. Viajes en com sioédn de servicio 204, 0 238, 5 247,5
D. Viajes de participantes 183, 0 a/ 300, 0 300, 0
TOTAL 2 674,8 3 083,4| 3 258,6

al Corresponde a | a partida para grupos de expertos en el
bi eni 0 1998- 1999.

5. Programa de i nfornmaci é6n v extensi 6n

41. En el marco del programa de informacién y extensién(lE) se elaboran y
aplican las politicas de gestidn de la informaci é6n a nivel de toda |la
secretaria. Tanbi én se nantienen | os sistenas de gestién, publicacién vy

di fusion de informaci 6n de |a secretaria y se realiza |la mayor parte de |as
actividades sustantivas de extensiOn de la secretaria dirigidas al sistenma de
| as Naci ones Unidas y | as organi zaci ones observadoras (a saber otras
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organi zaci ones i ntergubernanental es y organi zaci ones no gubernament al es).
Ademds se el abora informaci 6n en rel aci 6n con el proceso de |a Convenci 6n
(conmprendido el sitio en Ia Web de | a Convenci 6n Marco), se mantienen |os

si stemas de conputaci 6n y gestion de datos de |la secretaria, se asegura la
parti ci paci 6n de organi zaci ones observadoras en el proceso de |la Convenci én y
se procura lograr un grado de conuni caci én y col aboraci 6n apropi ado entre | a
secretaria y otros organi snps, programas y organi zaci ones que se ocupan del
canbio climatico. Este programa constituye el enlace principal de |la
secretaria con | os nmedi os de infornacién.

42. El prograna se basa en el anterior programa de apoyo de servicios de
conferencias e informaci én para el bienio 1998-1999. Se consider6 que seria
mas eficiente trasladar el subprograma de apoyo de conferencias a

programa RPC, donde podia vincularse mejor con |la secretaria de la
Conferencia de las Partes y el subprograma de adm nistraci 6n y gesti én
financiera (véase la seccion IV.B.6infra). El prograna renovado de

i nformaci 6n y extensi 6n consta de tres subprogranas, que asum ran nuevas
tareas en el préxino bienio. Los principales canbios en estos subprogranas
son | os siguientes:

- El subprograma de informaci 6n de apoyo prestarda servicios de gestion
de datos a | os demds programas, proveerda a |a coordinaci6n técnica y
el apoyo para |l a publicacién y difusion por nmedios el ectrénicos y
garantizaréd que |la secretaria cuente con el sistemn Optino para |la
gesti 6n de su base de conocimentos. Ello entrafiard el desarrollo y
el mantenimento de los instrunentos y sistemas necesari os para e
sum nistro de datos de gran calidad a |las Partes. Tanbi én se
reforzaréd | a capaci dad del subprograma en relacién con la Wrld Wde
Web, dada la inportancia creciente de este nmedi o de intercambi o de
i nformaci 6n para las Partes y el publico. Este aunento del vol unen de
trabaj o del subprograma i npone | a necesidad de cinco nuevos puestos
(tres funcionarios de programas y dos funcionarios del cuadro de
servicios generales). En vista de la inportancia de los datos y |la
i nformaci 6n en la |l abor relativa a | a Convenci 6n, se ha vuelto
necesari o establ ecer una capaci dad de supervision y gestidn
estratégica en esta esfera. Por lo tanto, se propone el traslado de
| a partida correspondiente al puesto del adm nistrador del subprograna
de | os fondos suplenentarios al presupuesto basico para el proxino
bi enio *®*. Tanbi én cabe observar que el nonto de |os recursos
necesari os para el equi po de conputaci 6n, asignado a este subprograma
para toda | a secretaria, se ha el evado porque es necesario dotar de
equi po al nuevo personal, sustituir el equipo obsoleto y adquirir
nuevos equi pos y programas para el trabajo en redes;

- El subprograma de extensionreunira y reforzara |as actual es
activi dades de extensi én 5, creando otras nuevas a nedi da que se
pl ant een nuevas prioridades. En el proxino bienio se atribuirda a esta
esfera mucha mas prioridad que en el pasado, sobre todo debido a
aunmento constante de las solicitudes correspondi entes de |as Partes,
asi conmp de los participantes en el proceso de |a Convenci 6n. Este
subprograma procurara |l egar a |os 6rganos de | as Naci ones Unidas y
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otras organi zaci ones intergubernanental es para novilizar aportaciones
t écni cas coherentes en respuesta a | as necesi dades expresadas por |as
Partes (por ejenplo, en la decisién 7/CP.4). Este subprograma tanbién
establ ecera | azos de cooperaci 6n con |l as secretarias de otras
convenci ones, en particular |las del Convenio sobre |a Diversidad

Bi ol 6gica y | a Convenci 6n de Lucha contra | a Desertificacidn.

Un sector especifico de crecimento seréd el de actividades de
extensi 6n dirigidas a | as organi zaci ones no gubernanental es (rubro
nuevo en el presupuesto basico) cuya finalidad es facilitar la
partici paci 6n de diferentes sectores de intereses y sacar partido de
sSu experiencia y conocimnm entos especializados. Conp resultado de la
i ncor poraci 6n de estas nuevas esferas de trabajo, el subprogranma
necesitara tres nuevos puestos (un adm nistrador, un funcionario de
programas y un funcionario del cuadro de servicios generales).

- Adenmds de su responsabilidad de coordinar la |abor y el personal de
programa | E, el subprograma de gestio6n y coordinaci 6nasumré una
nueva funci én principal de relaciones exteriores. La |abor de este
subprograma se centrarda en particular en |l a organizaci 6n y puesta en
mar cha de nuevas activi dades de extensi én con grupos clave de
or gani zaci ones observadoras.

43. Las necesi dades de personal de plantilla del programa IE figuran en e
cuadro 12. En el cuadro 13 se resunen | as necesi dades de recursos del
progranma con cargo al presupuesto basico

Cuadro 12

Necesi dades de personal de IE con cargo al presupuesto béasico

1999 a/ 2000 | 2001
A. Cuadro organico y categorias
superi ores
D- 1 1 1
P-5 - 2 2
P-4 1 2 2
P-3 1 3 3
P-2 3 4 4
Total cuadro organico y 6 12 12
cat egorias superiores
B. Total cuadro de servicios generales 3 7 7
TOTAL (A+B) 9 19 19

al  No incluye | os puestos asignados al subprograma de
apoyo de conferencias en 1999.
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Cuadro 13

Necesi dades de recursos de IE con cargo al presupuesto béasico
por objeto de | os gastos

(Mles de doélares EE. UU.)

Parti da de gastos 1999 a/ 2000 2001
A. CGastos de personal 1092,6| 1687,7|1 693,8
B. Consultores b/ 50,0 180, 0 148, 0
C. Viajes en com sién de servicioc/ 52,0 127,5 127,5
D. Equi po 204,5 300, 0 300, 0
TOTAL 1 399,1( 2 295,22 269,3

al  No incluye I os recursos asignados al subprogram de apoyo
de conferencias en 1999.

b/  El aunento de | as necesi dades de recursos para consul tores
en conparaci 6n con 1999 se debe a | a necesidad de seguir el aborando
una serie de proyectos inportantes destinados a presentar infornacién
a las Partes de naneras mas eficaces, a hacer mas eficiente la |abor
de la secretaria y a nmejorar |os canales de conmunicaci 6n entre |as
Partes y la secretaria.

c/ El aunento de |los viajes en conparaci 6n con 1999 se debe

princi pal mente a | as necesi dades de vi ajes que inponen |as
activi dades de extensi én/rel aci ones exteriores.

6. Programa de recursos, planificacién v conferencias

44. El programa RPC coordina el apoyo sustantivo de |la secretaria ala CPy
su Mesa, presta apoyo juridico a |os 6rganos de |a Convenci én y presta apoyo
al Secretario Ejecutivo en la obtencidn, vigilancia y nmovilizacion de
recursos para el prograna de trabajo de |la secretaria. Se encarga del

funci onam ento del necanisno de planificacion interna de |a secretariay
ayuda a integrar |la |abor realizada por |os diversos programs de |a
secretaria. Tanbi én se ocupa de que | os 6rganos de | a Convenci 6n di spongan
de | os nmedios, |a docunentaci 6n y otros servici os necesarios para su | abor
antes de | os periodos de sesiones oficiales y |las reuniones entre periodos de
sesiones y durante ellos. Por Gltino, presta a la secretaria servicios

adm ni strativos, en cooperaci 6n con | os servicios conpetentes de |a
Secretaria de | as Naci ones Unidas.

45. Conmp ya se sefial 6 en | a secci 6n sobre informaci 6n y extensi 6n (véase e
parrafo 43), el programa RPC aunentaré sus subprogranas de dos a tres en el
proxi no bienio. Ademas del subprograma de gestidén y coordinaciény del
subprograma de adm nistraci6on y gestion financiera (que se financia
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integranente con el reenbolso de | os gastos generales), se incorporaréa al
programa el subprograma de apoyo de conferencias hasta ahora incluido en
otro programa de |la secretaria. Se han trasladado |las partidas de tres
puest os de documentaci 6n (un funcionario de progranas de categoria P-4, un
funcionario de programas de categoria P-3 y un auxiliar de servicios
general es) de | os fondos supl ementarios al presupuesto basico en vista de
caracter pernanente de |las responsabilidades de esos puestos. Tanbi én se han
previsto fondos para sufragar | os gastos |logisticos de |a organizaci 6n de
talleres para otros progranas de |la secretaria. Se ha afiadido el puesto de
un auxiliar adm nistrativo de servicios generales en apoyo de | as necesi dades
de todo el programa y se ha sustituido el puesto de un funcionario de
progranmas de categoria P-3 por otro de categoria P-4. Los recursos
necesari os para este programa se han cal cul ado en consecuenci a.

46. En el cuadro 14 se resefian | as necesi dades de personal de plantilla del
programa RPC. En el cuadro 15 se resumen | as necesi dades de recursos del
programa con cargo al presupuesto béasico, que abarcan una serie de gastos a
nivel de toda |la secretaria y partidas no rel aci onadas con el personal

En el parrafo 49 infra se explican | os aunentos consi gnados en el dltino
cuadr o.

Cuadro 14

Necesi dades de personal del programa RPC con cargo
al _presupuesto basico

1999 a/ 2000 2001
A. Cuadro orgéanico y categorias
superi ores
D-1 1 1 1
P-5 2 2 2
P- 4 - 2 2
P-3 2 2 2
P-2 1 1 1
Total cuadro organico y
cat egorias superiores 6 8 8
B. Total cuadro de servicios
general es 5 7 7
TOTAL (A+B) 11 15 15

al Incluye | os puestos asignados al subprograma de
apoyo de conferencias en 1999.
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Cuadro 15

Necesi dades de recursos del programa RPC con cargo
al _presupuesto béasico por objeto de |os gastos?’

(Mles de doélares EE. UU.)

Partida de gastos 1999 a/ 2000 2001
A. CGastos de personal 1 143,0 1 521,0| 1 528,2
B. Consultores b/ 95,0 132, 0 96, 0
C. Viajes en com sion de servicio 68, 0 105, 0 105, 0
D. Gastos general es de funcionani ento 313,0 320, 0 345,0
E. Sumnistros y material es 100, 0 110, 0 120, 0
F. Adquisicion de nobiliario 30,0 100, 0 50,0
G Servicios por contrata
| npresi 6n externa 50,0 80,0 85,0
Capaci t aci 6n 50,0 200, 0 180, 0
H. Logistica de los talleres - 52,5 52,5
I. Contribuciones a |os servicios conmunes 460, 0 525, 0 550, 0
TOTAL 2 309,0 3 145,5 | 3 111,7

al Incluye | os puestos asignados al subprograma de apoyo de
conferencias en 1999.

b/ Incluye | os cargos de conuni caci ones, alquiler y mantenim ento de
equi po y hospitalidad.

C. Resunen de las necesi dades de recursos de toda la secretaria

47. En el cuadro 16 infra se presenta el presupuesto para |la Convenci én para
el préxi no bienio, desgl osado por objeto de |os gastos. Los gastos general es
de personal aunentan en 28,1% en el afio 2000 en relaci é6n con el nonto
aprobado por la CP para 1999, y en 30,7%en el afio 2001. Gran parte de |los

i ncrenmentos se concentra en las categorias inferiores del cuadro organico
(P-2 a P-4) y en el cuadro de servicios generales. Se efectuaran
princi pal nente en | os programas CN, APL y EI. En la seccié6n 2supra figura
mas i nformaci 6n sobre | os sectores concretos de crecimento

48. Tanbi én han aunentado en conparaci 6n con | os nivel es aprobados para 1990
| as necesi dades de recursos para nmuchos gastos no rel aci onados con e
personal. Al gunos de estos gastos estan directanente vincul ados con e
aument o del personal (por ejenplo, los de viajes en conisién de servicio y de
nobiliario y equipo de oficina). Oros gastos obedecen a nuevas necesi dades
y a canbios en las prioridades. La cuantia de |os recursos necesari os para
consultores ha aunentado a raiz del namero creciente de solicitudes de |os
o6rganos de | a Convenci én rel aci onadas con trabaj os especi al i zados,
especi al rente en el periodo que ha de culmnar en la CP 6. La necesidad de
fondos para viajes de | os participantes ha aunentado debido al aunmento de |os
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talleres oficiales que deberan celebrarse. Los gastos necesari os en

i npresi 6n externa han aunentado a raiz de | a mayor denanda de producci 6n de

mat eri al es de informaci 6n (por ejenplo, folletos de | a Convencion y el
Protocolo y CD-ROM con | a documentaci 6n de | a Convenci 6n Marco).

La necesidad de recursos para capacitaci 6n ha aunentado a raiz del enpefo de

| a secretaria en mantener |a capacidad técnica de su personal
Las contribuciones a | os servicios conunes (la parte correspondiente a
secretaria de | os gastos de adm nistraci 6n de | a Haus Carstanjen) han

| a

aumentado a raiz del aunento de | os gastos de administraci 6n de edificios en
| os | ocal es de | as Naci ones Unidas en Bonn (por ejenplo, servicios publicos y

seguridad) y la tendencia a utilizar servicios conunes para nejorar |la

rel aci 6n costo-eficacia. Por altinmp, se ha aunentado |la contribuci 6n anual
de | a Convenci 6n al | PCC en apoyo de |a producci 6n del tercer informe de

eval uaci 6n y su difusi én puablica
Cuadro 16

Necesi dades de recursos de toda |la secretaria con cargo
al presupuesto basico por objeto de |los gastos

(Mles de doélares EE. UU.)

Parti da de gastos 1999 a/ 2000 2001
A. CGastos de personal 7 226,7 9 256,1 9 447,8
B. Consultores 550, 0 980, 0 876, 0
C. Viajes en com sioéon de servicio 532, 5 828, 5 837,5
D. Viajes de participantes 291,0 a/ 700, 0 700, 0
E. Gastos general es de funcionaniento 313,0 320, 0 345, 0
F. Sumnistros y materiales 100, 0 110, 0 120, 0
G, Adqui sici 6n de nobiliari o/ equipo 234,5 400, 0 350, 0
H.  Servicios por contrata
| npresi 6n externa 50,0 80,0 85,0
Capaci t aci 6n 50,0 200, 0 180, 0
I. Logistica de los talleres - 52,5 52,5
J. Contribuciones a |os servicios conmunes 460, 0 525,0 550, 0
K.  Subsidios y contribuciones 400, 0 500, 0 500, 0
TOTAL 10 207,7 13 952,1 | 14 043,8

al Corresponde a |l a partida para grupos de expertos en e
bi eni 0 1998- 1999.

V.  EVENTUALI DADES

A. Servicios de conferencias

49. En el caso de que |l a Asanbl ea CGeneral decida no incluir |as

necesi dades de | a Convenci 6n Marco en el presupuesto ordinario para el
bi eni 0 2000-2001, las Partes tendran que asunir estos gastos con cargo
presupuesto de | a Convenci 6n.

a
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50. En respuesta a una solicitud de la CP 4 (véase |a decisiéon 17/CP. 4),

se ha preparado el siguiente presupuesto para eventuali dades en e

bi eni 0 2000-2001. La propuesta se basa en gran nedida en el presupuesto para
eventual es servicios de conferencias preparado hace dos afios (véanse |os
parrafos 33 a 38 del docunento FCCC/ SBI/1997/10), que se ha actualizado para
recoger |las estadisticas de 1998 de | os servicios de conferencias de |la
Oficina de |las Naciones Unidas en G nebra (el 6rgano actual nente encargado de
| os servicios de conferencias de |a Convenci 6n), asi conpb |as estadisticas
(di sponi bl es) de 1999. Las estinaciones se han basado en las tarifas
corrientes de | os servicios de conferencias por contrata (aplicadas por
vari os proveedores de reconoci da conpetencia que se sabe observan | as nornas
y reglas de |las Naciones Unidas para |la contrataci 6n de personal de
conferenci as por periodos breves y | a preparaci én de docunentaci én), y en el
ent endi do de que debe mantenerse el nivel y la calidad actual de |os
servi ci os.

51. La propuesta para eventuali dades es en 9, 1% superior a |la presentada en
el anterior presupuesto por programas. Este aunento se debe principal nente a
| a experiencia acunul ada por la secretaria en |a organizaci 6n de conferenci as
y al hecho de que cuenta con dos afios adici onal es de antecedentes concretos
en | os que basar sus estinmaciones. Por ejenplo, ha quedado patente que | as
estimaciones iniciales del ninmero de intérpretes y el volunen de |la
document aci 6n original eran demasi ado bajas. Hoy |la secretaria conprende
nej or de qué manera se nodificarian y acrecentarian sus responsabili dades si
asum era integranente |la tarea de organi zar |las conferencias. De ahi que se
hayan aunentado de cuatro a cinco | as necesi dades de puestos en el cuadro de
servici os generales y que nuchas de | as tareas anteriornmente enconendadas a
personal internacional vayan a del egarse en personal | ocal

52. A fin de conseguir unos servicios de conferencias que garanticen |a
maxi ma flexibilidad y eficacia en funciodn de |os costos y nantener a

msno tienpo |a calidad del trabajo que cabe esperar de un 6rgano asoci ado a
| as Naci ones Uni das, se propone que | as necesi dades de servicios de
conferencias se dividan en | as categorias siguientes:

a) Servici os para reuniones (conprendidos la interpretacion, el
personal de apoyo de contrataci én local y |a supervisién general de
| a organi zaci 6n de | as reuniones); vy

b) Servi ci os de docunentaci én (docunentaci 6n previa y posterior a |os
periodos de sesiones y durante éstos).

53. Para contratar |os servicios de interpretaci 6n y de docunentaci 6n

se Ilamaria a licitacion a determ nadas fuentes privadas y de |as

Naci ones Unidas (incluida la Oficina de | as Naciones Unidas en G nebra) y |os
contratos se adjudicarian a quienes presentaran |la oferta mas ventaj osa

54. El proceso propuesto, que es simlar al que utilizan otras organi zaci ones
(por ejenplo I a Organi zaci 6n Meteorol 6gi ca Mundial y el Organi snp
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| nt er naci onal
aprovechar al
si mul t aneanente | a cal i dad del

55.

programa RPC seré el
conf erenci as.

de Energia Atoénica),
trabaj o.

Dentro de | a secretaria el
encargado de supervisar e

se considera una forma eficaz de
Mmaxi nb unos recursos financieros |imtados y de mantener

subprograma de apoyo de conferencias del
sum ni stro de servicios de
Todos | os funcionarios permanentes y tenporeros adicional es

contratados para activi dades rel aci onadas con | os servicios de conferencias

depender an de
coor di nador

del program RPC
Cuadro 17

Necesi dades de personal

para | os eventual es

servici os de conferencias

adm ni strador de dicho subprograma y en ultinma instancia del

2000 2001
A. Cuadro organico y categorias superiores
P-4 1 1
Total cuadro organico y categorias superiores 1 1
B. Total cuadro de servicios general es 5 5
TOTAL (A+B) 6 6
Cuadro 18
Necesi dades de recursos para | os eventual es
servicios de conferencias
(Mles de doélares EE. UU.)
Partida de gastos 2000 2001
A.  Servicios para reuniones a/ 987,11 015,1
B. Docunentaci én b/ 1 326,8 |1 340,1
Tot al parci al 2 313,92 355,2
C. Cargo por concepto de gastos general esc/ 300, 8 306, 2
D. Inprevistos y fluctuaciones de |os tipos de canbi od/ 78,4 79,8
E. Reserva operacional e/ 223,5 4,0
TOTAL 2 916,6 |2 745,2
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(Notas del cuadro 18)
al Incluye interpretaci 6n y asistencia en conferencias.
b/ I ncluye revisidn, traducci én, necanografia, reproduccion y

di stribuci 6n de | a docunmentaci 6n previa y posterior a | os periodos de
sesiones y durante éstos (personal permanente y tenporero, viajes y servicios
por contrata).

c/ Tasa corriente del 13% aplicada por |as Naci ones Uni das por concepto
de apoyo administrativo.

d/ Cal cul adas en el 3%

e/ De conform dad con el parrafo 14 de | os procedim entos financieros.
El nonto correspondi ente al afio 2000 se ha estinmdo en el 8, 3% del total
parcial y el cargo por concepto de gastos generales; el nonto del 2001 se ha
estimado conmo | a cuantia necesaria para que |la reserva arrastrada del 2000
Il egue al 8,3% del total parcial y el cargo por concepto de gastos general es
para el afo 2001.

Not a:

a) Supuestos generales utilizados al preparar |as estinaciones
precedent es:

i) Lugar de cel ebraci 6n de todas |as reuniones: Bonn, Alemania;

i) Duraci 6n: 22 dias | aborables al afio (dos periodos de sesiones
al afio de dos senmanas de duraci 6n) con un total de 80 sesiones
(con capaci dad para cel ebrar sesiones sinultaneas);

i) | di omas de interpretaci én y traducci 6n: arabe, chino, espafol,
francés, inglés y ruso;

iv) Di sponi bi lidad del Fondo de Bonn en el nivel actual.

b) Observaci ones por secciones

i) Servicios para reuniones. El costo depende fundanental nente
del numero de sesiones con interpretaci én y del nunero de
i diomas de que se precise. Las cifras incluyen |os gastos de
contrataci 6n de equi pos de intérpretes (sueldos, viajes y
viaticos). Si no se dispone de una reserva suficiente en Bonn
la mayoria de los intérpretes seran contratados desde G nebra,
Paris o Viena. La estinaciédn de |os gastos se basa en la
tarifa nedia de un viaje de ida y vuelta entre Paris/Londres/
Vi ena/ G nebra y Colonia. Las cifras también incluyen |la
i ncor poraci 6n de dos nuevos funcionarios al cuadro de servicios
general es para el subprograma de apoyo de conferencias de
programa RPC para que ayuden a coordinar |os servicios de
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conferencias e interpretaci 6n y de varios funci onari os
tenporeros de contrataci 6n local (comp auxiliares de salas y
de sesiones).

Docunent aci 6n: | as necesi dades anual es de docunentaci 6n se han

cal cul ado en funci 6n de | as estinmaci ones siguientes (basadas en
| os pronedi os regi strados hasta ahora):

Docunent aci 6n preparada antes

de | os periodos de sesiones: 1 000 pagi nas original es
Docunent aci 6n prepar ada durante

| os periodos de sesiones: 250 pé&gi nas original es
Docunent aci 6n preparada después

de | os periodos de sesiones: 500 pé&gi nas ori ginal es
Repr oducci 6n: 12 500 000 p&gi nas

Di stri buci 6n: 200. 000 docunent os

Las tarifas utilizadas para |la preparaci6n de |a
document aci 6n se basan en un estudio de las tarifas corrientes
para |la traducci én por contrata que se aplican en el sistem de
| as Naciones Unidas. Las tarifas se han cal cul ado en el
supuesto de que sélo se reproduciréa en Bonn |a docunentaci 6n
gque se prepare durante | os periodos de sesiones y después de
éstos, mentras que toda | a docunentaci én se distribuira desde
Bonn. Los costos de | a docunentaci 6n dependen princi pal nente
del numero de docunentos que se produzca, |a extensi 6n de cada
documento, el nunero de idioms a |os que se traduzcan | os
documentos y el nunero de ejenplares que se precise. Las
cifras precedentes incluyen 1.050 paginas originales para
traducci 6n.

Para | a docunentaci 6n se prevé una conbi naci 6n de
contrataci ones |ocales y contrataciones internacional es nuy
limtadas. Se incluye el costo de un funcionario de progranmas
adi cional y cuatro funcionarios adicionales del cuadro de
servi ci os general es para el subprograma de apoyo de conferencias.
Tanbi én se incluye el costo de personal tenporero y consultores
(supervisores de distribucidn, supervisores de reproducci6n
especi al i stas técnicos y enpl eados) asi conp el costo de |os
servicios de fotocopia y papel para |a docunentaci 6n durante | os
periodos de sesiones (basado en |a consignaci 6n prevista en el
presupuesto ordinario de |as Naci ones Uni das).
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B. Proceso de exanen de | as conuni caci ones nacionales de |as
Partes no incluidas en el anexo | de |l a Convenci én

56. La secretaria necesitara recursos adicionales a | os previstos en este
presupuesto por programs en caso de que la CP 5 o la CP 6 decida iniciar el
proceso de exanen de | as conuni caci ones nacionales de |as Partes no incluidas
en el anexo | 8, Estos recursos se utilizarian para apoyar el subprograna de
las Partes no incluidas en el anexo | del prograna de aplicaci én con tres
funci onari os (dos funcionarios de programas y uno del cuadro de servicios
general es) y para sufragar | os gastos de consultorias y talleres o reuniones
de expertos.

57. La actividad principal seria |la coordinaci6n de todo el proceso de exanen
de | as comnuni caci ones nacional es de |las Partes no incluidas en el anexo I,
que entrafiaria, entre otras cuestiones y dependi endo de | as decisi ones de

la CP, coordinar |la seleccidn de secciones pertinentes de |as comnuni caci ones
naci onal es presentadas para incluirlas en docunentos de antecedentes técnicos
para su examen por | os 6rganos de |a Convenci 6n; organizar un nunero |initado
de talleres regionales para el intercanmbio de experiencia técnica y el
fomento de | a capacidad para |a preparaci 6n de | as conuni caci ones naci onal es
(determ naci 6n de |l as cuestiones y problemas técnicos detectados y de |as
necesi dades de recursos de | os proyectos para |la preparacién y nejora de |as
comuni caci ones si gui entes); organizar una eval uaci 6n técnica de | os
inventarios de GEl, y nejorar las directrices para |la presentaci 6n de

i nformes.

Cuadro 19

Necesi dades de recursos para el exanen de | as conuni caci ones
naci onales de las Partes no incluidas en el anexo |

2000 2001
A Cuadro orgéanico y categorias
superi ores
P-4 1 1
P-3 2 2
Total cuadro organico y
cat egorias superiores 3 3
B. Total cuadro de servicios generales 1 1
TOTAL (A+B) 4 4
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Cuadro 20
Necesi dades de recursos para el eventual exanen de |as
comuni caci ones nacionales de las Partes no incluidas
en el anexo |
(Mles de doélares EE. UU.)

Partida de gastos 2000 2001
A Gast os de personal 457, 6 466, 5
B. Consul t ores 24,0 24,0
C. Grupos de expertos 20,0 20,0
D. Vi ajes en com sid6n de servicio 33,0 33,0
E. Vi aj es de participantes 100, 0 100, 0
F. Logistica de los talleres 10,0 10,0
Total parcial 644, 6 653, 5
Cargo por concepto de gastos general es a/ 83,8 85,0
Reserva operaci onal b/ 60, 5 0,5
TOTAL 788, 9 739, 0

al Tasa corriente del 13% aplicada por |as Naciones
Uni das por concepto de apoyo adm nistrativo.

b/ De conform dad con el parrafo 14 de | os procedi ni entos
financieros. La cifra correspondiente al afio 2000 se ha
estimado en el 8,3%del total parcial y el cargo por concepto
de gastos generales; la cifra del afo 2000 se ha estinmado en
el monto necesario para que la reserva arrastrada del
afio 2000 sea del 8,3% del total parcial y el cargo por
concept o de gastos general es para el 2001

1. Véanse | as deci si ones adoptadas por |a Conferencia de |as Partes en su
primer periodo de sesiones en el docunento FCCC/ CP/1995/7/ Add. 1.

2. Véanse | as deci siones adoptadas por |la Conferencia de |as Partes en su
cuarto periodo de sesiones en el docunento FCCC/ CP/ 1998/ 16/ Add. 1

3. Véanse | as deci si ones adoptadas por |la Conferencia de |as Partes en su
tercer periodo de sesiones en el docunento FCCC/ CP/ 1997/ 7/ Add. 1.

4. Esta cuesti 6n puede estar rel acionada con el exanmen del saldo arrastrado
del bienio 1996-1997. Véase el docunmento FCCC/ SBI/ 1999/ 3.

5.La | abor relacionada con el Protocolo se incluye en el presupuesto por
programas por razones simlares a las que notivaron la inclusion de |la |abor
enprendi da por la secretaria provisional de |a Convenci6n en e



FCCC/ SBI / 1999/ 4
pagi na 35

periodo 1992-1995, entre |a aprobaci 6n de | a Convencid6n y el prinmer periodo
de sesiones de la Conferencia de |las Partes, en que se aprobd el priner
presupuest o por programes de | a secretaria pernmanente.

6. Este cargo estéa destinado a sufragar |os gastos de | os servicios

adm ni strativos que prestan | as Naci ones Unidas a | a Convenci 6n.

El Departamento de Gestion de | as Naciones Uni das devuel ve una parte de esos
pagos a |a secretaria de | a Convenci 6n para ayudarla a sufragar | os gastos de
su subprograma de admi nistraci én y gesti én financiera. En el docunento
FCCC/ SBI / 1999/ 3 se informa sobre | as nodificaciones introduci das en estas

di sposi ci ones adm ni strati vas.

7.En el docunento FCCC/ SBI/1999/3 se proporci ona mayor infornmacién.

8. Una contri buci 6n anual del Gobierno de Al emania de 3,5 m |l ones de narcos
al emanes. Esté& destinada en gran nedida a apoyar |a organizaci 6n de
reuni ones en Al enani a.

9. Con exclusi 6n de | os puestos propuestos en |la partida para inprevistos.

10. Puest os con cargo al presupuesto basico hasta el fin del bienio; algunos puestos se
incorporaran el 1° de enero de 2001. No estan incluidos |os puestos de |la partida para
i mprevi st os.

11.En éste y todos | os cuadros que siguen, las cifras correspondi entes a 1999
son las cifras presupuestarias aprobadas en la CP 3 (véase |la

deci si 6n 15/ CP.3) y revisadas por el OSE en su octavo periodo de sesiones
(véase el docunento FCCC/ SBI/ 1998/6, parr. 72).

12. Ademas de una pequefia canti dad de datos procedentes de |as Partes no
i ncluidas en el anexo I.

13. Este subprograma contara con el apoyo de | os servicios de gestion y
di fusi 6n de datos del subprogranma de informaci 6n de apoyo.

14. Cabe observar que en el proyecto de presupuesto no se incluyen recursos
para el examen de esas conunicaciones. Se ha cal cul ado un margen
presupuestari o eventual para ese caso, cuyos detalles se proporcionan en |a
secci 6n V. B.

15.Ell o esta de acuerdo adenmas con |as normas de | as Naci ones Uni das segun
| as cual es | os funcionarios permanentes no pueden ser supervi sados por
al gui en que no ocupe un puesto pernanente.

16. Durante el bienio 1998-1999 una pequefia proporci 6n de estas activi dades se
incluyé en el programa RPC
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17. Las necesi dades de recursos del presupuesto basico se han estinado en e
supuesto de que el subprograna de apoyo de conferencias seréa sufragado en
parte con |l os recursos del Fondo de Bonn y que el subprogram de

adm ni straci 6n y gestién financiera se sufragaré integranente con | os fondos
reenbol sados por concepto de gastos general es por el Departanento de Gestion
de | as Naci ones Uni das.

18. Se da por supuesto que este proceso no incluira | os exanenes especificos
sobre los paises o las visitas. De ser asi, se necesitaréan recursos
adi ci onal es.
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Anexo

FONDO FI DUCI ARI O PARA LA PARTICIPAQICN EN
LAS REUNI ONES DE LA CONVENCI ON

1. El Fondo Fiduciario para |a participacién en |las reuniones de |la
Convenci 6n es un fondo desti nado a apoyar l|la participaci6n, en | os periodos
de sesiones de |os 6rganos de |la Convenci 6n, de |os representantes de |as
Partes que son paises en desarrollo, en especial de |os paises nmenos
adel ant ados o de | os pequefios Estados insulares en desarrollo, y de otras
Partes con econom as en transicion?!. De conform dad con | os procedi m entos
financi eros, fue establ ecido por el Secretario General de |as Naci ones Uni das
y lo adm nistra el Secretario Ejecutivo (véase |la decisio6n 15/CP.1, anexo |
parr. 15). El actual criterio basico para que una Parte tenga derecho a que
se le financie su participaci6n es que su producto interno bruto (PIB)

per capita en 1995 no superase |os 8.500 dolares. Este criterio se revisa
peri 6di canmente, a nmedi da que se reci ben nuevos datos sobre el PIB. Es de
sefial ar que |l as Partes que nornmal mente tendrian derecho a recibir apoyo
financiero para participar en |las reuniones de | os 6rganos de | a Convenci 6n,
pero que no hayan pagado sus contribuci ones correspondi entes a 1999, no seréan
consi deradas candi datas a recibir financiaciodn con cargo al Fondo Fiduciario
para |la participacion en el 20002 Lo msnm se aplicard a |as Partes cuyas
contri buci ones correspondi entes al afio 2000 no se hayan reci bido hasta fines
del 2001. Es de sefal ar asim sno que en caso de que escaseen | 0S recursos
del Fondo, se da prioridad a financiar |a participaci én de |os representantes
de | os paises nenos adel antados y | os pequefios Estados insul ares en
desarrol | o.

2. Se estima que tendran derecho a recibir ayuda cono maxi no 140 Partes
en el 2000 y el 20013 Esas Partes necesitaran recibir financiacio6n para dos
periodos de sesiones de dos semanas cada uno, uno de |los cuales incluirda una
reuni 6n de la CP, en cada afio. Sobre |a base de estas cifras se presentan en
el siguiente cuadro |as estimciones de | 0os recursos necesari os para que e
Fondo pueda garantizar |l a prestaci 6n de apoyo a todas |as Partes con derecho
a ello.

1Conp se especifica en |la decisién 16/ CP.2 (FCCC CP/ 1996/ 15/ Add. 1), este
Fondo tanbi én puede utilizarse para financiar |a participacién de |las Partes
gue rednan | os requisitos correspondi entes en | as reuniones de | os 6rganos de
expertos convocadas por cual quiera de |os 6rganos de |la Convencién y en |as
reuni ones que cel ebren entre periodos de sesiones |as Mesas de | os 6rganos de
| a Convenci 6n, asi conp la participacion de | os nienbros de | as Mesas en
consultas o reuniones oficiales relacionadas con el proceso de |a Convenci én

2Esto no se aplica a las Partes que son paises nenos adel antados o
pequefios Estados insulares en desarrollo.

SEsta cifra presupone que todas |las Partes con derecho a recibir apoyo de
este Fondo estén al dia en sus contribuciones a |a Convenci 6n (véase e

parrafo 1 supra).
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Cuadro

Necesi dades de recursos para el Fondo Fiduciario para
|l a participacién en las reuniones de | a Convenci én

(Mles de doélares EE. UU.)

Parti da de gastos 2000 2001

A. Asistencia a las Partes con derecho a ella para

partici par en un periodo de sesiones de dos semanas

de | os 6rganos subsidiarios 630, 0 630, 0
B. Asistencia a |las Partes con derecho a ella para

partici par en un periodo de sesiones de dos semanas

de la Conferencia de |las partes y sus Organos

subsi di arios a/ 855, 0 855, 0

Tot al parci al 1 485,0 1 485,0
Gast os general es b/ 193,1 193,1
Reserva de caja c/ 167, 8 167, 8

TOTAL GENERAL 1 845,9 1 845,9

al

conform dad con | a practica establecida en todas |as reuniones de |la

Incluye recursos para la participaci 6n de un segundo del egado de | os
pai ses nenos adel antados y | os pequefios Estados insulares en desarrollo, de

Conferencia de |las Partes hasta | a fecha

b/

Cargo de

13% apl i cado habi t ual nrente por

concepto de apoyo adm nistrativo

c/

Fijada en e

10%

| as Naci ones Uni das en




