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. INTRODUCCION
A. Mandato

1.  Por sudecision 20/CP.5, la Conferencia de las Partes aprobo el presupuesto por programas
para el bienio 2000-2001, y pidié a Secretario Ejecutivo que informase ala Conferenciade las
Partes en su sexto periodo de sesiones sobre losingresos y la gjecucion del presupuesto y
propusiese |os gjustes al presupuesto de la Convencion que fuesen necesarios.

2.  El apartado €) del articulo 10 del reglamento que se aplica (FCCC/CP/1996/2) dispone que
en el programa provisional de cada periodo ordinario de sesiones de la Conferencia de las Partes
(CP) seincluiran, cuando proceda, el proyecto de presupuesto y todas las cuestiones que guarden
relacion con las cuentas y los arreglos financieros.

3.  Esprécticahabitual del Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE) examinar estos asuntos y
proponer las medidas que procedan ala Conferencia de las Partes.

4.  Esteinforme no se presentd en el 14° periodo de sesiones del OSE ni en la segunda parte
del sexto periodo de sesiones de la Conferencia de |as Partes debido a que habia cuestiones mas
apremiantes que tratar en esas ocasiones

B. Alcancedelanota
5.  Con €l presente documento se atiende alas peticiones sefialadas, como sigue:

a) Laseccién Il contiene informacion sobre la gjecucidn financiera durante los
primeros 18 meses del bienio 2000-2001 (hasta €l 30 de junio de 2001) paralos
cuatro fondos fiduciarios administrados por |a secretaria, a saber, €l Fondo Fiduciario
del presupuesto basico de la Convencion, € Fondo Fiduciario parala participacion
en las reuniones de la Convencién, el Fondo Fiduciario para actividades
suplementarias y el Fondo Fiduciario parala contribucion anual especial del
Gobierno de Alemania (Fondo de Bonn);

b)  Enlaseccion Il se proporcionainformacion sobre los asuntos de personal, con
inclusion de cifras sobre los puestos aprobados y ocupados, informacién sobre la
contratacion de consultores, y unaresefia general de las actividades de
perfeccionamiento profesional realizadas en la secretaria;

c) Enlaseccién IV figurauna breve actualizacion de los progresos realizados en cuanto
alos arreglos administrativos de la Convencion.

6. Este documento debe leerse junto con otros documentos relativos a cuestiones
administrativas y financieras preparados por |a secretaria para este periodo de sesiones, a saber:

a)  Unaudited financia statements for the biennium 2000-2001 as at 31 December
(FCCC/SBI/2001/INF.5);

b)  Statusof contributions as at 15 October 2001 (FCCC/SBI/2001/INF.10).
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C. Medidas que podrian adoptar el OSE y la CP

7.  El OSE tal vez desee tomar nota de lainformacién presentada y decidir las medidas que
estime apropiado incluir en una decision general sobre las cuestiones administrativas y
financieras que habra de aprobar la CP en su séptimo periodo de sesiones.

II. INFORME SOBRE LOSINGRESOSY GASTOS
EN EL PERIODO 2000-2001

A. Fondo Fiduciario del presupuesto basico dela Convencion

1. Presupuesto

8.  Ensuquinto periodo de sesiones, la Conferencia de | as Partes aprob6 un presupuesto total
de 25.286.000 délares de los EE.UU. para el bienio 2000-2001 (decisién 20/CP.5)". También se
aprobo un presupuesto adicional de 1.263.200 ddlares de los EE.UU. (incluidos los gastos
administrativos) para actividades relacionadas con e examen de |as comuni caciones nacionales
de las Partes no incluidas en e anexo | de la Convencion.

9.  Ademéas, la CP aprob6 unos gastos adicionales por valor de 1 millén de dolares de los
EE.UU. paralas actividades de preparacion del sexto periodo de sesiones de la CP, asi como una
contribucion adicional a Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climético
(IPCC) por vaor de 300.000 dolares (6 339.000 ddlares) s seincluyen los gastos
administrativos) con cargo alos saldos arrastrados. Asi, € total de gastos aprobados para el
bienio 2000-2001 asciende a 27.888.200 ddlares (decision 20/CP.5, parrs. 6, 14y 15;
FCCC/CP/1999/6/Add.1).

Cuadro 1
Presupuesto para el bienio 2000-2001

(En délares de los EE.UU.)?

Presupuesto aprobado 25.286.000

Preparativos parala CP 6 1.000.000

Contribucién adicional al IPCC 339.000

Examen de |as comunicaciones nacional es de Partes no incluidas en

g anexo | 1.263.200

Presupuesto total aprobado 27.888.200
L Fcce/cP/1999/6/Add. 1.

2 Incluye los gastos de apoyo alos programas y |a reserva operacional.
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2. Ingresos

10. Seprevégue € presupuesto aprobado y las gastos adicionales se financiaran con cargo a
las tres fuentes que se enumeran a continuacion:

Cuadro 2
I ngresos previstos para el bienio 2000-2001

(En ddlares de los EE.UU.)

Contribucién del gobierno anfitrion* 1.621.600
Saldo no utilizado de las contribuciones abonadas en gercicios

financieros anteriores (saldos arrastrados) 3.702.200
Contribuciones indicativas de todas | as Partes 22.564.400
Total deingresos previstos 27.888.200

* Lasumade 1.621.600 ddlares de los EE.UU. se calcul 6 aplicando
el tipo de cambio de 1 délar EE.UU. = 1,85002 DM vigente en €l
momento de la preparacion del presupuesto.

11. Al 30 dejunio, las contribuciones al presupuesto basico recibidas ascendian a 18.108.445
ddlares de los EE.UU. El nimero de Partes que habian pagado integramente las contribuciones
indicativas a presupuesto bésico paraeste bienio erade 79, o0 € 42% de las Partesen la
Convencién. Al 30 de junio de 2001, alin no se habian recibido 4 de las 10 principales, o0 10 de
las 20 principal es contribuciones para 20013,

12. Delas 186 Partes en la Convencién, 107 no habian pagado su contribucién de 2001 y 63
adeudaban las correspondientes atodo el bienio 2000-2001. Cincuentay cuatro Partes no han
abonado sus contribuciones desde 1999; y de ellas 44 adeudan todavia contribuciones
correspondientes a1988. Treintay siete Partes no han hecho pagos desde 1997, y 31 de ellas
nunca han abonado ninguna contribucion al presupuesto béasico desde que se prepard por primera
vez en 1996 (véase el grafico 1).

3 Las contribuciones de los 10 principales contribuyentes representan el 76% y las de los 20
principales el 89% del total de contribuciones indicativas.
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Gréfico 1l
Distribucion delas Partes seguin € estado de las contribuciones
al 30 dejunio de 2001
79
g
s
% 44
©
o 31
€
=
=z
9 10 7 6
C ontrbucines 2001 pendiEnte 20002001 1999-2001 1998-2001 1997-2000 1996-2001
pagadashasta2001 pend Ente pend Ente pend Ente pend Ente pend Ente
clisive

13. En e documento FCCC/SBI/2001/INF.10 figura una actualizacion del estado de las
contribuciones a 15 de octubre de 2001.

3. Gastos

14. Losgastos efectuados a 30 de junio de 2001 ascendian a17.135.109 ddlares de los
EE.UU., lo que representa el 62% del presupuesto aprobado de 27.756.152 dolares de los
EE.UU.* o el 93% de |as contribuciones recibidas durante el bienio (18.400.129 délares de los
EE.UU.). En € gréfico 2 figura una comparacion entre el presupuesto aprobado, las
contribuciones desembolsadas y los gastos reales. En los cuadros 3 a) y b) y sus
correspondientes gréficos se muestran |os gastos por programay por objeto de gasto
respectivamente.

* Incluidos los gastos de apoyo a los programas, pero no lareserva operacional.
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Grafico 2

Gastos efectuados al 30 de junio de 2001 en compar acion con €l
presupuesto aprobado y las contribuciones desembolsadas
(en millones de dolaresdelos EE.UU.)
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a)  Gastos por programa

15. Como puede observarse en € cuadro 3 a), y en € correspondiente gréfico, |0s gastos se han
distribuido entre las consignaciones iniciales para todos |os programas. Considerando que el
presente informe abarca la gjecucion financiera de tres cuartos del bienio, el gasto ideal a 30 de
junio de 2001 habriasido el 75% del presupuesto aprobado. Hastalafecha, la mayoria de los
programas han tenido unos gastos inferiores alos niveles de recursos presupuestados. Sin
embargo, se prevé gque esta tendencia cambiara y que los gastos de |os programas serén
proporciona mente mayores en e segundo semestre de 2001.
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Cuadro 3a)
Gastos por programa al 30 dejunio de 2001
(En ddlares de los EE.UU.)
Presupuesto Porcentaje  Porcentajede
Programa aprobado para Gaqosda 2380dle del gasto los gastos por

2000-2001** juniode presupuestado  programa
Direccion y Gestion Ejecutivas (DEG) 1.523.230 840.261 55 55
Planificacion, Coordinaciény 75
Cuestiones Nuevas (PCCN) 2.447.370 1.138.105 46,5 '
Cienciay Tecnologia (CT) 4.644.180 3.022.812 65 20
Ejecucion (EJEC) 6.416.380 3.443.217 54 23
Informacion, Extension y Servicios 13
Administrativos 3.190.220 1.942.519 61
Asuntos intergubernamentales y de 26
Conferencias 5.456.630. 3.979.841 73
Preparacion de la CP 6 884.956 797.058 90 5
Total de gastosdirectos 24.562.966 15.163.813 62 100

** |_acuantiatotal esdiferente dela que aparece en los cuadros 1y 2, debido ague en este cuadro no seincluyela
reserva de capital de explotacion.

Grafico 3a)

Gastos por programasal 30 dejunio de 2001
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b)  Gastos por objeto de los gastos

16. Ene cuadro 3b) y en el grafico 3 b) serecogen los gastos por objeto de |os gastos,
agrupados en seis conceptos. Los gastos de personal abarcan |os sueldos de los funcionarios que
ocupan |os puestos aprobados, |0s sueldos del personal con contratos de corta duracion, la
asistenciatemporal y las horas extraordinarias. Las prestaciones de expertos externos, tanto
particulares como de instituciones, se incluyen en la partida "consultores®. Los viajes del
personal en misiones oficiales se indican separadamente de |os viajes de |0s expertos para asistir
alostalleresy consultas oficiosas. Los gastos generales de funcionamiento abarcan |os pagos a
proveedores de bienes y servicios, mientras que la partida "subsidios y contribuciones’
representa los pagos hechos a las organizaciones de las Naciones Unidas e instituciones estatal es
gue prestan servicios logisticos y administrativos ala secretaria en la sede de Bonn y en los
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talleres celebrados en distintas localidades fuera de Alemania, asi como la contribucion anual a
IPCC. Lapartida"preparacion dela CP 6" comprende todos |0s recursos necesarios para
convocar |os talleres de organizacion conexos, |os vigjes de |os expertos y |os gastos logisticos
correspondientes.

17. Todos los gastos son bastante inferiores alos previstos en el presupuesto aprobado y no
superan €l gasto maximo ideal del 75%. Sin embargo, como se sefialaen el parrafo 15, los
gastos previstos para el proximos semestre son relativamente mas altos, aungue el gasto total
general seguirasiendo ligeramente inferior al previsto en e presupuesto aprobado.

Cuadro 3 b)

Gastos por objeto delos gastosal 30 de junio de 2001
(En ddlares delos EE.UU.)

. Porcentaje en Porcentaje
Objeto delos gastos Cantidad Gastos relacion con el corre;spondmnte
presupuestada al objeto delos
presupuesto gasios
Gastos de persona 16 407500 10 395 383 63 69
Consultores 1412 000 541 931 38 4
Expertos 310 000 396 052 128 3
Vigesde persona 1406 310 803 620 57 5
Gastos generales de
funcionamiento 2067200 1590619 77 10
Subsidios y contribuciones 2075000 1436 208 69 9
Preparacion delaCP 6 884 956 > -
Total de gastosdirectos 24562966 15163813 62 100

18. Como se sefia 6 en e documento FCCC/SBI/2000/8 presentado en €l 12° periodo de
sesiones del OSE, las actividades y actos financiados con cargo al prespuesto adicional

de 1 millén de ddlares de los EE.UU.® para actividades de preparacion de la CP 6 se
estructuraron como "proyectos’. Uno de los principales proyectos fue prorrogado, 10 que
entrafié un importante incremento de los gastos de alquiler y acondicionamiento de las
instalaciones y de otros gastos | ogisticos relacionados con la segunda parte del CP 6, que se
celebré fueradel periodo examinado en e presente documento, en julio de 2001. Los gastos
correspondientes se sufragaran con cargo alas economias realizadas hasta lafecha y figuraran en
los estados financieros a 31 de diciembre de 2001.

® Los gastos correspondientes a esta partida se distribuyen entre los distintos objetos de los
gastos.

® El total de gastos de 1 mill6n de délares, incluye |os gastos de apoyo a los programas.
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Grafico 3 b)

Gastos por objeto delos gastos al 30 dejunio de 2001
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4, Ejecucion de programas

19. En esta seccion se describen brevemente | os aspectos salientes de |os principal es productos
de cada programaen el periodo que se examina.

a)  Programade Direccion y Gestion Ejecutivas

20. Losproductos del Programa de Direccion y Gestion Ejecutivas (DGE) han sido coherentes
con los descritos en e presupuesto por programas para el bienio 2000-2001 (véase
FCCC/CP/1999/INF.1). El Secretario Ejecutivo havenido cumpliendo funciones de gestion y
coordinacion de las actividades de |a secretaria, asi como de asesoramiento alos 6rganos de la
Convencion y sus funcionarios. En sus relaciones externas, ha seguido promoviendo la
coordinacion con las organizaciones asociadas, ademés de representar ala secretariade la
Convencion en las actividades de extension.

21. El Secretario Ejecutivo ha aumentado |a delegacion de funciones en los coordinadores y
esta promoviendo una mejor rendicion de cuentas anivel de los programas. Ha delegado en el
Secretario Ejecutivo Adjunto lafuncion de presidir el Comité de Gestion, y en el coordinador del
Programa de Asuntos Intergubernamentales y de Conferencias la presidenciadel Comité de
Planificacion Intergubernamental. El Comité de Gestidn se ocupa de la supervision financieray
la gestion presupuestaria, €l examen de la politica de personal, €l examen de losinformes de los
auditores, lapoliticay los servicios administrativos, las politicas y las normas paralos sistemas y
servicios de secretaria, y el espacio de oficinay su asignacion. El Comité de Planificacion
Intergubernamental se encarga de los preparativos paralos periodos de sesiones de |os 6rganos
de la Convencion, las consultas y los talleres entre periodos de sesiones, y la planificacion y
produccion de la documentacion conexa. Ambos 6rganos adoptan decisiones y formulan
recomendaciones que presentan ala aprobacion del Secretario Ejecutivo. Se ha seguido
desarrollando € procedimiento parala utilizacion de fondos suplementarios, bagjo la
responsabilidad del Secretario Ejecutivo Adjunto y por conducto del grupo de financiacién de
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proyectos. El Secretario Ejecutivo ha delegado en el coordinador del Programa de Informacion,
Extension y Servicios Administrativos una gama de responsabilidades en relacion con las
decisiones en materia de personal.

22. Lasactividades de desarrollo de la organizacién comprendieron un retiro de trabajo del
personal, dos de la administracion, y apoyo a funcionamiento de un grupo de asesoramiento
interno (equipo del cambio organico). Se establecié un segundo grupo para que elaborara una
declaracion sobre lavision de la secretaria.

23. Con apoyo del Subprograma de Servicios de Informacion, el DGE lanz6 un sistema de
bases de datos para el registro, lalocalizacion y el seguimiento de la correspondencia.

b)  Programa de Planificacién, Coordinacion y Cuestiones Nuevas

24. El Programade Planificacion, Coordinacion y Cuestiones Nuevas (PCCN) consta de tres
subprogramas: Coordinacion y Gestion, Mecanismo de Cooperacion y Comercio de los
Derechos de Emision. Durante el periodo que se examina, €l Programa respaldoé lalabor de los
periodos de sesiones 12° y 13° de los 6rganos subsidiarios, asi como el sexto periodo de sesiones
de la Conferencia de las Partes.

25. El Programa apoyd €l disefio y desarrollo de los mecanismos previstos en |os

articulos 6, 12 y 17 del Protocolo de Kyoto, en particular prestando asistencia en la preparacion
de los proyectos de principios, modalidades, normasy directrices, segun € caso, para cada
mecanismo. L os documentos se complementaron con extensas notas, asi cComo con exposiciones
técnicas y de procedimiento, para el Presidente dela CP 'y los presidentes de |os érganos
subsidiarios y los grupos de contacto, segun procediera. También se presté apoyo a cuatro
consultas oficiosas sobre este temay se organizaron foros acerca de |os mecanismos en
coincidencia con los periodos de sesiones.

26. Asimismo, €l Programa apoyd la € ecucién de actividades conjuntas en el marco de lafase
experimental, facilitando el intercambio de informacién sobre |os proyectos y el mantenimiento
de la base de datos acerca de |as actividades conjuntas, y continuando la labor de revision del
formulario paralos informes.

27. El Programa hizo asimismo numerosas contribuciones a conferencias, seminariosy talleres
técnicos organizados por instituciones publicas y privadas, en relacion tanto con os mecanismos
como con las actividades conjuntas, y de esa forma ayudo a fortalecer la capacidad de los
agentes gubernamental es y no gubernamental es.

c) Programade Cienciay Tecnologia

28. El Programade Cienciay Tecnologia (CT) consta de tres subprogramas. Coordinacién 'y
Gestion, Metodologiay Ciencia, y Tecnologia. El Programarespaldo lalabor de los periodos de
sesiones 12°y 13° (partes | y I1) del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y
Tecnoldgico (OSACT) y laprimera parte del sexto periodo de sesiones de la Conferencia de las
Partes. Durante el periodo en examen, el Programa se concentr6 en la elaboracion de las
modalidades, normas y directrices para el uso delatierra, cambio de uso delatierray
silvicultura, en la elaboracion de directrices para | os sistemas nacionales, 10s gjustes, la
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presentacion de informes y los examenes, en virtud de los articulos 5, 7 y 8 del Protocolo de
Kyoto, en € proceso consultivo, en latransferencia de tecnologiay las proyecciones de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), y en los aspectos metodol dgicos y cientificos de
la propuesta del Brasil.

29. El Programa ha prestado asistencia en la aplicacion de la decision 6/CP.5 sobre los
examenes técnicos de los inventarios de GEI de Partesincluidas en el anexo | y en laevaluacion
de la experiencia adquirida en la aplicacion de la decision 3/CP.5 sobre la notificacion de esos
inventarios. El Programa sigui6 trabajando en el acopio y la difusion de informacion acerca de
los métodos e instrumentos para evaluar |os efectos del cambio climatico y la adaptacion.
Respaldé |os trabajos rel acionados con la cooperacion con organizaciones internacional es
competentes, como el Sistema Mundial de Observacion del Clima, el Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre e Cambio Climético, la Organizacién de las Naciones Unidas parala
Agriculturay la Alimentacion, la Organizacion Mundial de la Salud, el Convenio sobre la
Diversidad Biolégicay la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contrala
Desertificacion. Ademas, € Programa revisd |os procedimientos de propuesta de candidatos
paralalista de expertosy la publicacién de informacién sobre los candidatos en €l sitio web de
la Convencion.

30. El Programafacilité lalabor sobre las actividades arriba mencionadas mediante la
preparacion de informes, estudios y proyectos de directrices. También organizo un taller sobre
los sistemas nacionales y las cuestiones metodol 6gicas relativas alos ajustes y los articulos 7y 8
del Protocolo de Kyoto, dos talleres regionales y una reunién oficiosa sobre transferencia de
tecnologia, una reunion de expertos en cooperacion con € IPCC, un taller sobre metodologias
relativas alos efectos del cambio climatico y ala adaptacion, y unareunion de expertos sobre los
aspectos metodol 6gicos y cientificos de la propuesta del Brasil.

d) Programade Ejecucién

31. El Programade Ejecucion (EJEC) consta de cuatro subprogramas: Coordinacion y
Gestidn, Ejecucion en las Partes incluidas en el anexo |, Ejecucion en las Partes no incluidas en
el anexo I, y Cumplimiento. El Programa apoyo lalabor de la primera parte del sexto periodo de
sesiones delaCPy los periodos de sesiones 12°y 13° (partes | y 11) del Organo Subsidiario de
Ejecucion (OSE). Durante el periodo que se examina, €l Programa presto apoyo técnico alas
Partes no incluidas en el anexo | paralaaplicacién de la Convencidn, y facilitd la prestacion de
apoyo financiero y las actividades de fomento de la capacidad en las Partes no incluidas en el
anexo | en relacion con la preparacion de las comunicaciones nacionales. Se presto asistencia a
Grupo Consultivo de Expertos sobre comunicaciones nacionales de las Partes no incluidas en el
anexo | de la Convencién, inclusive mediante la coordinacién y organizacién de tres reuniones y
cuatro talleres regionales. Se prest6 apoyo adicional alas Partes no incluidasen el anexo | enla
identificacion y la solucién de sus necesidades y problemas técnicos mediante larecopilacion y
sintesis de lainformacion técnica contenida en sus comunicaciones nacionales. El Programa
ayudo a examinar los proyectos de actividades de apoyo del FMAM para la preparacion de las
comunicaciones nacionales, y respaldo las negociaciones relativas ala orientacion adicional para
la entidad encargada del mecanismo financiero de la Convencion.

32. Ademas, el Programa apoyo Y facilitd |as negociaciones sobre la aplicacion de los
parrafos 8 y 9 del articulo 4 de la Convencidn, asi como del parrafo 14 del articulo 3 del
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Protocolo de Kyoto, lo que incluyd la preparacion de |os documentos oficiales pertinentesy la
organizacion de trestalleres y cuatro consultas sobre estos temas. Estas actividades también
abarcaron asuntos relacionados con el establ ecimiento de un programa de trabajo paralos paises
menos adel antados.

33. El Programa prest6 apoyo ala preparacion de |os marcos para las actividades de fomento
de la capacidad en |las Partes no incluidas en €l anexo | (paises en desarrollo) y alarealizacion de
un taller paralas Partes del anexo | con economias en transicion. El Programa brind6 asimismo
cierto apoyo alaelaboracion de la Iniciativa de desarrollo de la capacidad del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial.

34. Seterminarony publicaron 14 informes sobre examenes afondo de las segundas
comunicaciones nacionales de Partes del anexo |. A comienzos de 2001 se organizo un taller
parafacilitar la preparacion de las comunicaciones nacionales de las Partes del anexo | que
deben presentarse en noviembre de 2001. Se comenzd atrabajar en las "préacticas Optimas” en
materia de politicas y medidas, lo que incluyd la preparacion de varios informesy la
organizacion de un taller acomienzos de 2000. Asimismo, el Programarespaldd y facilito las
negociaciones sobre las "précticas dptimas” en materiade politicas y medidas en lafase
preparatoriade laCP 6 en LaHayay de lareanudacion de la CP 6 en Bonn. En colaboracion
con el Programa de Cienciay Tecnologia, se realizaron exdmenes técnicos de los inventarios de
GEI de Partes del anexo | presentados en el formulario comun paralosinformes, lo que
comprendi6 el desarrollo de una nueva base de datos sobre las emisiones de GEl.

35. Bagolasupervisioninmediatadel Secretario Ejecutivo Adjunto, el Subprogramade
Cumplimiento respaldé el proceso intergubernamental relativo a cumplimiento, y e Comité
Consultivo Multilateral comenzo atrabajar en larelacion entre el medio ambientey el comercio
y, hasta el 30 de junio de 2000, apoy6 el proceso de aplicacion de los parrafos 8 y 9 del

articulo 4. Se ha apoyado también la celebracion de consultas oficiosas y talleres sobre € tema,
y se han organizado foros acercadel cumplimiento, en coincidencia con los periodos de sesiones.
Ademas, e Subprograma participo en reuniones sobre larelacién entre e medio ambientey el
comercio.

€)  Programalnformacion, Extension y Servicios Administrativos

36. El programade Informacion, Extension y Servicios Administrativos consta de cuatro
subprogramas: Coordinacion y Gestion, Servicios de Informacion, Extension, y Gestion
Financieray Administracion.

37. El Subprograma de Coordinacion y Gestion, ademés de desempefiar |as funciones
generales de coordinacion y gestion necesarias para el funcionamiento del Programa, siguio
aplicando el programa de reforma administrativainiciado el afo anterior, mediante el
fortalecimiento de las funciones administrativas fundamentales y la elaboracion de un
mecanismo descentralizado de prestacion de servicios administrativos dentro de la secretaria.
L as funciones administrativas se han fortalecido gracias a nombramiento o a comienzo del
proceso de contratacién de nuevos profesionales para la direccién de las dependencias
pertinentes. Se ha preparado el plan para descentralizar algunas de | as actividades
administrativas, elaborando descripciones de puestos detalladas y € flujo de trabajo en lo que
respecta alas responsabilidades y actividades que la administracion central traspasara alos
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equipos de administracion de programas dentro de cada programa. Esto sellevard a efecto a
finales de 2001 y comienzos de 2002.

38. El Subprograma de Extension siguié manteniendo el enlace con las organizaciones
observadoras de la Convencién y adoptando disposiciones para su asistencia a los periodos de
sesiones de los 6rganos de la Convencidn. El Subprograma tramito las solicitudes de
acreditacion de organizaciones intergubernamental es y no gubernamentales, 1o que se tradujo en
la acreditacion de 6 nuevas organi zaciones intergubernamental es y 85 nuevas organizaciones no
gubernamentales en laCP 6 en LaHaya. Se establecio un sistema de puntos de contacto en
organizaciones no gubernamentales para facilitar la corriente de informacion y promover la
rendicion de cuentas. El Subprograma coordind |os actos especiales y exposiciones de las
Partes, |os 6rganos de las Naciones Unidas y |as organizaciones observadoras durante los
periodos de sesiones, se ocupd de la cobertura de prensa y la difusiéon de los informes y organizd
las sesiones informativas de las organizaciones no gubernamental es parala prensa.

39. El Subprograma de Extension trabajo también en actividades institucional es de extension,
como lalabor preparatoria parala Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible que esta
previsto celebrar en septiembre de 2002. Ello entrafio la preparacién de elementos para un
proyecto de informe de la CP ala Cumbre Mundial. El Subprograma ha seguido de cercalos
procesos preparatorios regionales, incluidos |os debates de mesa redonda regionales y las
reuniones de |os comités preparatorios subregionales y regionales parala Cumbre Mundial.

El Subprograma de Extension siguié participando en los trabajos de la Comision sobre el
Desarrollo Sostenible y del Programa de |as Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA). Estaactividad setransfirié ala oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto a partir de
marzo de 2001.

40. El Subprograma de Extensién, en cooperacion con los Programas de Cienciay Tecnologia
y de Ejecucion, mantuvo el contacto con otras convenciones, como el Convenio sobre la
Diversidad Biolégicay la Convencion de Lucha contrala Desertificacion. Més tarde en el
periodo que se examina, esta responsabilidad se traspasd a Programa de Cienciay Tecnologia.
En el contexto de las actividades con el Convenio sobre la Diversidad Biol6gica, € Presidente
del OSACT y € coordinador de la secretaria responsable del OSACT asistieron a sexto periodo
de sesiones del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnol dgico del
Convenio sobre la Diversidad Biol6gica. Se celebraron conversaciones oficiosas con €l
Secretario Ejecutivo de dicho Convenio y con € Presidente del mencionado Organo Subsidiario.
Se hainvitado ala Convencion de Lucha contra la Desertificacion a participar en e
recientemente creado grupo mixto de enlace de las secretarias de la Convencion Marco sobre el
Cambio Climatico y el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica. La primerareunion de este
grupo tendralugar en octubre de 2001. En cuanto alas otras actividades con la Convencion de
Lucha contrala Desertificacion, las dos secretarias participaron en reuniones de interés mutuo,
especialmente anivel nacional, en las que se trabaj6 en proyectos de directrices paralos
programas nacionales de adaptacion de |os paises menos adel antados.

41. Como resultado de las decisiones 10/CP.5y 11/CP.5, el Subprograma de Extension se
ocupo de lalabor de la secretaria en materia de fomento de la capacidad. Se estableci6 € Equipo
de trabajo sobre fomento de la capacidad, en la secretaria, para elaborar y gecutar € plan de
trabajo. El Subprograma coordiné la preparacién de diversos documentos para los periodos de
sesiones 12°y 13° de los 6rganos subsidiarios y parala CP 6. La secretaria participo en
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reuniones y consultas de la Iniciativa de desarrollo de la capacidad del Fondo parael Medio
Ambiente Mundial FMAM/PNUMA e hizo contribuciones a ellas.

42. Concentrandose en la tecnologia de lainformacion, la gestion de los conocimientosy las
comunicaciones, € Subprograma de Servicios de Informacion prestd una serie de servicios alos
participantes en reunionesy alasecretaria. Se disefiaron y aplicaron redes informéticas en
colaboracién con los paises anfitriones para el 13?2 periodo de sesiones de |os 6rganos
subsidiarios en Lyon (Francia) y parala CP 6 en LaHaya. Los servicios de computadora se
ampliaron alos locales de oficina adiciona es de |a secretaria en Bonn. La produccion de los
documentos oficiales se facilitd en la CP 6 mediante laintroduccion de un programa informatico
automatizado para el formateo y el disefio. La biblioteca de la Convencion instalé nuevos
programas informaticos parala gestion de bibliotecas y de documentos. Se presto apoyo a
desarrollo de una base de datos sobre los inventarios de GEI y se termind lalabor relativaala
gestion de los datos del registro. El sitio web (www.unfccc.int) amplio su alcance y su tamario, y
se crearon sitios web especiales para e 13° periodo de sesiones de los 6rganos subsidiarios y
laCP 6, lo que atrgjo un total de alrededor de 7 millones de consultas en noviembre de 2000.

La secretaria adopto el Lotus Notes estandar de las Naciones Unidas como sistema de correo
electronico.

43. El Subprogramade Gestion Financieray Administracion facilito ala secretaria servicios
administrativos generales y se ocup0 de la gestion de los recursos financieros, |os servicios de
personal, los servicios de adquisicion y € enlace con las Naciones Unidas y €l Gobierno
anfitrién sobre cuestiones administrativas. Lalabor de este Subprograma se financia en su
totalidad con el 13% correspondiente a los gastos de apoyo a programas gue se cobra sobre
los costos.

44. Durante € periodo que se examina, € Subprograma de Gestion Financieray
Administracion brind6 apoyo administrativo y financiero parala organizacion de 32 talleres,
consultas oficiosas y consultas de alto nivel y para la correspondiente prestacion de servicios.
Se hicieron los tramites de viaje y de pago de las dietas de mas de 650 participantes en estos
acontecimientos, 10 que vino a sumarse a las tres reuniones principales cel ebradas en Bonn

(el 12° periodo de sesiones de los 6rganos subsidiarios), en Lyon (el 13° periodo de sesiones de
los 6rganos subsidiarios) y La Haya (la CP 6), alas que asistieron casi 500 participantes
subvencionados. En el sector de los recursos humanos, la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra (UNOG) transfirio ala secretaria la responsabilidad de todas las cuestiones de personal:
clasificacion, contratacion y administracion, con efecto a partir del 1° de enero de 2001. Para
hacer frente al crecimiento de la secretaria, 10s locales de ésta se ampliaron con nuevas oficinas
en la Fundacién Otto Benecke, situada a aproximadamente 1 km de la Casa Carstanjen.

Lafase 2 del traslado del personal de secretaria alos nuevos locales acaba de terminar, mientras
gue lafase 3 esta prevista para enero de 2002. En reuniones periddicas con representantes del
Gobierno anfitrion se vel 6 por que los derechos y privilegios de los miembros del personal se
aplicaran plenamente, de conformidad con e Acuerdo sobre la Sede, alavez que se debatieron
las esferas probleméticas que fueron surgiendo durante el afio.

f)  Programade Asuntos Intergubernamentales y de Conferencias

45. El Programa de Asuntos Intergubernamentales y de Conferencias (AIC) constade tres
subprogramas: Coordinacion y Gestion, Asuntos Intergubernamentales y Juridicos, y Asuntos de
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Conferencias. Los servicios prestados por este Programa abarcan |os relativos ala organizacion
de los periodos de sesiones de |os 6rganos de la Convencion, las rel aciones externas, la gestion
de la participacion en los periodos de sesiones, la tramitacion y publicacion de los documentos, y
los serviciosjuridicos ala Convencidn, incluidos los acuerdos del pais anfitrion con las entidades
gue acogen las reuniones y los talleres durante los periodos de sesiones. El programa también
adopto disposiciones y coordind la planificacion interna para facilitar |as aportaciones integradas
de todos los programas a todas | as reuniones de 2000 y 2001. Estalabor se realizd
principalmente por conducto del Comité de Planificacion Intergubernamental, establecido bajo la
presidenciadel coordinador del Programa.

46. El Programa de Asuntos Intergubernamentales y de Conferencias se ocupd eficientemente
delaorganizacion y la prestacion de servicios a sexto periodo de sesiones de la Conferenciade
las Partes y |as reuniones precedentes de grupos oficiosos en LaHaya, alas que

asistieron 7.000 participantes. Los servicios abarcaron el apoyo al Presidente, el enlace con las
delegaciones, la prestacion de servicios de conferencias, latramitacion y publicacion de
documentos y la gestion de los procesos de acreditacion y subvencion de participantes.

47. Durante € periodo en examen, €l programatambién organizd y presté servicios alos
periodos de sesiones 12° y 13° de los 6rganos subsidiarios y 1a semana de reuniones oficiosas,
inclusive talleres, que los precedieron, alos que asistieron 1.700 y 2.000 participantes
respectivamente. Estos acontecimientos tuvieron lugar en Bonn (Alemania) y Lyon (Francia),
respectivamente.

48. El Programa ha prestado apoyo continuo al Presidente, entre otras cosas coordinando la
ayuda de secretaria parala preparacion de su texto unificado de negociacion. Organizd y apoy6
tres reuniones de laMesay cuatro consultas de alto nivel celebradas por el Presidente con €l fin
de adelantar |os preparativos parala primera parte y la segunda parte de la CP 6. También ayudo
aprestar servicios a 16 talleres y consultas durante el periodo que se examina.

B. Fondo Fiduciario parala participacion en lasreuniones de la Convenciéon

49. El cuadro 4 contiene informacion detallada sobre |os ingresos y gastos del Fondo
Fiduciario parala participacion en las reuniones de la Convencion.

50. Al 30 dejunio de 2001, se habian recibido 2.901.517 délares de los EE.UU. en
contribuciones para el presente bienio. Se ofrecid apoyo econdmico paraasistir alos periodos de
sesiones oficiales a por |o menos un delegado de cada Parte que reunialas condiciones. Durante
el bienio, recibieron asistencia econdmica para asistir al 12° periodo de sesiones de |os 6rganos
subsidiarios 92 participantes, para el 13° periodo de sesiones 141y para €l 14° periodo de
sesiones 213 (Io que se incorporé en la primera parte del sexto periodo de sesiones de la
Conferenciade las Partes), por un costo total de 2.287.380 ddlares.

51. El excedente de ingresos con relacion alos gastos, comprendido €l saldo arrastrado de los
gjercicios financieros anteriores, y los intereses devengados ascendieron a 1.220.342 ddlares.
Tras bloguear el importe necesario (el 10% de los gastos efectivos en 2000) paralareserva
operacional, la cantidad restante, junto con las nuevas contribuciones que se reciban, se utilizara
para sufragar la participacion de las Partes que retinan las condiciones en la segunda parte de la
CP6enBonny enlaCP 7 en Marrakech.
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52. Lasecretaria sigue aplicando la misma politicaen o que respecta a apoyo econdmico alas
Partes que retinen las condiciones. Tienen derecho a financiacion las Partes cuyo producto
interno bruto per cdpita maximo, de acuerdo con e Servicio de Gestion de Datos de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), no superd

los 6.500 dolares en 1998. Este tope se aumenta a 10.000 dolares en el caso de |os pequefios
Estados insulares en desarrollo o cuando un funcionario de la Parte es miembro de laMesa.

No se dara financiacion con cargo al Fondo Fiduciario parala participacion en € 15° periodo de
sesiones de los 6rganos subsidiarios o en €l séptimo periodo de sesiones de la CP alas Partes
que, aunque normalmente reunirian las condiciones para recibir ese apoyo econdmico, no hayan
pagado sus contribuciones del afio en curso y € afio anterior, a menos que sean paises menos
adel antados o pequefios Estados insulares en desarrollo.

Cuadro 4

Situacion del Fondo Fiduciario parala participacion en
las reuniones de la Convencion al 30 de junio de 2001

(En ddlares EE.UU.)
I ngresos
Saldo arrastrado de 1998-1999 477.481
Contribuciones recibidas en 2000 1.874.798
Contribuciones recibidas en 2001 1.026.719
Intereses e ingresos varios 128.724
Total deingresos (al 30 dejunio de2000) 3.507.722

Gastos (al 30 dejunio de 2001)

Vigjes de miembros de laMesa 25.553
~Viajes de 92 participantes en el OSACT 12y e OSE 12 en Bonn en
_juniode2000 425,758
Vigjes de 141 participantesen el OSACT 13y enel OSE 13 enLyon
_enseptienbrede2000 655.080
Vigjes de 213 participantesen |laCP 6 (Parte |) en LaHayaen
noviembre de 2000 915.849
1.990
2.024.230
263.150
2.287.380
Excedente de ingresos con relacién a los gastos 1.220.342

C. Fondo Fiduciario para actividades suplementarias

53. Ene cuadro 5 a) se proporcionainformacion sobre losingresos y la estimacion de los
gastos con cargo a Fondo Fiduciario para actividades suplementarias. El importante saldo
arrastrado se debe atres factores principales. a) ladiferencia entre |os fondos asignados al
proyecto aprobado y |os gastos efectivos consignados a final del gercicio financiero, b) los
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fondos que se han recibido sin que € contribuyente haya dado aln instrucciones con respecto al
fin parael que se deben utilizar, y c) lareserva operacional del 15%.

54. Lasecretariasigue realizando otras actividades de recaudacion de fondos para actividades
suplementarias, en especia paratalleresy actos basados en los proyectos aprobados. Al 30 de
junio de 2001 se habian recibido 4.653.514 ddlares, con lo cual el total disponible en este fondo
fiduciario ascendiaa 7.209.170 ddlares. (Véase el cuadro 11 a).)

Cuadro5a)

Situacién del Fondo Fiduciario para Actividades Suplementarias
al 30 dejunio de 2001

(En ddlares EE.UU.)

Ingresos

Saldo arrastrado de 1998-1999 2.245.666

Contribuciones recibidas en 2000-2001 4.653.514

Intereses e ingresos varios 309.990
Total deingresos (al 30 dejuniode2000) 7.200.170

Proyectos aprobados 3.749.590

Gastos de apoyo a los programas 487.446
Totaldeas gnaciones 4.237.036

Saldo 2.972.134

55. Durante el periodo que abarca €l informe, se aprobaron 18 proyectos, por un costo total
de 4.237.036 ddlares. No obstante, cabe sefidlar que si bien este es el total de las asignaciones
aprobadas, a 30 de junio de 2001 |os gastos efectuados ascendian a 2.675.373 dolares. En €l
cuadro 5 b) se enumeran los proyectos y actividades financiados con cargo a Fondo Fiduciario
para actividades suplementarias en €l bienio 2000-2001. Lamayoria de los proyectos guardan
relacion con actividades previas ala CP 6 que se realizaron en cumplimiento de lo decidido por
la CP en su quinto periodo de sesiones (decision 20/CP.5).
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Cuadro5b)
Proyectosy actividades financiados con cargo al Fondo Fiduciario

para actividades suplementarias en e bienio 2000-2001
(Enddlares EE.UU.)

Compromisos
Proyecto en 2000-2001

M g oramiento de la gestion delos fondos suplementarios. El objetivo de este 17.813
proyecto era dar apoyo profesional a Secretario Ejecutivo en la gestion de los fondos

y en lasrelaciones externas. Con este proyecto se sufragaron |os gastos de un oficial

de apoyo al programa de la categoria P-2 desde enero hasta marzo de 2000.

El proyecto ha terminado.

Actividades del Subprograma de Ejecucién en las Partes No Incluidas en €l 76.808
Anexo |: Con cargo a este proyecto se financia un puesto de secretaria para asegurar

lagecucién y el funcionamiento eficientes y efectivos del Subprograma con el fin de

atender oportunamente las necesidades de las Partes no incluidas en €l anexo |. Este

proyecto comenzo en 1998 y terminara el 31 de diciembre de 2001.

Asistencia al proceso consultivo relacionado con la transfer encia de tecnologia: 281.045
En 2000 se financiaron con cargo a este proyecto tres talleres regionales

(Cebu (Filipinas), 17 a 19 de enero de 2000; San Salvador (El Salvador), 29 a31 de

marzo, y Colorado (Estados Unidos de América), 2 a 4 de agosto de 2000) y una

reunion oficiosa (Bonn, 7 y 8 de junio de 2000).

Apoyo de secretaria a las Partes para € disefio, desarrollo y aplicacion delos 359.046
mecanismos a que serefieren losarticulos 6, 12 y 17 del Protocolo de Kyoto:

Preparacion técnica de reuniones intergubernamentales y consultas oficiosas

entre representantes de las Partes (Bonn, 21 y 22 de agosto de 2000, y

Nueva Delhi, 14 a 18 de octubre de 2000).

Mantenimiento y desarrollo de la capacidad de informacion de la secretaria dela 173.900
Convencién: Con cargo a este proyecto, se han creado dos puestos para dirigir las

actividades pertinentes a las relaciones con los medios de comunicacién, afin de

reemplazar gradual mente al Centro de Informacién de las Naciones Unidasy ala

Oficina de Informacién sobre las Convenciones del Programa de las Naciones Unidas

parael Medio Ambiente, que ya no pueden dar el mismo grado de apoyo que antes.

Ejecucion inicial y fortalecimiento del Subprograma de Extension: El proyecto 77.800
proporciona fondos para que un oficial de enlace con las organizaciones no

gubernamental es de la categoria P-2 realice diversas actividades de enlace,

planificacion y coordinaci6n relacionadas con la participacion de organizaciones no

gubernamentales en |as reuniones de la Convencion.

Formacion de redes de conocimientos: creacion de una base de datosintegrada 276.859
paraintercambiar informacion: Por medio de este proyecto, |a secretaria ha

integrado los recursos de distintos programas para mejorar los contactos y las bases

de datos de registro, incorporar lalista de expertos en la web, elaborar € prototipo del

programa para los inventarios de GEl y revisar laresefia disponible en laweb de las

comunicaciones nacionales de Partes no incluidas en el anexo I.
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Compromisos
Proyecto en 2000-2001
Financiacion de consultas oficiosas de alto nivel para preparar laCP 5, CP 6 853.383

y CP 6.5: Se han aportado fondos paralos vigjesy las dietas de participantes de
Partes que redinen las condiciones, miembros de laMesay un limitado nimero de
personal de secretaria, asi como para atender las necesidades de servicios de tres
consultas: (Nueva Y ork, abril de 2000; Varsovia, junio de 2000; Muiden, octubre
de 2000; Nueva Y ork, abril de 2001, y La Haya, junio de 2001).

Grupo Consultivo de Expertos: El objetivo de este proyecto es facilitar la 363.061
organizacion de talleres regionales en Africa, Asiay el Pacifico, y AméricaLatinay

el Caribe (México, 8 a 12 de mayo de 2000; Nairobi, 15 a 18 de agosto de 2000;

Bangkok, 16 a 20 de octubre de 2000; La Haya, 9 y 10 de noviembre de 2000, y

Panamd, 19 a 24 de marzo de 2001).

Apoyo ala organizacion de consultas entre periodos de sesiones sobre €l uso dela 187.755
tierra, cambio deuso delastierrasy silvicultura: Se aportaron fondos parala

participacion de representantes de Partes no incluidas en €l anexo | y expertos, asi

como parainformar sobre las reuniones en el Earth Negotiations Bulletin

(Poznan, 10 a 15 de julio de 2000; Viterbo, 9 a 11 de octubre de 2000).

Consultas oficiosasr elacionadas con la elaboracién de un régimen de 159.293
cumplimiento con arreglo al Protocolo de Kyoto: El objetivo principal de este

proyecto es facilitar las negociaciones encaminadas a elaborar un régimen de

cumplimiento general brindando oportunidades para el intercambio de opiniones, y

facilitar lalabor del copresidente del grupo de trabajo conjunto en lo que respectaa

elaborar textos de base paralas negociaciones (Islandia, 18 a 20 de julio de 2000;

Nueva Delhi, 16 a 18 de octubre de 2000).

Aplicacion delas decisiones 10/CP.5y 11/CP.5 sobre el fomento dela capacidad: 228.563
Coordinacion de las actividades de |a secretaria en materia de fomento de la
capacidad através del Equipo de trabgjo sobre fomento de la capacidad.

Aplicacién delospéarrafos8y 9 del articulo 4 dela Convencién y del parrafo 14 246.820
del articulo 3 del Protocolo de Kyoto y actividades relacionadas con |os paises

menos adelantados. Con cargo a este proyecto, se organizaron talleres en Ginebra,

octubre de 2000; Bonn, agosto de 2000; Ginebra, marzo de 2001; y Kampala, abril

de 2001. Estostalleres dieron alas Partes |a oportunidad de intercambiar opinionesy

experiencias sobre las medidas provistas en relacion con los articulos mencionados.

Elaboracion de comunicaciones nacionales de las Partes del anexo |: Bonn, 28 de 133.200
febrero a2 de marzo de 2001. Ademas de la preparacion sustantiva, logisticay

administrativa, el objetivo de este proyecto es ayudar alos expertos de las Partes del

anexo | con economias en transicion y de las Partes invitadas que no son del anexo | a

asistir al taller.

Desarrollo de una base de datos sobr e las emisiones de gases de efecto 70.796
invernadero: Por medio de este proyecto, se sigui6 desarrollando y ampliando la

base de datos sobre las emisiones de gases de efecto invernadero paraque la

secretaria pueda tener acceso alainformacion sobre los niveles notificados de

emision de gases de efecto invernadero y tramitarla de un modo mejor, més expedito

Yy preciso.
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Compromisos
Proyecto en 2000-2001

Infor macion sobre el proceso relativo al cambio climatico: un proyecto de 199.200
comunicacionesy medios de informacion dela Convencion: El objetivo principal

de este proyecto es divulgar datos, documentos e informacion oficiales, catalizar una

mayor toma de conciencia sobre el proceso del cambio climatico, e idear, aplicar y

mantener una nueva estructuray "presentacion” del sitio web de la Convencion:

www.unfcce.int.

Respuesta a la decision deintensificar el proceso previo ala CP 6: Por medio de 44.248
este proyecto, se fortalecié la capacidad de los servicios administrativos y de apoyo a

conferencias de la secretaria para asegurar las disposiciones logisticas y el proceso

preparatorio dela CP 6. La mayoria de los gastos relacionados con este proyecto se

sufragan con cargo a presupuesto basico.

Total de gastosdirectos 3.749.590
Gastos de apoyo alos programas 487.446
Total general 4.237.036

D. Fondo Fiduciario parala contribucion anual especial
del Gobierno de Alemania (Fondo de Bonn)

56. Como parte de su ofrecimiento a ser anfitrion de la secretaria en Bonn, €l Gobierno de
Alemania prometié una contribucién anual especial de 3,5 millones de DM ala Convencion para
sufragar |os gastos sobre la base de acuerdos bilaterales entre el Gobierno de Alemaniay la
secretaria de la Convencion.

57. Durante el bienio, casi todala contribucion de 7 millones de DM recibida del Gobierno del
pais anfitrién se ha asignado a sufragar € costo de lasinstalaciones y € personal que prestd
servicios a 12° periodo de sesiones de los 6rganos subsidiarios y ala segunda parte

del sexto periodo de sesiones de la Conferencia de | as Partes, que también incluy6 el 15° periodo
de sesionesdel OSACT y del OSE. En el cuadro 6 se proporciona informacion detallada sobre
losingresos y gastos con cargo a Fondo de Bonn a 30 de junio de 2001. El importante saldo
arrastrado incluye a) el saldo no utilizado de los fondos de afios anteriores reembol sable al
Gobierno del pais anfitrion; b) unareservaopciona del 15%.
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Cuadro 6
Situacion del Fondo de Bonn al 30 dejunio de 2001
(En ddlares delos EE.UU.)

Partida Cantidad
Ingresos

Saldo arrastrado de 1998-1999 638.590

Contribuciones* 3.174.840

Intereses e ingresos varios 77.877
Total deingresos 3891307
Gastos
l. Apoyo a conferencias

Instalaciones para conferencias 777.949

Personal 493.160
Total parcial I: Apoyo a conferencias 1.271.109
II.  Apoyo deinformacion

Personal 294.047

Publicaciones y material de biblioteca 196.389
Total parcial I1: Apoyo de informacion 490.436
I11.  Participacion en talleres

Vigjes de asistentes al Grupo Consultivo de Expertos de las

Partes no incluidas en el anexo |, Bonn, junio de 2000 20.643

Gastos de apoyo a los programas 227.334
Total de gastos 2.009.522
Saldo** 1.881.785

* Equivalente a 7 millones de DM.

** E| saldo tiene tres componentes: @) lareserva operacional del 15%, b) el saldo no utilizado reembolsable al

Gobiernoy c) las asignaciones para sufragar los gastos hasta el final de 2001.

[1l1. PERSONAL

A. Funcionarios

58. En estaseccion se informa sobre las novedades relativas ala clasificacion, el anuncio y la
ocupacion de los puestos aprobados con cargo atodas las fuentes de financiacion. En su quinto
periodo de sesiones, la CP aprobo la creacion de 15 puestos del cuadro organico y 7 puestos del
cuadro de servicios generales, con lo cual € total de puestos aprobados pasd a ser de 56 del
cuadro organico y 29 del cuadro de servicios generalesen 2001. En el cuadro 7 figurauna
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comparacion del nimero de puestos aprobados y el nimero de puestos ocupados a 30 de junio
de 2001.

59. En el cuadro, por puestos "ocupados’ se entienden los puestos de funcionarios con
contratos de plazo fijo de un afio 0 més, que han sido designados para ocupar puestos de plantilla
después de cumplido todo el proceso de contratacion, incluidalarevision de la Juntade
Nombramientos y Ascensos de la Convencion. Ademas de estos puestos, al 30 de junio se habia
contratado como personal temporal a 12 funcionarios del cuadro organico y 28 del cuadro de
servicios generales.

60. Una parte de los fondos disponibles paralos puestos que estén vacantes se esta utilizando
parafinanciar la contratacién de consultores o funcionarios en calidad de "personal temporal
general” debido ala necesidad de funciones especializadas por un breve periodo detiempo o ala
urgencia de los servicios requeridos.

Cuadro 7

Comparacion de los puestos de plantilla y los puestos ocupados por fuente
definanciacién al 30 de junio de 2001

Presupuesto basico Fondos . Fondo deBonn || Gastos generales Total
Categoria suplementarios

Aprobados Ocupados || Aprobados Ocupados || Aprobados  Ocupados || Aprobados Ocupados || Aprobados Ocupados
SSG 1 1 1 1
D-2 3 3 3 3
D-1 4 4 4 4
P-5 10 6 2 1 12 7
P-4 11 8 1 0 3 2 15 10
P-3 18 16 0 0 2 1 4 1 24 18
P-2 9 9 5 4 2 1 4 1 20 15

Totapacial | 56 aw | e 4 s | 2 13 5 9 | s

SG 29 26 2 2 6 3 28 17 65 48
TOTAL 85 73 8 6 10 5 41 22 144 106

61. Enel cuadro 8 @) y b) se proporcionainformacion sobre la distribucion geografica de los
funcionarios nombrados para puestos del cuadro organico y categorias superiores. Se hacelo
posible paralograr el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad en la dotacién de
personal de la secretaria, sin olvidar laimportancia de asegurar una representacion geograficalo
mas amplia posible, de acuerdo con €l parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones
Unidas, asi como de promover el equilibrio entre ambos sexos.

62. En el cuadro 8 c) se presenta el desglose del personal del cuadro organico por sexos.
De 58 funcionarios, 34 son varones y 24 mujeres. En el cuadro de servicios generales hay més
muijeres que varones: 36 de |os 48 funcionarios de este cuadro son mujeres.
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Cuadro 8 a)

Distribucién geogr afica de los funcionarios nombrados en puestos del cuadro
organicoy categorias superioresal 30 dejunio de 2001

Asiayd Américalatina Europa Eur opa occidental

Categoria Africa Pacifico y e Caribe oriental y otros paises Total

SSG 1 1

D-2 1 2 3

D-1 1 1 2 4

P-5 2 1 1 1 2 7

P-4 2 1 2 2 3 10

P-3 2 5 3 7 17

P-2 4 2 10 16

Total 7 2 8 4 27 58
Por centaje de total 12 21 13 7 47 100

Cuadro 8 b)

Distribucién geogr afica de los funcionarios nombrados en puestos del cuadro organico
y categorias superioresal 30 dejunio de2001: desglose entrelasPartesen € anexo |
y las Partesnoincluidasen e anexo |

Partesnoincluidas

Categoria Partesen € anexo |
en el anexoll
SSG 1
D-2 2
D-1 3 1
P-5 3 4
P-4 5 5
P-3 8 9
P-2 8 8
Total 29 29
Porcentaje dd total 50 50
Cuadro 8c)

Distribucion por sexosy por categor ias de los funcionarios nombrados en puestos del cuadro
organicoy categorias superiores al 30 dejunio de 2001

Categoria Varones Mujeres

SSG 1

D-2 2 1

D-1 3 1

P-5 4 3

P4 6 4

P-3 9 8

P-2 9 7

Total 34 24

Porcentaje del total 59 41




FCCC/SBI/2001/16
pagina 25

B. Consultoresy contratistasindividuales

63. De 1°de enero de 2000 al 30 dejunio de 2001, se contrat6 a 79 consultores individuales
que realizaron un total de 175 meses de trabajo a un costo de 973.797 ddlares con cargo atodas
las fuentes de financiacion. El 71% de los consultores y de los contratistas individuales eran
nacionales de paises del anexo . Como seindicd en el informe anterior sobre el tema, a 30 de
junio de 2000 (FCCC/SBI/2000/8, parr. 50), la naturaleza de esas tareas y, en algunos casos, las
necesidades linguiisticas orientan la busgueda de personas que puedan prestar esos servicios
hacialaregion en que se encuentra la secretaria, con lo cual ladistribucion geogréficade los
consultores se inclina hacia los residentes en Partes del anexo I.

64. Otros consultores fueron contratados para obtener conocimientos especializados de que no
disponialasecretaria. Si bien es méas facil encontrar a esos expertos en las Partes del anexo I, se
sigue intentando diversificar las fuentes a fin de ampliar la contribucion de expertos procedentes
de los paises en desarrollo.

65. En e cuadro 9 se proporcionainformacién sobre distribucién de esos servicios entre los
distintos programeas.

Cuadro9

Consultoresy contratistasindividuales, por programa,
del 1° de enero de 2000 al 30 de junio de 2001

(En ddlares EE.UU.)
Programa M eses-per sona Costo
Direccion y Gestion Ejecutivas 4,50 24.000
Planificacion, Coordinacion y Cuestiones
Nuevas 2,50 35.000
Cienciay Tecnologia 15,25 102.028
Ejecucion 45,00 219.937
Informacion, Extension y Servicios
Administrativos 73,50 356.891
Asuntos Intergubernamentales y de
Conferencias 34,00 235.941
Total 174,75 973.797

C. Actividades de formacion del personal

66. Ante el conjunto de mandatos internacionales dificiles y en rapida evolucién, es
imprescindible que la secretaria invierta en desarrollar la capacidad de sus funcionarios para
proporcionar prontamente a las Partes productos y servicios de alta calidad. Ello supone
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fortalecer constantemente la competencia del personal y desarrollar nuevas aptitudes a medida
gue cambian la amplitud y la profundidad de | as tareas.

67. Enun primer momento, la Convencion asignd un presupuesto pequefio a las actividades de
formacion del personal en € segundo semestre de 1999 y destiné a un funcionario atiempo
parcial para que elaboraray coordinara un programa. En el periodo bienal siguiente

(2000 y 2001), se ha aumentado progresivamente la amplitud y la variedad de las oportunidades
de perfeccionamiento propuestas a personal de la secretaria. El propésito principal del
programa ha sido proponer los programas de capacitacion genérica de las Naciones Unidas con
objeto de desarrollar las aptitudes béasicas definidas en la Sede de las Naciones Unidas en

Nueva York. Secontrat6 alosinstructores acreditados que se encargan de estos programas en la
Oficinade las Naciones Unidas en Ginebra paraformar al personal en Bonn. Los programas
propuestos incluyeron lo siguiente: formacion del cuadro de servicios generales, partes 1y 2;
formacion en aptitudes de supervision, con un breve programa de seguimiento; preparacion y
gestion del sistema de evaluacion del personal; adiestramiento paramejorar € rendimiento; y €
programa de capacitacion en administracion de personal. La Oficinade las Naciones Unidas en
Ginebra ofrecio este Ultimo programa como un internado fuera de Ginebra en que oficiales de
programas y administradores de categoria superior se unieron a un grupo mas amplio de colegas
de otros organismos de las Naciones Unidas con sede en Europa.

68. El oficial deformacion del personal elabord un nimero limitado de programas adicionales
en respuesta a las necesidades de aprendizaj e sefial adas por administradores de categoria
superior. Esas necesidades comprendian: |a comunicacion por escrito, paralo cual sedicto un
seminario y un programa de adiestramiento a personal del cuadro organico de lengua materna
distinta del inglés, seminarios sobre técnicas de exposicion, para funcionarios del cuadro
organico que dirigen seminarios regionales o hacen exposiciones en reuniones internacionales,
seminarios sobre como hacer una entrevista, paralos equipos de | as distintas dependencias
encargados de la contratacion, y talleres sobre la gestion del estrés paratodo el personal, con
particular hincapié en € trabajo eficaz durante las agotadoras reuniones de la CP.

V. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

69. Los progresos realizados en latransferencia de | as funciones administrativas de la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra ala sede de la Convencidn en Bonn se comunicaron al OSE
en sus periodos de sesiones 10° y 11° (FCCC/SBI/1999/3, parrs. 46 a50, y FCCC/SBI1/1999/10),
parrs. 42 a44), asi como en su 12° periodo de sesiones (FCCC/SBI/2000/8, parrs. 52 a 57).

70. Como seindicé en el informe anterior, también prosiguen las negociaciones con la Sede de
las Naciones Unidas sobre |a recepcion, gestion y asignacion de fondos para gastos generales,
gue constituyen los recursos econdémicos para todos |os servicios de apoyo administrativo de la
secretaria. Ultimamente se ha avanzado mucho a este respecto y se ha conseguido la
financiacion necesaria para 2001.

71. A finesde 2000 y principios de 2001, |a secretaria asumio en este ambito la mayoria de las
funciones que desempefiaba la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, dejandole algunas
actividades como la clasificacion de puestos, la expedicion de |ai ssez-passer y cuestiones
relacionadas con |a cobertura de seguro y lajunta de apelacion.



FCCC/SBI/2001/16
pagina 27

72. Enlaesferadelagestion financiera se han hecho adelantos parecidos. La secretariaha
asumido todas las responsabilidades de decision en cuanto al uso que se ha de dar alos fondos de
la Convencion. La Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra sigue llevando las cuentas en su
base de datos, recibe e invierte las contribuciones y tramita un nimero limitado de transacciones
financieras en nombre de la Convencion, siguiendo las instrucciones de la secretaria. Estén en
marcha los preparativos para establecer un sistema de informacion y tramitacion financiera que
deberia disminuir significativamente el grado de dependencia de la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra que aln tiene la secretaria.

73. También se han hecho importantes progresos en la gestion de los vigjes, al fortalecer la
oficinade vigies y adquirir un sistema que permite ala secretaria hacer reservas directas y
verificar lastarifas. Esto haaumentado la eficienciaen el uso de los recursosy ha dado lugar a
un mejor y mas rdpido servicio de vigjes paralos funcionarios y participantes.



