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 الهيئة الفرعية للتنفيذ
 ة والأربعونلثالدورة الثا

   (1)2015 ديسمبر/كانون الأول 11 - تشرين الثاني/نوفمبر 30، اريسب
 من جدول الأعمال المؤقت  14البند 

  ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬وتغير المناخ المسائل الجنسانية
  

السياسرراا المناةيررة بشررأن  المنعقرردة نانرراد الرردورةعمررل الحلقررة تقريررر عرر    
إجررررراداا الت فيرررر  مررررت الترعيرررر  علرررر   المراعيررررة لاعتترررراراا الجنسررررانية 

 وتطوير التكنولوجيا ونقلها
 

 مذعرة الأمانة  
 

 موجز 
بشــ ن السساتــان المنااسـا المراعســا لتعتبــاران قــا اللمـلم المنلقــدة  انــاة الـدورة هـاا مــوجز    
الـــُ ب  ـــم تن سم ـــا فســـت وترـــوير التينولوجســـا ونق  ـــا، ع ـــج اجـــراةان الت مـــل الزكســـز  الجنســـانسا،

 لزيــــــران/ 9و 8. وعقــــــدن ل قــــــا اللمــــــلم ي بــــــون،  لمانســــــا، يــــــوم  20-/م  18بموجــــــم المقــــــرر 
 انــــاة الــــدورة الثانســــا والأربلــــت ل  سكتــــت الفــــرعستت. وركــــزن المناقشــــان ع ــــج المســــا لم  2015 هيونســــ

بالجوانـــم الجنســـانسا للم ســـان الإتفاقســـا اتهباريـــا والسافـــا المتصـــ ا بـــالت فست والتينولوجســـا، المتصـــ ا 
وع ــــج المصــــر حان والتلــــاريت الجنســــانسا، وع ــــج  مث ــــا تهجــــراةان وتساتــــان مراعســــا لتعتبــــاران 

تلمـــسم مراعـــاة الإعتبـــاران الجنســـانسا ي  ت ـــت ث ـــا لدراتـــان لـــالإن افراديـــا بشـــ ن الجنســـانسا، و م
اتهجــــراةان المتل قـــــا بــــالت فست والتينولوجســـــا، وع ــــج الفـــــرن والتحــــديان المرتبرـــــا بو ــــل وتنفســـــا 

   تساتان الت فست والتينولوجسا المراعسا لتعتباران الجنسانسا ع ج الصلسد الوبني.
 

__________ 

 تؤكد مواعسد  عمال فزة الدورة ي وقت لإلق.  (1) 
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 مقدمة -نولاا  
 

 الولاية -نل  
 
 برنــامع عمــلم لسمــا بشــ ن المســا لم الجنســانسا، ،20-/م  18مــن المقــرر  11بموجــم الفقــرة  -1

ب ـم مــؤار الأبـرا  الى الأمانــا  ن تــن م  انـاة الــدورة الثانسـا والأربلــت ل  سكــا الفرعسـا ل تنفســا ل قــا 
ان الت فســت مــل الزكســز ع ــج اجــراة عمــلم بشــ ن السساتــان المنااســا المراعســا لتعتبــاران الجنســانسا،

عــن ل قــا اللمــلم كــ  تن ــر فســه الهسكــا الفرعســا ي دورفــا اا وترــوير التينولوجســا ونق  ــا، و ن تلــد تقريــر 
 الثالثا والأربلت.

 ن تقـدم  مـن الأبـرا  والمن مـان الملتمـدة بصـفا مراقـم ب م مؤار الأبـرا  وي هاا السساق، -2
 .  (2)اراةها بش ن المسا لم المقرر تناولها ي ل قا اللملم ت ك 2015اذار/مارس  18الى الأمانا بح ول 

  
 نطاق المذعرة -باد 

 
ل لـروض ول قـان النقـاج وج سـان الأتـك ا والأجوبـا الـُ    ـت اا يقدم هاا التقريـر مـوجز  -3

  عته. 1ل قا اللملم المشار الس ا ي الفقرة 
  

 نن تت ذها الهيئة الفرعية للتنفيذ الإجراداا التي يمك  -جيم 
 
بالمل ومــان الــواردة ي اا قــد تــودد الــدورة الثالثــا والأربلــت ل  سكــا الفرعســا ل تنفســا  ن تحــس  ع مــ -4

 هاا التقرير عند ن رها ي تنفسا برنامع عملم لسما بش ن المسا لم الجنسانسا.
  

 هيكل حلقة العمل والمشارعة -اانياا  
 
ع قــدن ل قــا اللمــلم المتل قــا بالسساتــان المنااســا المراعســا لتعتبــاران الجنســانسا الــُ ركــزن  -5

ـــــا، يـــــوم   ـــــا ونق  ـــــا، ي بـــــون،  لمانس ـــــت وترـــــوير التينولوجس ـــــران/  9و 8ع ـــــج اجـــــراةان الت فس لزي
ســسدة ، بــالتزامن مــل الــدورة الثانســا والأربلــت ل  سكتــت الفــرعستت. و دارن ل قــا اللمــلم ال2015 يونســه

 فيرونسيا غوندو )زمبابوي(.
وف تح بـا  المشـاركا ي ل قـا اللمـلم  مـام لأسـل الأبـرا  والمن مـان الملتمـدة بصـفا مراقـم  -6

 المشاركِا ي الدورة الثانسا والأربلت ل  سكتت الفرعستت. ووتا   اتهعتم
__________ 

  الراب  اتهليزوني التالي:مساهمان الأبرا  متالا ع ج  (2) 

  <http://www4.unfccc.int/submissions/SitePages/sessions.aspx?showOnlyCurrentCalls=1&populateData=1& 

expectedsubmissionfrom=Parties&focalBodies=SBI>, and observer submissions at 

<http://unfccc.int/documentation/submissions_from_observers/items/7481.php>. 
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ي كـلم  ت بس ـا نصـت يـوميـومي  ع ـجقـدن ل قا اللملم  ربل ج سـان عامـا ع  تضمنت و  -7
 الموا ـــــسل المســـــتمدة مـــــن بشـــــ ن  جوبـــــا تـــــك ا و ج ســـــان ول قـــــان نقـــــاج و اا عرو ـــــ وشم ـــــت يـــــوم،

 . عته 2المقدما من الأبرا  والمن مان الملتمدة بصفا مراقم المشار الس ا ي الفقرة  المساهمان
الج ســــــتان الأولى والثانســــــا الملقودتــــــان ي الســــــوم الأول مــــــن ل قــــــا اللمــــــلم ع ــــــج وركدــــــزن  -8
مراعـــاة الإعتبـــاران الجنســـانسا، وكـــاا ع ـــج دراتـــان  ذان الصـــ ا بتلمـــسم صـــر حان والمفـــاهسمالم

لالإن افراديـا قرريـا و مث ـا لطنشـرا المراعسـا لتعتبـاران الجنسـانسا.  مـا الج سـتان الثالثـا والرابلـا 
عتبــاران ي مجــال تلمــسم مراعــاة الإ الملقودتــان ي الســوم الثــاني فقــد ركزتــا ع ــج التحــديان والفــرن

الجنســــــانسا ي عم ســــــان الإتفاقســــــا اتهباريــــــا والسافــــــا المتصــــــ ا بــــــالت فست والتينولوجســــــا، وع ــــــج 
التحــديان الــُ تلــزض تحســت مراعــاة الإعتبــاران الجنســانسا ي اجــراةان الت فســت وفــرن ترــوير 

 التينولوجسا ونق  ا.
ل قــا اللمــلم واللــروض ومتابلــا البــل الشــبي  ع ــج  جــدول  عمــالويميــن الإبــتى ع ــج  -9

 .(3)اتهباريا الموقل اتهليزوني لتتفاقسا
  

 إجراداا حلقة العمل -االثاا  
 
 8يغرــ  هــاا الفصــلم كــلم ج ســا مــن ج ســان ل قــا اللمــلم الأربــل المشــار الس ــا ي الفقــرة  -10

قــد   ــير الى مصــادر المل ومــان، لسثمــا كانــت و  ل قــا اللمــلم. جــدول  عمــال  عــتهو ويتبــل هسي ــه
 متالا، كما وردن من مقدم  اللروض. 

  
  عرض عام للمداولاا -نل  

 
 ولإلــم مــل ،افتــتح ل قــا اللمــلم نا ــم الأمــت التنفســاي لطمانــا. وي متل اتــه الإفتتالســا -11
لجنسـانسا باعتبـاره  ول  ن ل قا اللمـلم تشـيلم بدايـا تنفسـا برنـامع عمـلم لسمـا بشـ ن المسـا لم ا تقديرال

بــــ ن مل ــــم  ، ي ملــــرض التـــاكيرنا ــــم الأمــــت التنفســـاي لإلـــمو  لـــدق مقــــرر ي ابـــار البرنــــامع.
 لــا ا ن تناولــت عم ســا الإتفاقســا اتهباريــا بشــ ن المســا لم الجنســانسا جــرن ي ابــار المناقشــان الــُ

مــن التــ اير المســلمجلم ي المجــال الموا ــسل  اا  نــه  ــم تــدار  بلضــ المجــال الموا ــسل  المتل ــق بــالتيست،
 تــسما لإي موا ــسل ل قــا اللمــلم ع ــج  ــرورة ا ــاذ اجــراةان، و  المتل ـق بــالت فست. ورلدــم بــالزكسز

الت فسضــان ي الإنبلااــان والن ــوض بالتنمســا المن فضــا اليربــون، وهــ  اجــراةان ينبغــ  فسمـا صــ  
لسـاة المـر ة ي لأسـل  تتحسـ لمـلم المنـاا  وييفـلمتنفساها ع ج نحـو يسـمح ل مـر ة بـ ن تيـون لـر  ال

تقريــر  الإتــتفادة مــن  نحــاة اللــافي. وي ا،تــام، لــل نا ــم الأمــت التنفســاي الج ــان المشــاركا ع ــج
__________ 

يميــــــــــــــــــــن الإبــــــــــــــــــــتى ع ــــــــــــــــــــج جــــــــــــــــــــدول الأعمــــــــــــــــــــال واللــــــــــــــــــــروض ع ــــــــــــــــــــج الــــــــــــــــــــراب  اتهليــــــــــــــــــــزوني التــــــــــــــــــــالي:  (3) 
<http://unfccc.int/gender_and_climate_change/items/9043.php>  ومتابلـــــــا البـــــــل الشـــــــبي  ع ـــــــج الـــــــراب  اتهليـــــــزوني

 .<http://unfccc6.meta-fusion.com/sb42/events>التالي: 
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ـــــ ل قـــــا اللمـــــلم ـــــا ب  دراج الأفيـــــار المســـــتمدة مـــــن ل قـــــان النقـــــاج ي تساتـــــافا واجراةافـــــا الوبنس
انسا وتيثسـت اللمـلم المنـاا  ع ـج نحـو حسدـن لسـاة المـر ة والتن سمسا، بما يضمن ملالجا المسا لم الجنسـ

 ويلزز الفرن المتالا لها من  جلم تغسير اللافي نحو الأفضلم. 
بااتبـار قصـير بشـ ن ا قـا ق  وي  عقا  المتل ان الإفتتالسا، اتـت  ت الج سـا الأولى -12

 نحـــاة اللـــافي فسمـــا يتل ـــق والأرقـــام الـــُ تســـ   الضـــوة ع ـــج الفـــوارق بـــت النســـاة والرجـــال ي لأســـل 
عـــــرض بشـــــ ن  ع ـــــج المـــــوارد والـــــتحيم فس ـــــا وبمســـــتويان الثـــــروة والتل ـــــسم. وتـــــت ذلـــــك با صـــــول

المصــــــر حان والمفــــــاهسم الجنســــــانسا وعــــــرض يتضــــــمن  مث ــــــا عــــــن اجــــــراةان الت فســــــت المراعســــــا 
 لتعتباران الجنسانسا. 

لـالإن  مـن اـتل دراتـان واتتندن الج سـا الثانسـا الى الج سـا السـابقا باتتيشـاف ا -13
قرريــا اليسفســا الــُ يميــن  ن تســتلمجسم تــا السساتــان والــبرامع لإلتساجــان و ولويــان  افراديــا

النساة والرجال فسما يتل ق بالت فست مـن  اـر تغـير المنـاط وترـوير التينولوجسـا ونق  ـا. و تالـت 
الجنســــــانسا ي  ادمـــــاج الإعتبـــــاران ل قـــــا النقـــــاج فراـــــا لتســـــ س  الضـــــوة ع ــــــج  همســـــا وفوا ـــــد

   السساتان المنااسا.

الســوم الأول ومناقشــاته. وتوااــلم الســوم  واتــت  لمد الســوم الثــاني   قــا اللمــلم بت  ــس  عــروض -14
الثــــاني بلقــــد الج ســــا الثالثــــا الــــُ اتــــتمل فس ــــا المشــــاركون ي ل قــــا اللمــــلم الى  ث ــــ  مركــــز و ــــبيا 

البسكــا  مرفــقو  ،والصــندوق الأاضــر ل منــاط ينولوجســا،وال لمجنــا التنفسايــا الملنســا بالت، تينولوجســا المنــاط
تلمجــار  مــن  ت ــت عم ســان الالمتحــداون  تبــادلو  والمج ــس التنفســاي  لســا التنمســا الن سفــا. ،اللالمســا

الإعتبـــاران الجنســـانسا ع ـــج المســـتو  المؤتســـ .  بتلمـــسم مراعـــاة الإتفاقســـا اتهباريـــا والسافـــا المتل قـــا
الإعتبــاران  تلمــسم مراعــاة التقــني والمــالي المقــدم الى الأبــرا  مــن  جــلم الــدعممســ لا اا وناقشــوا  يضــ

 الجنسانسا ي  نشرا الت فست من ااار تغير المناط. 
ق ـــدفم فريـــق  ـــمن  ث ـــت لفن نـــدا وموزامبســـق  وي الج ســـا الرابلـــا والأاـــيرة مـــن ل قـــا اللمـــلم، -15

والتينولوجســــا الملـــــني بالتلريــــا ومجموعـــــا القرـــــم وبرنــــامع البسكـــــا النســــا   ي نسلمجيريـــــا وفريــــق الزكســـــز 
عـن تـؤالت بشـ ن: التحـديان والفـرن المقزنـا بتنفسـا  الجنوبي. و جا  كلم عضو من  عضـاة الفريـق

تساتـــــان منااســـــا تراعـــــ  الإعتبـــــاران الجنســـــسا ي عم ســـــان الإتفاقســـــا والسافـــــا المتل قـــــا بـــــالت فست 
ا تســ   الضـــوة ع ــج الإلتساجـــان التالســا: التمويـــلم والتينولوجســا. وتــاق الأعضـــاة ي ردودهــم  مث ـــ

المنــاا  المراعــ  لتعتبــاران الجنســانسا، لإ تــسما فسمــا يتصــلم بصــالبان المشــاريل الصــغيرةو وتــدعسم 
مســـتفسدان مـــن ت ـــك و  بواـــف ن اـــالبان قـــرار اتـــتداما اجـــراةان الت فســـت الـــُ تـــدمع النســـاة
اران الجنســـانساو وتنمســـا اتهرادة السساتـــسا مـــن  جـــلم اتهجـــراةانو وتقســـسم التينولوجســـا المراعســـا لتعتبـــ

بخصـــون  الى تـــوا  الو ـــوط ي ا،رـــا اا  عضـــاة  الفريـــق  يضـــ تلزيـــز المســـاواة بـــت الجنســـت. ودعـــا
 .2015دمع مس لا المساواة بت الجنست ي اتفاق عام 
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 لجنسانيةالمصطلحاا والمفاهيم المست دمة في سياق السياساا المراعية لاعتتاراا ا -باد 
 
الأتــس وذلــك ببنــاة ف ــم مشــز  ل مصــر حان والمفــاهسم المتل قــا بــدمع  و ــلت الج ســا الأولى -16

الإعتبـــاران الجنســــانسا ي تــــساق السساتــــان المنااســــا المراعســـا لتعتبــــاران الجنســــانسا، اااــــا فسمــــا يتصــــلم 
 لمراعسا لتعتباران الجنسانسا.بالت فست وتروير التينولوجسا ونق  ا، وبلرض  مث ا ل سساتان واتهجراةان ا

 
 القواعد الأساسيةو  المصطلحاا والمفاهيم -1 

مـــن لســـل  تـــ    ثـــلم ل من مـــا النســـا سا ل بسكـــا والتنمســـا الضـــوة ع ـــج الـــبل  مـــن الثغـــران -17
ع ـــج المـــوارد والــــتحيم فس ـــاو وعـــمة اللمــــلمو  المســـاواة بـــت الجنســــت ي المجـــالإن التالســـا: ا صــــول

اتهلمـام بـالقراةة واليتابـاو والمشـاركا ي مسـادين الل ـوم والتينولوجسـاو والتـوازن  وملدلوملدل الوفسانو 
 بت الجنست ي وفود وهسكان انل القرار الملنسا بالإتفاقسا.

ــــرلت نــــوى الجــــنس، والمســــاواة بــــت الجنســــت،  وشم ــــت المصــــر حان والمفــــاهسم الر سســــسا -18 الــــُ   
تلمــسم مراعــاة الإعتبــاران الجنســانسا، والتح ســلم الجنســاني، والمسزنــا و  نســانيووالتــوازن الجنســاني، والتيــافؤ الج

والإعتبــاران  و المنــالجير الجنســانسا، ومراعــاة الفــوارق بــت الجنســت، اا، المصــندفا جنســانس الجنســانسا، والبسانــان
  قا اللملم.ومراعاة الإعتباران الجنسانسا. ويرد ي المرفق مسرد بالمصر حان الُ ق دفمت  اناة ل

كسفســا اتـــت دام المصــر حان والمفـــاهسم ي عم ســا الإتفاقســـا، بسنمــا  بـــرز  ن اا  و ــرلت  يضـــ -19
تلمـــسم مراعـــاة الإعتبـــاران الجنســـانسا موجـــودة بالفلـــلم ويميـــن تيسسف ـــا كـــ  يتســـ  لطبـــرا    دوان

ق الإتفاقســا. والمن مــان الملنســا بصــفا مراقــم والج ــان اللام ــا ي لقــلم التنمســا اتــت دام ا ي تــسا
 وذ كر  نه يتلت ا ن تحويلم الزكسز من ف م البلد الجنساني والتوعسا به الى بور التنفسا واللملم.

 
 المراعية لاعتتاراا الجنسانيةنمثلة ع  إجراداا وسياساا الت في   -2 

عــــن بسانــــان  لصــــون الربسلــــا ي الجــــزة الثــــاني مــــن الج ســــا الأولى، عــــرض  ثــــلم لتتحــــاد الــــدولي -20
السساتـان الـُـ تــاك  لــدة الفـوارق الإقتصــاديا بــت الجنســت والفـوارق ي اثســلم النســاة ي منااــم اــنل 
القـــرار دااـــلم المجموعـــان البسكســـا الر سســـسا مثـــلم مج ـــس الراقـــا اللـــالم  والهسكـــا ا يومســـا الدولســـا الملنســـا بتغـــير 

لســـا اته ابســـا، تـــ   اللـــرض الضـــوة مـــن الناو  المنـــاط، وي مجـــال الأعمـــال التلمجاريـــا وي مجـــالإن  اـــر .
 ن اا مبسنــ ،(4)ع ــج زيــادة عــدد المولجفــان اتهنــاق ي قرــاى الراقــا الشمســسا ي الولإيــان المتحــدة الأمرييســا

وهــو مــا يتـــسح  ،(5)ي الما ـــا مــن قــراران اتهنفــاق الأتــري ي بلـــ  الب ــدان 70النســاة يت ــان  كثــر مــن 
 فراا لتشلمجسل النساة ع ج ااتسار بدا لم تقوم ع ج الراقا من فضا اليربون. 

__________ 

 (4) Renewable Energy and Jobs – Annual Review 2015. :متاط ع ج الراب  اتهليزوني التالي 
<http://www.irena.org/menu/index.aspx?mnu=Subcat&PriMenuID=36&CatID=141&SubcatID=585>. 

 (5) Promoting Sustainable Consumption: Good Practices in OECD Countries.  متــاط ع ــج الــراب  اتهليــزوني
 .<http://www.oecd.org/greengrowth/40317373.pdf>التالي: 
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لصـــون  و فــاد الممثـــلم بـــ ن ارـــا اللمـــلم الجنســـانسا لتغـــير المنـــاط الـــُ اعتمـــدها الإتحـــاد الـــدولي -21
ا ينرــــوي ع ــــج عم ســــا تشــــاركس ل ب ــــداناا لتعتبــــاران الجنســــانسا متالــــاا مراعســــاا تشــــيلم تــــدبير  الربسلــــا

لتح ســلم السساتــان مــن  جــلم اعرــاة الأولويــا تهجــراةان المنــاط  تســاهم فس ــا ج ــان ملنســا متلــددة
الــُ ذ كــرن عــن اجــراةان المنــاط المراعســـا  وشم ــت الأمث ــا الأاــر  .(6)المراعســا لتعتبــاران الجنســانسا

شمســـسا، وهـــ  ومجموعـــا  ـــركان الراقـــا ال (7)لتعتبـــاران الجنســـانسا لركـــا الم ســـون امـــر ة ي  تـــزالسا
   .(8) ركا ل راقا الشمسسا ا ي ا امر ة ي تاي ند

  
ت فيرر  وتطرروير الجنسرراني فرري إجررراداا ال نهميررة وفوائررد تعمرريم مراعرراة المن ررور -جيم 

 التكنولوجيا ونقلها
 
بتلمــسم الإعتبــاران  متل قــا تجــار  شم ــت الج ســا الثانســا تقــدو  ســا عــروض مــوجزة بحثــت -22

ي قرـــاع  التلــدين والراقـــا اا تحديــدو  اجـــراةان الت فســت وترـــوير التينولوجســا ونق  ـــا،الجنســانسا ي 
 (9)ي موزامبســق، وي مشــروى المبــادرة الملــززة ،فــ  الإنبلااــان النالأــا عــن ازالــا الغابــان وتــدهورها

ورجســـا، ي قرــاى الراقــا ي جاا ي الســودان )المبــادرة الملــززة(، وي اجــراةان الت فســـت المت مــا وبنســ
وي بــرامع تتنــاول نــوى الجــنس والراقــا ي مجــال الت فســت مــن ااــار تغــير المنــاط ي غــر   فريقســا، وي 

 دور النساة ي انشاة واسانا غابان تتسم بالتنوى الألسا   ي  مازون اكوادور.
 

تعمررريم مراعررراة  الممارسررراا الجيررردة والررردرود المسرررتفادة فررري سرررياق تررردعيم وتنفيرررذ سياسرررة -1 
 في قطاع الموارد المعدنية والطاقة في موزامتيق تتاراا الجنسانيةالاع
لقرــــاع  الــــنف  والغــــاز ي ب ــــدها  اا جنســــانساا  ع مــــت  ث ــــا لموزامبســــق المشــــاركت بــــ ن تقسسمــــ -23

وي فــرن الإتــتفادة مــن هــاا  ع ــج اــدمان الراقــا والتلــدين كشــت عــن وجــود فــوارق ي ا صــول
ـــقالقرـــاى ي  التقســـسم عقبـــان اقافســـا تلـــوق مشـــاركا النســـاة ع ـــج قـــدم المســـاواة مـــل . ولـــددد موزامبس

الرجــال ي قرــاى الراقــا وانــل واــولهن الى مواقــل التلــدين ذافــا الــُ يصــلم الس ــا الرجــال، مــا يســفر 
الى هــاه اا عــن زيــادة عــدد المنــاجم، وهــو مــا يفضــ  الى مشــاكلم من ــا تفــاقم ازالــا الألــراج. واتــتناد

مـــن ليومـــا   ـــولإا اا مـــل الج ـــان الملنســـا، ا ـــان ليومــا موزامبســـق اجـــراة  وذجســـالنتــا ع وبالتشـــاور 
__________ 

 The Art of Implementation: Gender Strategies Transforming National and Regional Climate Changeان ـر  (6) 

Decisions, :متـــــــاط ع ـــــــج الـــــــراب  اتهليـــــــزوني التــــــــالي ،<https://portals.iucn.org/library/efiles/documents/2012-

086.pdf>. 
 .<www.1millionwomen.com.au>ان ر  (7) 

 .</http://newsroom.unfccc.int/clean-energy/2014-momentum-for-change-lighthouse-activities>ان ر  (8) 
النامســا الأبــرا  ع ــج المســاهما ي اجــراةان ، الب ــدان 16-/م  1مــن المقــرر  70 ــلمجل مــؤار الأبــرا ، ي الفقــرة  (9) 

الت فست ي قرـاى الغابـان بالإ ـرتى بالأنشـرا التالسـا: افـ  الإنبلااـان النالأـا عـن ازالـا الغابـانو وافـ  
 تحسـتالغابانو واتهدارة المستداما ل غابانو و  كربون الإنبلااان النالأا عن تدهور الغابانو والمحاف ا ع ج  زون

  الغابان. كربون  زون



 FCCC/SBI/2015/12 

 

8/24 GE.15-15453 

 

النــــرويع. وتــــواج هــــاا اتهجــــراة ت بســــا التساجــــان النســــاة والرجــــال المحــــددة بواتــــرا عم ســــا تشــــاركسا 
بغــرض  ــمان مشــاركا النســاة باتــتمرار ي قرــاى التلــدين، مــن مرل ــا التصــمسم الى مرل ــا التنفســا. 

 ي الت فست من انبلااان غازان الدفسكا با د من ازالا الألراج.اا ا ابساا جراة ت اير و ادر هاا اته
تلمـسم مراعـاة الإعتبـاران الجنسـانسا  تقسـسم لقـدران المؤتسـان والمـولجفت ع ـجاا و  جري  يضـ -24

 مســـؤولي الإتصـــال ي قرـــاى الراقـــا،  عقبـــه تن ـــسم تـــدريم ل مـــدربت ي مـــابوتو ي موزامبســـق لفا ـــدة
اا ل شؤون الجنسانسا ي قراعـان  ت فـا لتميـت موااـ ا بنـاة القـدران. واتـتنتع تقسـسم القـدران  يضـ

 ل شؤون الجنسانسا هم من النساة. مسؤولي الإتصال  ن مل م
بواـــف ا اـــالبا مشـــروى تســـت دم  ع ـــج تجربت ـــااا ا ا ـــرين  يضـــ و ب لـــت  ث ـــا موزامبســـق -25

واــسانا الألــواط الشمســسا بغــرض تنســسق مبــادرة ترمــ  الى التلريـــت التــدريم الــاي ت قتــه ي تركســم 
بالراقــــا الشمســــسا لــــد  نســــاة الأريــــا . وتســــاعد المبــــادرة هــــؤلإة النســــاة ع ــــج انشــــاة مشــــاريل ن 

( ولرــان تلبكــا. وتتضــمن المبــادرة كــالك بســل Lojas de energiaب قامــا نقــاي لبســل الراقــا ) ا،ااــا
اليربــون مثـــلم ملــدان الراقــا الي ربا ســا الضــو سا ومواقــد الر ـــ    نــواى  اــر  مــن الراقــا من فضــا

 المرورة ومصابسح اتهنارة المقتصدة ل راقا.
الأفريقســا ي مجـــال انشــاة المشـــاريل ي  SEEDو ابتــت هــاه المبـــادرة، الــُ ر  ـــحت لنســلم جـــا زة  -26

ل بصـر  الن ـر عـن الو ـل ابار التنمسـا المسـتداما،  ن الراقـا يميـن وينبغـ   ن تيـون ي متنـاول الجمسـ
 و ـــحت المتحداـــا هـــاه النقرـــا بمثـــال عـــن امـــر ة تلـــس  ي منرقـــا ريفســـا و  الجنســـاني  و الإقتصـــادي.

وافقـــت ع ـــج المشـــاركا ي المبـــادرة، فتمينـــت بفضـــلم ذلـــك مـــن تركســـم لـــوط باقـــا شمســـسا ع ـــج تـــرح  
با ســـا لسســـت  ـــروريا مجتمل ـــا بـــ ن الراقـــا الي ر  كوا ـــا الصـــغير ع ـــج الـــرغم مـــن الإعتقـــاد الســـا د ي

 ــــديد اا ي المســــاكن ا ضــــريا. واتضــــحت الفوا ــــد عنــــدما   ــــل ت المــــر ة النــــور لــــدي ا، فيــــان نــــور  الإ
 اته اةة ولمدة بوي ا من دون داان ومن دون  ابر ا ريق المقزنا باتتلمال مصابسح الييروزين.

 
فرري المتررادرة المعرر زة ل فررث الانتعاارراا الناجمررة عرر   تعمرريم مراعرراة الاعتترراراا الجنسررانية -2 

 في السودانوتدهورها إزالة الغاباا 
بــتد  ثــلم مــن الســودان  ن مناقشــا المبــادرة الملــززة ي ب ــده بــد ن بتلريــت المقصــود بالمبــادرة  -27

ناقشـا مـن ب ـدان  فريقسـا جنـو  الصـحراة. وتضـمنت الم قـالتا اا الملززة ي تساق السودان بواـفه ب ـد
مشــاورة مــل الجماعــان المح ســا ي  ــس ولإيــان تــودانسا، وكانــت مشــاركا النســاة ي هــاه المشــاورة 

ع ــج تــبسلم   ن لســافن ومــوارد  رزاق ــن مرتبرــا بالغابــان، ومــن ذلــك بسدنــت النســاة كســتو  لاسمــا.
مفســدة ج ـم ا رــم وانتـاج الصــمبي اللـربي. وكانــت عم سـا التشــاور الشـام ا هــاه  المثـال بلم  ــن ي

لأنهـــا مينـــت مـــن زيـــادة ف ـــم  ولويـــان الجماعـــان المتـــ ارة ولأنهـــا  تالـــت ل لمجماعـــان فراـــا لف ـــم 
 تلنسه المبادرة بالنسبا الس ا. ما
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ــــان بمــــوارد  رزاق  وعمــــلم هــــاا المشــــروى ع ــــج تلمــــسم مراعــــاة البلــــد الجنســــاني -28 ــــ  الغاب بفضــــلم رب
ــــان والفو  الجماعــــان ــــان الضــــلسفا ي  نشــــرته. وكانــــت ل قــــان ا ــــرا  الرجــــال والنســــاة والأولإد والبن ك

 ي تحســت مواقــت الجماعــان تجــاه النســاة، ومــن ذلــك مــثتا اا اللمــلم التشــاوريا ل مبــادرة الملــززة مفســدة  يضــ
الـُـ تــؤار ي لســاة لأاعــافم، وهــو  مــر  المســا لماا ب تالــا فراــا ل نســاة والرجــال المشــاركت فس ــا لسناقشــوا ملــ

 الملار .و  لتبادل التلمجار  ل نساة والرجال ي اتالا فرن متيافكا كما كانت مفسدة،  غير م لو 
ان تلمــسم مراعــاة الإعتبــاران الجنســانسا ي  نشــرا المبــادرة الملــززة ي  قــال المتحــدق، والأــالإا  -29

يســت زم التلــاون والتنســسق المتلــددة المســالك بــت اــناى السساتــان ووكــالإن الأمــم المتحــدة  الســودان
والج ـــان المانحـــا والمن مـــان غـــير ا يومســـا والمن مـــان المجتملســـا. وتر بـــت اللم ســـا  والقرـــاى ا،ـــان

ـــــدعو  ـــــاة القـــــدران، واقامـــــا الشـــــبيان وال ـــــوع  وبن ـــــد ل ـــــول مســـــتداما جديـــــدة، اذكـــــاة ال ة، وتحدي
 .المالي تبادل الممارتان الفض ج، والدعمو  البحل، وتقسسم ا  ول،و 

 
 لمراعية للفوارق بي  الجنسي  في قطاع الطاقة في جورجياوااا إجراداا الت في  المائمة وطني -3 

لراــت  ث ــا لوكالــا التنمســا المجتملســا الريفســا، وهــ  من مــا غــير ليومســا تلمــلم ي جورجســا  -30
مل من ما نسـاة  وروبـا مـن  جـلم مسـتقبلم مشـز ، ع ـج تبـادل الـدروس المسـتفادة مـن مشـروى تـديره 

ــز  الوكالــا والمن مــا المـــاكورتت ع ــج التصـــدي لفقــر الراقــا ي المنـــابق الريفســا ي جورجســا. وتـــواج ركد
المشروى الإتتلا ا عن تس ت المـاة ع ـج ا رـم بـن م تسـ ت شمسـسا ي  تـر من فضـا الـدالم. 

ومـــراى لتعتبـــاران الجنســـانسا مـــن  جـــلم قرـــاى اا وتـــاهم المشـــروى ي ب ـــورة اجـــراة  فســـت مت ـــم وبنســـ
 الراقا ي جورجسا.

لرــم الوقـود ع ــج النسـاة وع ــج  لوكالـا والمن مــا دراتـا اتتقصــا سا  تاتـسا  اـارو جـرن ا -31
و لج ـــرن نتـــا ع الدراتـــا  ن اللمـــلم اته ـــاي الـــاي . ل راقـــا مصـــدراا ر سســـساا  البسكـــا عنـــد اتـــت دامه

ي اـــحا النســـاة والأبفـــال اا يشـــي ه لأـــل ا رـــم، الى جانـــم ت ـــوق الهـــواة الـــداا  ، يـــؤاران تـــ ب
تزيــد مــن لــدة التلريــا   ن ازالــا الغابــان بســبم لأــل ا رــماا رن الدراتــا  يضــبصــفا اااــا. و لج ــ

 تـــــرة ومؤتســـــا ريفســـــا مشـــــمولا  515 000 ن  والإنزلإقـــــان الأر ـــــسا. و فـــــادن تقـــــديران لـــــارة
 .من ااني  كسسد اليربون تنوياا  م سون بن 1.44بالإتتقصاة تر ق 

دا  ــا ع ــج الراقــا. ولــددن الدراتــا ي الما ــا مــن  30وتنفــق الأتــر الريفســا ي جورجســا  -32
اللوامـــلم التالســـا باعتبارهـــا عقبـــان  مـــام اتـــتلمال مصـــادر باقـــا من فضـــا الإنبلااـــان: نــــدرة اا  يضـــ

ع ــج  بــدا لم الراقــا المنتلمجــا ل ســاو وق ــا الــوع  بمصــادر الراقــا المن فضــا الإنبلااــانو وعــدم ا صــول
  ماناا  و رهناا.   اول يمين اتت دام االتمويلم، لإ تسما ي لالا النساة التتي يفتقرن الى

ع ــج انتــاج الألــواط الشمســسا اا وشمــلم نشــاي بنــاة قــدران الرجــال والنســاة ع ــج الســواة تــدريب -33
ي الما ــا مــن  40وتركسب ــا ومراقبت ــا واــسانت ا. و فضــت التوقلــان المح ســا لــطدوار الجنســانسا الى توجــه 

 من اتهنتاج والزكسم.   ي المراقبا والصسانا بدلإا النساة ا ااتن ع ج التدريم نحو الت ص



 FCCC/SBI/2015/12 

 

10/24 GE.15-15453 

 

فق ـ  عـمة عم  ـن المنـزليو وزاد فـرن لصـولهن ع ـج  :وعاد المشـروى ع ـج النسـاة بـالنفل -34
المــــاة الســــاان لأغــــراض الر ــــ  والتن ســــت والإغتســــالو وعــــزز لــــريت ن المالســــا بفضــــلم فــــرن عمــــلم 

اا سا لتســـ ت المســـاه. وقـــددم المشـــروى  يضـــجديـــدة مثـــلم الت صـــ  ي مراقبـــا واـــسانا الملـــدان الشمســـ
 الى النساة، لإ تسما  لسفان ا ال من ن.اا مالساا دعم
وع ج مد  فزة التنفسا الممتـدة ع ـج  ـس تـنوان، تـاعد المشـروى ع ـج افـ  اتـت ت   -35

 تـــرة ع ـــج مواقـــد  20 000بفضـــلم لصـــول  ي الســـنا، مـــز ميلـــم 245 000ا رـــم بمقـــدار 
 ب   ذان اتت دام كفؤ ل وقود ون م شمسسا لتس ت المساه.

 
بررررامل المرعررر  الإقليمررري للطاقرررة المتجرررددة والكفرررادة فررري اسرررتعما  الطاقرررة الترررابت للجماعرررة  -4 

التري تتنراو  مسرائل بنروع الجرنط والطاقرة فري سرياق الت فير   الاقتصادية لردو  رررأ نفريقيرا
 م  آاار تغير المناخ

ــــابل ل لمجماعــــا  -36 ــــلم ل مركــــز اتهق سمــــ  ل راقــــا المتلمجــــددة واليفــــاةة ي اتـــتـلمال الراقــــا الت تحــــدق  ث
 بتلمسم مراعاة الإعتباران الجنسانسا. الإقتصاديا لدول غر   فريقسا عن تجار  الجماعا والمركز فسما يتصلم

ــــدول الأعضــــاة ي الجماعــــا وعــــددها  -37 ــــا الى 11دولــــا، تنتمــــ   15ومــــن بــــت ال  عــــداد  قــــلم دول
ي الما ــا  60ع ــج الي ربــاة. ويلــس    كثــر مــن نصــت تــيان المنرقــا لإ حصــ ون ع مــاا بــ ناا، الب ــدان  ــو 

ع ــج الي ربــاة.  ي الما ــا مــن م 8ب ــدان الجماعــا ي منــابق ريفســا، ولإ حصــلم تــو   مــن مجمــوى تــيان
ا ـــاد ي الغـــااة، الى جانـــم فقـــر ذلـــك لـــالإن الـــنق   وتواجـــه المنرقـــا برمت ـــا ااـــار تغـــير المنـــاط، بمـــا ي

 الأتاتسا. بنسافاو  اقتصادافا تيسست ع ج مل تدني قدران الب دان الأعضاة ي الجماعا الراقا،
وعم ـــت الجماعـــا بس ـــا  كثـــر مـــن  ـــس تـــنوان ع ـــج دمـــع المســـا لم الجنســـانسا ي بـــرامع  -38

ـــــُ تســـــت د  الراقـــــا المتلمجـــــددة واليفـــــاةة ي اتـــــتلمال الراقـــــا ، وركـــــزن ع ـــــج الأدوان الراقـــــا ال
السساتــاتسا والتن سمســا المصــمما والمحــددة الهــد ، وكــالك ع ــج ادارة الملــار  وبنــاة القــدران وتلزيــز 

 الأعمال التلمجاريا والإتتثمار وتشلمجسل ما.
وتبحــل الجماعــا تــبلم زيــادة ا ــرا  نســاة المنرقــا ي ترــوير تينولوجســا الت فســت ونق  ــا،  -39

ســـاة ي دورة لســـاة تينولوجســـا الت فســـت ب كم  ـــا، بمـــا فس ـــا عم ســـان برـــرق من ـــا  ـــمان ا ـــرا  الن
 اتهنتاج، ولسس فق  ي مرل ُ البحل والتروير.

ولتسســـير هـــاه التغســـيران، وي ابـــار تـــدابير التصـــدي، و ـــلت تساتـــا بشـــ ن نـــوى الجـــنس  -40
تشـملم الأمث ـا  عـن بـرامع اق سمسـا عديـدة والراقا لفا ـدة الب ـدان الأعضـاة ا،مسـا عشـر ك  ـا فضـتا 

 الثتاا التالسا:
تلمــــسم مراعــــاة الإعتبــــاران  برنــــامع الجماعــــا الإقتصــــاديا لــــدول غــــر   فريقســــا بشــــ ن ) ( 

واتـــتند الى  2013ع ـــج الراقـــا، وهـــو البرنـــامع الـــاي  ب ـــق ي عـــام  الجنســـانسا فسمـــا يتل ـــق با صـــول
ارــا تنفســا السساتــان اللامــا الوبنســا. ولأــل البرنــامع بــت اــانل  القــراران الــاين يتحم ــون مســؤولسا 
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مـديري وزاران الراقـا ي لأسـل الب ـدان الأعضـاة ا،مسـا عشـر،  تسما لإتنفساه ع ج الصلسد الوبني، و 
يضـسفه  تلمـسم مراعـاة الإعتبـاران الجنسـانسا ي مجـال الراقـا ومـا اقشـان بشـ ن مـا يلنسـهومناا ون دم تـدريب

عـدم اقتصـار المشـاركا  لضـمان قـد جـر  ذلـكو  من قسما من اتل زيادة فلالسا البرامع واللملم السوم .
ثم  لقـراران.مشـاركا المنفـاين واـانل  ااا بـلم  يضـ ي المناقشان ع ج ا،براة الملنست بالمسـا لم الجنسـانسا،

تــــا دمــــع الأنشــــرا المتصــــ ا بنــــوى الجــــنس والراقــــا ي  انتق ــــت مناقشــــا الى بحــــل اليسفســــا الــــُ يميــــن
مــــا لصــــلم ذلــــك. وبنــــاة ع ــــج هــــاه المناقشــــان، و ــــلت الجماعــــا اا المسزانســــان الوبنســــا، بمــــا  نــــه نــــادر 

ــــوى الجــــنس ع ــــج ــــا  ول تساتــــا مــــن نوع ــــا بشــــ ن الراقــــا ون ــــدول غــــر   فريقس الصــــلسد  الإقتصــــاديا ل
 و(10)2015لزيران/يونسه  5  قرفا الدول الأعضاة وا،براة التقنسون ي اتهق سم ، وه  السساتا الُ

ــــا الــــاي ي ــــد  الى ملالجــــا المســــا لم  ) (  ــــامع تحــــالت الر ــــ  الن ســــت ي غــــر   فريقس برن
 والمجتملان المح سا مثتا  ب  را  الجنسانسا المتص ا باتت دام الراقا ي الر   وانتاج الفحم ولأل ا رم،

برنـــامع الجماعـــا الإقتصـــاديا لـــدول غـــر   فريقســـا بشـــ ن الت فســـت مـــن ااـــار تغـــير  )ج( 
 ل مركــــز اتهق سمــــ  ل راقــــا المتلمجــــددة وكفــــاةة اتــــت دام الراقــــا ويمثـــــلم مبــــادرة  لــــدق المنــــاط الــــاي

د باقــا متلمجــددة  وتــل و شمــلم لتغــير المنــاط. ويركــز البرنــامع ع ــج الت فســت مــن اــتل اعتمــا اتــتلمجابا
 الن ـــر ي الإاتتفـــان الجنســـانساالبرنـــامع  وتينولوجســان فلالـــا مـــن لســـل الراقـــا. وتشـــملم  هـــدا 

  هدا  الت فست من ااار تغير المناط.  ع ج السد
بقـوة ي القرـاى اا  يضـ ركنا  بـرز  ن النسـاة يـتحم ن عـمة الر ـ  ليـن يشـفقد ، بااتصارو  -41

ـــ عـــا الإقتصـــاديا لـــدول غـــر   فريقســـا اـــو  القراعـــان الإقتصـــاديا ه اجـــراةان الجماالزراعـــ . وتوجن
. وي مل ـم الألسـان، تـرتب  هـاه الأدوار بالقرـاى ي مجتملـافن المنتلمجا، مثـلم الزراعـا، و دوار النسـاة

غـــــير المـــــن م وهـــــو مـــــا حـــــول دون بـــــروز مســـــاهمت ن ي النـــــاتع المح ـــــ  اتهلأـــــالي. و نشـــــ ن الجماعـــــا 
تحـــددد  مــن ثمو  ،يتــولى اويــلم الجملســان النســا سا مبا ــرةاا  المــر ة اقتصــاديلتميــتاا الإقتصــاديا اــندوق

تميـــت لبرامع الـــ توتـــسل الرريقـــا الـــُ  ـــم  ن تســـت دم تـــا الأمـــوال الممنولـــا. وييمـــن الهـــد  ي
 همســـا  ابـــراز مـــن القراعـــان الإقتصـــاديا المنتلمجـــا ع ـــج  مـــلماا ومـــن ثم جلـــلم المـــر ة جـــزةاا المـــر ة اقتصـــادي

 ادماج المر ة ي هاه القراعان. ش ن ب المناقشا
 

فررررري منطقرررررة نمرررررازون الإعررررروادور  ن رررررام اا نحيائيرررررمتنوعرررررة رابررررراا  ةمنشرررررئ المررررررنة بو رررررفها -5 
chakra ushun purun موروث ع  الأسافال 

ــــا  -42 ــــاي قدمــــه  ثــــلم لمل ــــد كسشــــوا ل تينولوجســــا الألسا س ركــــز اللــــرض الن ــــا   ل لمج ســــا الثانســــا، ال
ي منرقــا الأمــازون واــسانت ا باتــت دام اا دور المــر ة ي انشــاة غابــان متنوعــا  لسا ســ تاتشـا تــوباي، ع ــج

، 2010. ومنــا عــام chakra ushun purun - و ــون بــورون اا مــوروق عــن الأتــت  يــدعج  ــاكر  ن ــام
__________ 

 (10) ECOWAS Gender and Energy Policy.  :متاط ع ج الراب  اتهليزوني التالي
<http://ecowgen.ecreee.org/index.php/ecowas-gender-and-energy-policy/>. 
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، يلمـــــلم المل ـــــد مـــــل مركـــــز الدراتـــــان الإجتماعســـــا والت رـــــس ، وهـــــ  من مـــــا غـــــير ليومســـــا اكوادوريـــــا
ومؤتســـا النـــرويع ل غابـــان المرـــيرة، ونســـاة  اـــ سان منتمســـان الى اانســـا كسشـــوا الـــُ تشـــغلم مل ـــم اق ـــسم 

 عن الأجداد. ، ع ج اعادة بلل ن ام الأرا   هاا الموروق(11)باتتازا ي منرقا  مازون اتهكوادور
ــــوى فقــــدان و نشــــش المشــــروى بنــــاة ع ــــج تح ســــلم ا ــــ  الى -43  ملــــار  الشــــلو  الأاــــ سا والتن

 الألسا   ل غابان والهويا الثقافسا، وكاا الى ازالا الألراج ي اق سم باتتازا. 
اا جــوهر والـد، اتفــمـن ويلتقـد  فـراد لأاعــا كسشـوا  ن ل نباتــان وا سوانـان وا لهـا والبشــر  -44

 لما يلتقده الغربسون الاين ين رون الى الربسلا ع ج  نها   ة يمين اتتغتله والمتاجرة به.
مــــن النباتــــان ي ا قــــول الــــُ تــــديرها النســــاة وهــــ  تســــت دم بالأتــــاس اا نوعــــ 62ويوجــــد  -45

تهبلــام  تــرهن. والنســاة هــن ال ــواتي يم يــن الملــار  تهنشــاة هــاا التنــوى الألســا  : فالنســاة ينشــكن 
يــنق ن الملــار  الى بنــافن. ويشــيلم  لــد بقــوس التضــرى الى هــن الت ــ   ت ــت ا قــول والأم ــان 

نســـاة كسشـــوا، كمـــا يلتقـــدن، بمـــا ي ـــزم مـــن  ةمـــزودو  الهـــا اصـــوبا الأرض و م النســـاة قاببـــا نونغـــولي،
 من عم سا الغرس.اا الملار  تهدارة ا قول، جزة

. البــــورونومرل ــــا  الأو ــــونومرل ــــا  الشــــاكراواــــر لأســــل ا قــــول بــــثتق مرالــــلم: مرل ــــا  -46
، الشــاكراوتبــد   ولى المرالــلم الــثتق،  ونتسلمجــا لــالك يزيــد التنــوى الألســا   وي يفــلم الأمــن الغــاا  .

تــــافا. وبلــــد انت ــــاة الــــدورة اهــــ  الي الشــــاكرابتر ــــير الغابــــان الــــُ ا ي ــــا الأتــــرة. و هــــم نبتــــا ي 
تـــزرى النســـاة بـــاور  نـــواى  اـــر  مـــن النباتـــان ي  -لـــوالي تســـلا   ـــ ر  -القصـــيرة لنبتـــا الياتـــافا 

الــُ تــدوم تــت تــنوان. وتلقب ــا مرل ــا  و ــونالأا قــلم وي الغابــا المحسرــا بــه. وهــاه هــ  مرل ــا 
 بفـالهم الى  ا بـاة ، المرل ا الثالثا والن ا سا مـن الـدورة، الـُ تتسـم باتـتلادة الغابـان. وي اـاالبورون
ــــان  لصــــسد اللصــــافير والثــــديسان وكــــالك لتزويــــدهم بملــــار  لــــول الغابــــان. الــــُ اتــــتلسدن الغاب

نـوى الألسـا   وحسـ  اقافـا الشـلو  الأاـ سا ويلـزز دور المـر ة  همسـا لأنـه يزيـد الت هاا الن ام ييتس و 
 ي انل القراران ي لأسل مراللم اللم سا. 

 
 المناقشة -6 

ي ج ســــا الأتــــك ا والأجوبــــا، نــــاق  المشــــاركون المســــا لم الــــُ  اــــيرن ي الج ســــتت الأولى  -47
قــا بتغــير المنــاط، بمــا ي ذلــك ت ــك والثانســا. وتبــادل المشــاركون تجــارتم بشــ ن تنفســا اتهجــراةان المتل 

الإعتبــــاران الجنســــانسا وتنفســــا  تلمــــسم مراعــــاةو  الــــُ تتل ــــق بت صــــس  مسزانســــا ل مســــا لم الجنســــانسا
لاجــــا الى و ــــل  ن ثمــــا اا بلــــ  المشــــاركت  يضــــ بــــتد و  السساتــــان المراعســــا لتعتبــــاران الجنســــانسا.

تعتبــاران الجنســانسا واتــتلمجابت ا لهــا.  دوان ومن لمجســان لتقســسم مــد  مراعــاة الــبرامع والسساتــان ل
 ع ج ذلك، عرض مشاركون اارون  مث ا عن الأدوان الموجودة ي قراع  التنمسا والبسكا.اا ورد

__________ 

متاط ع ج الراب  اتهليزوني التالي:  .Petroleo y desarrollo sostenible en Ecuadorان ر  (11) 
<http://www.flacsoandes.edu.ec/biblio/catalog/resGet.php?resId=50505>. 
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لممارتــان الجســدة والــدروس فــم ا  امركزيــ قاعــدة و  ــار بلــ  المشــاركت الى  ــرورة انشــاة -48
الإعتبــاران الجنســانسا مــن  جــلم بنــاة مجموعــا بسانــان  تلمــسم مراعــاة الفشــلم يلــالإن المســتفادة مــن 

مســ لا عــدم و ــوط المصــر حان والتلــاريت والمبــاد    اــيرن و  ســت دم ا لأســل الأبــرا .ت يميــن  ن
لم التينولوجســــا والتمويــــلم الوفــــود المركــــزة ع ــــج مجــــالإن  اــــر ، مثــــ تــــسما لإالوفــــود، و عنــــد  التوجس ســــا
مللمجـــــم ل مصـــــر حان المتصـــــ ا  و رة و ـــــل مســـــرد . و  ـــــار بلـــــ  المشـــــاركت الى  ـــــرو والت فســـــت

 .  (12)بالمسا لم الجنسانسا لإتت دام ا ي عم سا الإتفاقسا اتهباريا
 23المشــار الس ــا ي الفقــران مــن  اتهفراديــا وي ابــار المناقشــان المتل قــا بدراتــان ا ــالإن -49
الــــا ع ــــج الصــــلسد  عــــته، تــــ ل المشــــاركون الى  ي لــــد اتــــت دمت المــــوارد والأدوان المت 46الى 

ومن مــــا  هسكــــا الأمــــم المتحــــدة ل مســــاواة بــــت الجنســــت وايــــت المــــر ة اللــــالم ، كــــالُ  تالت ــــا مــــثتا 
CAREوالى  ي لد كانت مفسدة.اتهفراديا ، ي اللم سان المشرولا ي دراتان ا الإن ، 
الــــبرامع الدولســــا وع ــــق المشــــاركون ع ــــج ا اجــــا الى الن ــــر ي كسفســــا تربســــق السساتــــان  و  -50

 .المتلددة ومواةما البرامع الوبنسا وتنسسق اتهجراةان بت الج ان المنفاة
 همســـا راـــد وتقســـسم ااـــار بنـــاة القـــدران التقنســـا وكســـت يـــؤار  بشـــ ناا  يضـــ ق ـــددمت تل سقـــانو  -51

ســا ذلـك ي ترـوير تينولوجســا الت فسـت ونق  ـا، و ــرورة مراعـاة الـدروس المســتفادة مـن الأنشـرا ا ال
والسـابقا عنــد تنفســا المشــاريل المسـتقب سا. وعــتوة ع ــج ذلــك،   ـار المشــاركون الى  همســا راــد التقــدم 

هـو  اا المحرز فسما يتل ـق بالتنفسـا ع ـج الصـلسد الـوبني واتهبـت  عنـه، ليـن السـؤال الـاي ي ـلم مررولـ
 كست يمين اجراة هاا الراد واتهبت . 

 فوا ـــد ا ـــرا  با فـــا متنوعـــا مـــن الج ـــان تبـــتد افراديـــا و  ـــير الى وجـــود دراتـــان لـــالإن  -52
ــــــا )بمــــــا ي ذلــــــك النســــــاة( ي و ــــــل وتنفســــــا السساتــــــان واتهجــــــراةان المتل قــــــا بــــــالت فست  الفاع 

 بش ن كسفسا التصدي لتحديان مثلم التمويلم.اا م دروتوالتينولوجسا، وتقدد 
  

تهررا المتعلقررة بررتجراداا المسررائل الجنسررانية فرري عمليرراا الاتفاقيررة الإطاريررة وآليا -دا  
 الت في  وتطوير التكنولوجيا ونقلها  التحدياا والفرص

 
 بتلمــــــسم مراعــــــاة ي الج ســــــا الثالثــــــا الــــــُ ركــــــزن ع ــــــج التحــــــديان والفــــــرن فسمــــــا يتصــــــلم -53

الإعتبـــاران الجنســـانسا ي عم ســـان الإتفاقســـا اتهباريـــا والسافـــا المتل قـــا بـــ جراةان الت فســـت وترـــوير 
 ق  ــا، قــدم  ث ــو مركــز و ــبيا تينولوجســا المنــاط وال لمجنــا التنفسايــا الملنســا بالتينولوجســاالتينولوجســا ون

البسكـــا اللالمســـا والصـــندوق الأاضـــر ل منـــاط والهسكـــا التنفسايـــا  لســـا التنمســـا الن سفـــا مل ومـــان  مرفـــقو 
المراعسـا الجوانـم  سـا الـُ جـر  تـا ادمـاجيسفال تاتسا موجزة عن مؤتسا  و السـا كـلم مـن م و ـرلوا 

 تلزيزها.ل السبسلمو  لتعتباران الجنسانسا ي اللم سان ذان الص ا
__________ 

 .مسرد المصر حان المقددم ي ل قا اللملمالمرفق بش ن ان ر  (12) 
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 مرع  وشتكة تكنولوجيا المناخ -1 
 نشــــش مركــــز و ــــبيا تينولوجســــا المنــــاط )المركــــز( ي مــــؤار الأبــــرا  الســــادس عشــــر وهــــو  -54

يـدعم ج ـود الب ــدان يسز ـد تسكتـه الإتتشـاريا. ويشـيلم المركـز الــاراى المنفـاة  لسـا التينولوجسـا، اذ 
برنـامع الأمـم المتحـدة  (13)الرامسا الى تحست نقـلم وتنفسـا تينولوجسـان المنـاط. وااتـار مـؤار الأبـرا 

مركــز  داــلمو  المؤتســان الشــرييا، لإتتضــافا مركــز تينولوجســا المنــاط.مــن اتحــاد  قا ــد ل بسكــا، بصــفته
 .2014الياملم ي عام  بور التشغسلم و بيا تينولوجسا المناط

هــــ : تــــوفير المســــاعدة التقنســــا ل ب ــــدان النامســــا الــــُ  ويضــــر ل المركــــز بــــثتق اــــدمان ر سســــسا -55
تقـوم بـدور ل قـان الواـلم بـالمركز ع ـج الصـلسد الـوبنيو  ب بت ا من اتل كسانافا الوبنسـا الملسنـا، الـُ

ـــا المنـــاطو وتلزيـــز التلـــاون بـــت الج  ـــان الملنســـا وتـــوفير اميانســـا ا صـــول ع ـــج الملـــار  بشـــ ن تينولوجس
اللالمسـا مـن ا،ـبراة مـن  جـلم تصـمسم وتقـدو  يلبـش  ـبيتهاا، بتينولوجسا المناط. وعنـدما يت قـج المركـز ب بـ

قرـــاى و  مجتمـــل مـــدني و ـــولتو  ج ـــان  كاديمســـا تتـــ لت الشـــبيا مـــنو  لـــلم ي ـــي الإلتساجـــان المح ســـا.
 كسان وبني ملت.  100 عن  كثر من اان وقراى عام وكسانان ي مجال البحوق، فضتا 

ـــه. اا فـــ ن المســـا لم الجنســـانسا تشـــيلم جـــزة ،(14)الى م مـــا المركـــز واتـــتناداا  -56 لإ يتلمجـــز  مـــن ولإيت
برنــــامع الأمــــم  كـــت مــــن المن مـــا الــــُ تستضـــسفه،  ي  لتمــــدهات ويتبـــل المركــــز المبـــاد  التوجس ســــا الـــُ

لم بالمبـاد  التوجس سـا لتتفاقسـا ل لمـاا ، وهـو منفـتح  يضـواتحاد المؤتسـان ذان الصـ ا المتحدة ل بسكا،
ويلمــلم المركــز مــل الب ــدان النامســا ل ت كــد مـن  نهــا تراعــ  البلــد الجنســاني عنــد تقــدو ب بافــا . اتهباريـا

 ل حصول ع ج المساعدة التقنسا. 
ـــــم بالتلـــــاون مـــــل المن مـــــان الـــــُ لهـــــا اـــــبرة ي المســـــا لم  المتحـــــدق ولإلـــــم -57  ن المركـــــز يرلد

 عم عملم المركز، ودعا هاه المن مان الى  ن تنضم الى  بيا المركز.الجنسانسا ويمين ا د
 

 اللجنة التنفيذية المعنية بالتكنولوجيا -2 
ــــا التينولوجســــا، اذ تلــــا   -58 ــــا الــــاراى السساتــــسا  لس ــــا الملنســــا بالتينولوجس اثــــلم ال لمجنــــا التنفساي

والإتــزاتسلمجسا المتصــ ا بترــوير تينولوجســا المنــاط ونق  ــا. وتتــولى ال لمجنــا المنشــ ة ي  القضــايا السساتــاتسا
مــؤار الأبــرا  الســادس عشــر تح ســلم المســا لم السساتــاتسا الر سســسا المتل قــا بتينولوجســا المنــاط وتقــدو 

 تواسان لدعم الب دان من  جلم تحست ج ودها المباولا ي مجال المناط.
اــتق نســاة.  مــن مو  ،ي تينولوجســا المنــاط تلسدــن م الأبــرا اا ابــير  20مــن وتتــ لت ال لمجنــا  -59

ويميــن ل لمجنــا ي ابــار الأعمــال المي دفــا تــا  ن تن ــر ي المســا لم الجنســانسا وتحــدد الرتــا لم الأتاتــسا 
 الُ يمين ل ب دان  ن تن ر فس ا لتحست تروير تينولوجسا المناط ونق  ا.

__________ 

 .  18-م  /14من المقرر  2الفقرة  (13) 

 .17-م  /2من المرفق السابل بالمقرر  1ة الفقر  (14) 



FCCC/SBI/2015/12 
 

 

GE.15-15453 15/24 

 

لإلتساجــان ا بلم ســان تقســسماا ب ــد 85ا ــر ل  ،1999نــا عــام ولإلــم  ثــلم ال لمجنــا  نــه م -60
وتضــــر ل الب ــــدان النامســــا بلم ســــان التقســــسم هــــاه لتحديــــد  ولويافــــا مــــن لســــل . االتينولوجســــمــــن 

، ي  يضـاا  تقـوم الب ـدان النامسـاو  مـل الأولويـان اته ا سـا الوبنسـا.اا تينولوجسا الت فست والتيسـت اشـس
وهـ  ، اتينولوجسـي مجـال البو ـل ارـ  عمـلم ، االتينولوجسـمـن لتساجـان ابار عم سافـا لتقسـسم الإ

وراعـــت بلـــ  الب ـــدان الجوانـــم الجنســـانسا ي . االتينولوجســـي مجـــال اـــرا   بريـــق لتنفســـا  ولويافـــا 
 . و عــددن كسنســا مــثتا 2013للــام  االتينولوجســمــن ارــ  عم  ــا وي عم سافــا لتقســسم الإلتساجــان 

ل راقــا ي المنــابق اا بشــ ن المجففــان الشمســسا والغــاز ا ســوي بواــفه مصــدر  اتينولوجســل ارــا عمــلم 
الريفســـا وذلـــك تـــد  ا ـــد مـــن اللـــمة الـــاي تتحم ـــه النســـاة الريفســـان فسمـــا يتل ـــق  مـــل ا رـــم 

لــدعم  االتينولوجســمــن زامبســا فيــرة مشــروى ي ابــار تقســسم الإلتساجــان  و ــلتو  وانتــاج الأغايــا.
   رها المجتمل المح   بلد بنا  ا تد  تلزيز مشاركا المر ة ي ادارة المساه. بيان المساه الُ يدي

 
 مرفق التيئة العالمية -3 

اا م مـــاا  المرفـــق المســـاواة بـــت الجنســـت  مـــر بر . ويلت ـــ1991 نشـــش مرفـــق البسكـــا اللالمســـا ي عـــام  -61
الجوانــــم الجنســــانسا ي  مــــرالأ  ول ي المرفــــق لنلمجــــاط مشــــاريله ولب ــــو  التنمســــا المســــتداما. واتــــتوعم

 ستلمجسم تهر ادان مؤار الأبرا .ت بحسل ل دداتالُ  مشاركا الجم وربش ن  تساتاته اللاما
. وبموجـم (15)دمع الإعتبـاران الجنسـانسالـ  صصـا ، و ـلت تساتـا عامـا2011وي عام  -62

اللامــــا و ــــل اتـــزاتسلمجسافا وتساتــــافا الى وكـــالإن المرفــــق  د عســــت وبموجـــم هــــاه السساتـــا اللامــــا،
ســتوي تــبلا ملــايير دنســا: ) ( تزويــد المؤتســان بالقــدرة المؤتســسا الــُ ت ارــ  عم  ــا الجنســانسا  و

ع ــج دمــع الإعتبــاران الجنســانساو و) ( مراعــاة اللنااــر الجنســانسا عنــد تصــمسم المشــاريل وتنفســاها 
ل تق سـلم الى  قصـج لـدد واتتلرا  او و)ج( تح سلم المشـاريل مـن النالسـا الجنسـانساو و)د( ا ـاذ تـدابير 

الأنشـــرا ب الأاـــا مـــن ا اـــار الليســـسا لتغـــير المنـــاط ع ـــج النســـاة والرجـــال ع ـــج لـــدد تـــواةو و) (
ــــسم التقــــدم المحــــرز ي ــــاران الجنســــانساو و)و( راــــد وتقس ــــاران الجنســــانساو  المراعســــا لتعتب دمــــع الإعتب

ذلــك، تحــددد ارــا عمــلم المرفــق  ا ــرا  اــبراة ي المســا لم الجنســانسا ي المشــاريل. وعــتوة ع ــج و)ز(
بشــــ ن المســــاواة بــــت الجنســــت  ســــا مجــــالإن  ــــم  ن تــــدمع فس ــــا الإعتبــــاران الجنســــانسا، وهــــ : 

دورة المشـــــروىو و) ( و ـــــل ا،رـــــ  والسساتـــــان اللامـــــاو و)ج( ادارة الملـــــار و و)د( اتهدارة  ) (
 القا ما ع ج النتا عو و) ( تروير القدران. 

ســــا مؤ ــــران لراــــد  نشــــرته: ) ( النســــبا المكويــــا ل مشــــاريل الــــُ  جــــري ويســــت دم المرفــــق   -63
اا تــــدمع ابــــار  اــــتل فــــزة اعــــدادها تح ســــلم ل مســــا لم الجنســــانساو و) ( النســــبا المكويــــا ل مشــــاريل الــــُ

النـــواتع والنتـــا ع والمؤ ـــران والمسزانســـا المراعســـا لتعتبــــاران  ل نتـــا ع المراعســـا لتعتبـــاران الجنســـانسا )مثـــلم
نســــبا النســــاة والرجــــال المســــتفسدين بصــــورة مبا ــــرةو و)د( النســــبا المكويــــا ل تقــــارير و  انسا(و و)ج(الجنســــ

__________ 

المتل قـــــــا بالسساتـــــــا اللامـــــــا لمرفـــــــق البسكـــــــا اللالمســـــــا متالـــــــا ع ـــــــج الـــــــراب  اتهليـــــــزوني التـــــــالي:  SD/PL/02الواسقـــــــا  (15) 
<https://www.thegef.org/gef/sites/thegef.org/files/Gender_Mainstreaming_Policy.pdf>. 
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اا المرتقبـــا المقـــررة وبنســـ المســـاهمان الوبنســـا الـــُ تتل ـــق بالإتفاقســـا اتهباريـــا وتـــدمع البلـــد الجنســـاني )مثـــلم
رج مســــ لُ المســــاواة بــــت والبتغــــان الوبنســــا(و و) ( النســــبا المكويــــا لتقــــارير الراــــد والتقســــسم الــــُ تــــد

الجنســـت والن ـــوض بـــالمر ة وتقـــسدم مـــا تحقـــق مـــن تقـــدم ونتـــا ع. واتـــت لم المرفـــق الراـــد باتـــت دام هـــاه 
ي الما ـــا مـــن  57 لـــت كـــان 2014المؤ ـــران ي فـــزة التمويـــلم الرباعســـا الســـنوان الـــُ بـــد ن ي عـــام 

ويتمثــلم الهــد  ي  .(16)المشــاريل الـُـ يمولهــا المرفــق يــدمع المســا لم الجنســانسا ي ابــار النتــا ع ا،ــان بــه
. ولإ يوجــد اــ   تــاس ل مؤ ــر )ج(  عــته بالنســبا 2018ي الما ــا مــن المشــاريل بح ــول  100ب ــو  

ي  60 تضـــمت هـــد  فـــق يتـــواج ب ـــو الى التقـــارير الوبنســـا المتصـــ ا بالإتفاقســـا اتهباريـــاو غـــير  ن المر 
لهـاه الغايـا، بـد  مرفـق البسكـا اللالمسـا اا . وتحقسقـ2018جنسـانسا بح ـول عـام اا الما ا من هـاه التقـارير  بلـاد

 تتبُّل وراد كلم مشروى يدعم  نشرا التيست مل تغير المناط والت فست من اااره. 
كانـــت مشـــاريل  تساتـــا عامـــا جنســـانسا،ولـــولم  نـــه لـــا قبـــلم  ن يضـــل مرفـــق البسكـــا اللالمســـا  -64

تصــمسم  التيسدــت الـُـ يمودلهــا المرفــق اســلم الى ادمــاج قــدر  كــبر مــن  بلــاد مراعــاة الإعتبــاران الجنســانسا ي
 كثــر  ــا هــ  ع ســه ي المشــاريل الــُ يمولهــا ي مجــال الت فســت. وهيــاا  ــم الإتــتفادة مــن  مشــاريل ا

مــــن الأمث ــــا ع ــــج ذلــــك، عــــرض  لــــد  ث ــــ  و  ل التيســــت.دروس الــــزمتة اللــــام ت ي تصــــمسم مشــــاري
 ي الما ا من مسزانسته لمشاريل تديرها النساة ي مجال الراقا المتلمجددة. 50اص  اا غامبسا مشروع

الجوانــم الجنســانسا ي ابــاره المؤتســ  بــد  يتلــم تزايــد  ادمــاج و  بـرز بــ ن المرفــق مــن اــتل -65
 عنااـرثمـا و  ي تقاريرهـا المقدمـا الى المرفـق. عدد المشاريل الممولـا الـُ تـدرج بسانـان مفصـ ا جنسـانساا 

ــدددن ع ــج  نهــا لاسمــا لنلمجــاط دمــع الإعتبــاران الجنســانسا عنــد تنفســا المشــاريل  اــر  هــ  بصــدد   ل 
ل، وو ــل اتــزاتسلمجسان ير ابشــ ن المســا لم الجنســانسا ي مرل ــا تصــمسم المشــاجــراة تح ســلم لــدد  كفالــا

التـــوازن بــت الجنســـت ي  فرقــا تصـــمسم  كفالــاو  ،لــددة بحســم المشـــروى لــدمع الإعتبـــاران الجنســانسا
 المشاريل وتنفساها. 

 
  ندوق المناخ الأةضر -4 

غــ  لهــاا الأاــير  ن يلتمــد ع ــج  نــه ينب (17)تــن  ولإيــا اــندوق المنــاط الأاضــر )الصــندوق( -66
 ع ـج (18)القـانوني الـاي حيـم الصـندوق صـكاليراع  الفوارق بت الجنست ي  عماله. ويـن  اا نهلمج

   النساة ي  نشرا التصمسم والتنفسا الُ يمولها الصندوق. اشارك رورة م
تهدراج الى الصـــندوق اا ولإيتـــه، ب بـــب عمـــتا  وقـــدم مج ـــس الصـــندوق ي اجتماعـــه الســـادس، -67

ولصـساغا تساتـا وارـا عمـلم بشـ ن المسـا لم الجنسـانسا،  عمـلم الصـندوق المسا لم الجنسانسا ي برا ـق
__________ 

الصادرة عن المرفق، متالا ع ج الراب  اتهليزوني التالي:  GEF/C.48/03الواسقا  (16) 
<https://www.thegef.org/gef/sites/thegef.org/files/documents/EN_GEF.C.48.03_AMR_Part%20II_May%2

08.pdf>. 
 .17-/م  3من مرفق المقرر  3الفقرة  (17) 

 .، المرفق17-/م  3المقرر  (18) 
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ــــ .(19)وقــــد اعتمــــدن هــــاه السساتــــا وارــــا اللمــــلم لإلقــــاا     السساتــــا وارــــا اللمــــلم هــــاتتوت  ف
داما : تحقســق نتــا ع مســت، وهــوالتــزام الصــندوق بمراعــاة الفــوارق بــت الجنســت الأتــاس الــاي قــام ع ســه

 وفوا د متساويا بت الجنست.
الى الصـــندوق  ن يبــد  تنفســا السساتـــا وارــا اللمـــلم  ،ي اجتماعـــه التاتــل ،وب ــم المج ــس -68

. وتتشــــرى  مانــــا الصــــندوق ي تنفســــا ع ــــج  ن ييــــون ذلــــك ب  ــــرافه ،المتل قــــا بالمســــا لم الجنســــانسا
   والموافقا والراد.السساتا وارا اللملم ي عم سافا المتل قا بالإعتماد 

وتفلدـــلم السساتـــا الجنســـانسا ل صـــندوق مـــن اـــتل المبـــاد  الســـتا التالســـا: ) ( الإلتـــزام بالمســـاواة  -69
بــــت الجنســــت واتهنصــــا و و) ( الشــــمولسا مــــن لســــل انربــــاق هــــاه السساتــــا ع ــــج لأســــل جوانــــم 

وكساناتـه الملتمـدة نتـا ع تراعـ   نشرا الصـندوقو و)ج( المسـاةلا عـن تحقسـق الصـندوق وادارتـه ومولجفسـه 
 اـا الب ـد الأمـر ع ــج عاتقـه والمواةمـا مـل السساتـان والأولويـان الوبنســاو  الفـوارق بـت الجنسـتو و)د(

ــــوازن بــــت الجنســــت واكتســــا  مــــا ييفــــ  مــــن ا،ــــبران ي المســــا لم  و) ( اللمــــلم مــــن  جــــلم ب ــــو  الت
ا ي ذلــك اليسانــان الملتمــدة والســ ران الجنســانسا ي لأســل ميونــان اتهبــار المؤتســ  ل صــندوق، بمــ

 الوبنساو و)و(  صس  الموارد بصورة منصفا بما يس م ي تحقسق المساواة بت الجنست وايت المر ة. 
وفسمـــا يتل ـــق بـــالفرن المتالـــا لتحســـت مراعـــاة الإعتبـــاران الجنســـانسا،   ـــير الى  نـــه ينبغـــ   -70

 الىو عم ســا الإتفاقســا اتهباريــا،  بــت الجنســت يالتــوازن و  موااــ ا تحســت دمــع الإعتبــاران الجنســانسا
ج ــود ي تــبسلم دمــع الإعتبــاران الجنســانسا ي  نشــرته الى  ن حقــق  بــال الصــندوق  ــرورة موااــ ا

   نتا ع م موتا ع ج  رض الواقل. الصندوقالُ يمولها شاريل المن من و المستفسد
 

 آلية التنمية الن يفة -5 
كسوتـــوو وو ـــلت برا ق ـــا   بروتوكـــولبموجـــم  1997 نشـــكت الســـا التنمســـا الن سفـــا ي عـــام  -71

 مـــن  دواناا واجراةافـــا ي الـــدورة الســـابلا لمـــؤار الأبـــرا . وهيـــاا باتـــت ا لســـا  داة نا ـــلمجا نســـبس
ســا ال التنمســا الن سفــاالســا و  ليــن لإ يــزال ثمــا مجــال لتحســسن ا. ي مجــال الت فســت، الإتفاقســا اتهباريــا

مـــا يلـــني  ن مشـــاريل ا الـــُ تستضـــسف ا الب ـــدان النامســـا وتقـــدم  ـــ ادان وهـــو  ،قا مـــا ع ـــج الســـوق
لـــدي ا التزامـــان   بـــرا  متقدمـــا ب ـــدان الى الشـــ ادان يمين ـــا بســـل هـــاه افـــ  الإنبلااـــاناابـــان 

كـ ن ت لمجـ  الس ـا  عسـا،رود ت لأغـراضاا  يضـ الشـ ادان بموجم بروتوكـول كسوتـو. ويميـن اتـت دام هـاه
راغبـــا ي تلـــوي  الإنبلااـــان الـــُ لإ يميـــن تجنب ـــا ي ابـــار برنـــامع المســـؤولسا الإجتماعســـا   ـــركان

. نـــام ب ـــد 100مشـــروى مســـلمجدلم ي  كثـــر مـــن  8 000مـــا يقـــار   ل شـــركان. ولـــد  ا لســـا لالســـاا 
الصــت ي اا مل ــم المشــاريل توجــد لالســفاا، ولــولم  ن التوزيــل الجغــراي ل مشــاريل غــير متــوازن اق سمســ

  فريقسا.  ب دان يوجد يبيثير من ا   قلماا ي لت  ن عدد ،والهند
__________ 

الصادرة عن الصندوق، متالا ع ج الراب  اتهليزوني التالي:  GCF/B.09/10الواسقا  (19) 
<http://www.gcfund.org/fileadmin/00_customer/documents/MOB201503-9th/10_-

_Gender_Policy_and_Action_Plan_20150304_fin.pdf>. 
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م ســار  1.5 وتصــلم  فسضــان الإنبلااــان الــُ تلــز  الى الســا التنمســا الن سفــا الى  كثــر مــن -72
  ع م انجاز لققته ا لسا.  هو ما ي لتبرو  بن من ميافش ااني  كسسد اليربون،

 هــو الت فســت، فــ نالهــد  الر سســ   لســا التنمســا الن سفــا ه اذا كــان  نــوجــر  التشــديد ع ــج  -73
ــــا المســــتداما هــــو  ا اــــر الم ــــم اهــــدف  ــــق التنمس  ب ــــدان المضــــسفا. وينبغــــ   ن تيــــون لالمســــاهما ي تحقس

تحســــت  ن تشــــملم التنمســــا المســـتداما، وينبغــــ ، عنــــد الإقتضــــاة، ب  ا المتل قــــاشـــاريل لــــددة ي  هــــدافالم
 داة وتتضــــمن التنمســــا المســــتداما. الرــــر  ا اــــر المســــتفسد مــــن منــــافل  باعتبــــارهنســــاة نوعســــا لســــاة الن
ايــت المــر ة.  بشــ ناا الـُـ و ــل ا المج ــس التنفســاي  لســا التنمســا الن سفــا، مؤ ــر  ،(20)التنمســا المســتداما
نمســـا الن سفـــا، لمشـــاريل الســـا الت مـــن ملـــايير التنمســـا المســـتدامااا م مـــاا ملســـار المؤ ـــر يمثـــلم  ولـــولم  ن هـــاا

فلالــا لراقــا ومواقــد فلالــا مــن لســل ا ج ــزة منزلســا تــوفير ، و بالي ربــاة  اريــالأبتزويــد تل ــق يوبلضــ ا 
 ل نساة.واجتماعسا واقتصاديا ا ساحما ينروي ع سه ذلك من منافل ، مل من لسل اتت ت  الوقود

لســاة النســاة، وهــاا يتوقــت ع ــج ي اا و لســا التنمســا الن سفــا اميانــان لقسقســا ل تــ اير ا ابســ -74
بريقــا تنفســا المشـــروى ونــوى التينولوجســـا المســت دما. ليــن لـــولم  نــه مـــن الضــروري ادراج الجوانـــم 

 المشاريل وانشا  ا من  جلم ب و  هاا الهد . الجنسانسا ي مرل ُ تصمسم
ــــددن بريقتــــان  -75 : ، وهمــــالســــا لتعتبــــاران الجنســــانساتحســــت مراعــــاة مشــــاريل ا  تهميانســــاول 
تحســت النرــاق الجغــراي لولســا، وهــ   ولويــا دا مــا مــن  ولويــان المج ــس التنفســايو و) ( تلزيــز  ) (

ملايير التنمسا المستداما لولسـا وادراج ملـايير لتحسـت نوعسـا لسـاة المـر ة وكـاا لضـمان مشـاركا المـر ة، 
 ، ثم راد ت اير هاه الملايير.لقرار، ي لأسل مراللم دورة لساة مشاريل ا لساا  اانلبواف ن من 

 
 المناقشة -6 

مســا لم لــددة مرتبرــا بمؤتســان الإتفاقســا تناولــت مناقشــا  ج ســا الأتــك ا والأجوبــا  اــارن -76
لتحـديان الـُ تواج  ـا بشـ ن ا مناقشـا  عـماا  اـارن  يضـو  اتهباريا والسافا الُ كانـت لـور الج سـا،

 الب دان ي تنفسا السساتان والبرامع المراعسا لتعتباران الجنسانسا. 
جـــر  التشـــديد ع ـــج  ـــرورة التلامـــلم مـــل مســـ لا المســـاواة بـــت الجنســـت  وي المناقشـــا اللامـــا، -77

مــــن مجــــرد ادراج عبــــاران تــــرحسا ذان اــــ ا ي  نشــــرا  ع ـــج  نهــــا لــــق مــــن لقــــوق اتهنســــان، بــــدلإا 
ع ــج الصــلسد  الى  ن  لــد التحــديان الــُ تلــزض دمــع الإعتبــاران الجنســانسا، روى. و  ــير  يضــاا المشــ

تلمــسم  الهــد  مــن هــو اعتبــار مســ لُ لجنــوى الجــنسلج ولجالمــر ةلج تــسان، ي لــت  ناا، والــوبني ملــ اللــالم 
   المساواة.لسس اتتنساط  وجه عدم و  مراعاة الإعتباران الجنسانسا هو تق س  الفلمجوان بت الجنست

مثــــلم  ،واــــول المــــر ة الى عم ســــان انتــــاج ونشــــر وادارة المــــوارد اــــر الأتحــــديان ال تشــــملمو  -78
ع ـــج قــــدم لرجـــال والنســـاة ايـــت ا والمشـــاركا فس ـــا. ومـــن الضـــروري ،الراقـــا والتينولوجســـا والتمويـــلم

 ست.  وجه عدم المساواة بت الجن من  جلم تق س  انتاج هاه الموارد وادارفامن  المساواة
__________ 

 .<http://cdmcobenefits.unfccc.int/Pages/SD-Tool.aspx>ان ر  (20) 



FCCC/SBI/2015/12 
 

 

GE.15-15453 19/24 

 

المــر ة  الواقــل ع ـج ولإلـم المشـاركون  نــه ينبغـ  موااــ ا تلزيـز الج ــود لت فسـت عــمة اللمـلم -79
عنـــــد الإنتقـــــال الى اقتصـــــادان اا وتـــــ سما بسكســـــاا اجتماعســـــ م مونـــــاو  وتهدماج ـــــا ي  نشـــــرا مســـــتداما

 تـــسما لإاـــالبان المشـــاريل، و  ايـــت من فضـــا الإنبلااـــان. وعـــتوة ع ـــج ذلـــك،   ـــير الى  ـــرورة
مـا ييفـ  مـن تـبلم ا صـول ع ـج  التتي يم ين مشاريل تجاريا اغيرة ي مجـال تينولوجسـا الت فسـت،

ــ د  الضــوة  يضــ  مــن  جــلماا ع ــج  همســا تــوفير الــدعم المــالي الى  قــلم الب ــدان  ــو اا مــن المــوارد المالســا. وت 
 لصلسد الوبني. الإعتباران الجنسانسا وب و  التوازن بت الجنست ع ج ا تلمسم مراعاة

  نـه ينبغـ  الر ـم الى الأبـرا   ن ت ضـمدن تقاريرهـا وبتغافـا الوبنسـا بل  المشـاركت ذكرو  -80
 بموجم الإتفاقسا فقران بش ن مد  ملالجت ا مس لا مراعاة الإعتباران الجنسانسا. الُ تقدم ا

الإعتبـاران  بتلمـسم مراعـاة فسمـا يتل ـقاا متفاوتـاا ب ن الب دان  لـرزن تقـدم ي ملرض التنويهو  -81
 و ــح  ن بلــ  الب ــدان عالجــت المســا لم والــاي الســوم الأول المقــددم ي لرض التنويــه بــالو  ،الجنســانسا

الى انشـــاة  بلـــ  المشـــاركت امـــا في تفلـــلم ذلـــك ب ـــدان  اـــر ، دعـــنسب الجنســـانسا ي مسزانست ـــا الوبنســـا
ع ـــج  مراعـــاة هـــاه المســـا لم ييفـــلمو  نسامرفـــق ييـــون بمثابـــا ل قـــا واـــلم فسمـــا يتل ـــق بالمســـا لم الجنســـا

 .  2015ي لأسل جوانم اتفاق عام  النحو المت م
ولإلــم بلــ  المشــاركت  ن لأســل عم ســان الإتفاقســا اتهباريــا ومباد  ــا التوجس ســا ينبغــ   ن  -82

ـــهو  تلرـــ  الأولويـــا ل مســـا لم الجنســـانسا وتـــدمج ا. المؤتســـان الدولســـا دعـــوة الى بلـــ  المشـــاركت  وجد
م مــوس مــن  جــلم تحقســق التــوازن بــت الجنســت وو ــل تساتــان  دعــم تقــدو ووا ــل  السساتــان الى

 منااسا تراع  الإعتباران الجنسانسا، بما ي ذلك ي مجال التينولوجسا.
تحديــد مفــاهسم مبــادران  ج ــان فاع ــا عديــدة يمين ــا دعــم لــاورون  ن ثمــاو  مشــاركون وذكــر -83

ت هســـلم  ب ـــدان ب ميـــان ور الجنســـاني وتنفســـاها وراـــدها. وعـــتوة ع ـــج ذلـــك،تغـــير المنـــاط المراعســـا ل من ـــ
 ل لمجمسل.  وذلك ب بتع ا ع ج  فضلم الممارتان والمن لمجسان الُ قد لإ تيون ملروفا ب دان  ار 

دمـــع  الملمـــول تـــا ي مجـــال ن لمجســـانالم ـــرورة مواةمـــا اللـــدد اليبـــير مـــن  المشـــاركون  بـــرزو  -84
 .  الإعتباران الجنسانسا

وفسمـــــا يتل ـــــق بمؤتســـــان الإتفاقســـــا اتهباريـــــا والسافـــــا، لـــــولم  ن قضـــــايا الســـــسادة  ـــــديدة  -85
مــن اــتل اليسانــان الوبنســا  ،الب ــدان التوااــلم مــل لســانا ؤتســان و الم ب ميــان ليــن ،ا ساتــسا

 ُ لتشـلمجسل ا ع ــج مراعـاة المســا لم الجنسـانسا ي مــرل ،مركــز و ـبيا تينولوجســا المنـاطي لالـا  نـاالملسد 
تصـــمسم وانشـــاة المشـــاريل، ي لـــت  نـــه يميـــن  لســـا تقـــوم ع ـــج الســـوق، مثـــلم الســـا التنمســـا الن سفـــا، 

لتشـــلمجسل تضـــمت المشـــاريل مســـ لا مراعـــاة الإعتبـــاران  والمشـــزي البـــا ل بـــت الإتـــتفادة مـــن اللتقـــا
ان الجنسـانسا الإعتبـار  مسـ لا مراعـاة ادراج ا ـاران لـددة الى الجنسانسا. بسـد  ن التلمجربـا تيشـت  ن

مثـــلم تساتـــان مرفـــق البسكـــا اللالمســـا  ،لتنفســـا تساتـــان  ـــام ا ـــروري ي قـــراران الإتفاقســـا اتهباريـــا 
   والصندوق الأاضر ل مناط.
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الرــرق المحــدددة لتلزيــز مراعــاة الإعتبــاران الجنســانسا ي المؤتســان وا لســان  الــد  وتتمثــلم -86
مركـز و ـبيا تينولوجسـا  هايلتمـد ف لـد الملـايير الـُ ي تلزيز اتت دام ملسـار المسـاواة بـت الجنسـت.

   .(21)المسا لم الجنسانساب يتل ق لتحديد ب بان المساعدة ذان الأولويا مثتا  المناط
مرفــق البسكــا اللالمســا يلتــبر ملســار دمــع الإعتبــاران الجنســانسا  لــد  ــروي التنمســا ولــولم  ن  -87

 ن اا ادمــاج الجوانــم الجنســانسا ي التقــارير الوبنســا متوقلــ ا ــل ع ــج المســتداما و ن المرفــق تسوااــلم
 .  2018تغر  لأسل التقارير المقدما السه المسا لم الجنسانسا تغرسا كافسا بح ول عام 

ي الب ـــدان الـــُ تفتقـــر الى تساتــــان  تـــسما لإبســـدد الفلمجـــوة بـــت الجنســــت، و  يتل ـــقوفسمـــا  -88
جنســـانسا، لـــولم  ن ل مرفـــق قنـــاة مفتولـــا تســـمح ل ب ـــدان بر ـــم الـــدعم لبنـــاة القـــدران والتـــدريم 

   فسما يتل ق بالمسا لم الجنسانسا لا يتس  لها دمع الإعتباران الجنسانسا ي مشاريل ا.
  

مراعاة الاعتتراراا الجنسرانية فري إجرراداا الت فير  وتطروير التكنولوجيرا تحسي   -هاد 
 ونقلها  التحدياا والفرص

 
ي الج سا الرابلا، تحـودل الإهتمـام اـو  التحـديان الـُ تلـزض تحسـت مراعـاة الإعتبـاران  -89

الجنســانسا ي اجــراةان الت فســت وفــرن ترــوير التينولوجســا ونق  ــا. وركــزن المناقشــان اــتل هــاه 
الج ســا ع ــج التحــديان الــُ تواج  ــا الب ــدان ي و ــل وتنفســا تساتــان منااســا تراعــ  الإعتبــاران 

نســانسا، وبحــل فــرن تلزيــز عم ســان والســان الإتفاقســا اتهباريــا وتــبلم تحســت مراعــاة الإعتبــاران الج
 الجنسانسا ي السساتان المنااسا. 

و  بــــرز  ن التمويــــلم المراعــــ  لتعتبــــاران الجنســــانسا  ــــروري لضــــمان اتهنصــــا . وينبغــــ   ن  -90
لقضـاة ع ـج لأسـل   ـيال التمسسـز  ـد ي اتفاقسـا ا مـثتا  تتـرد ك   الُ -تيون حمايا لقوق اتهنسان 

لا ــرة  مــل ميافحــا تغــير المنــاط، اتوافقــهــ  مو  -غيرهــا مــن اــيو  لقــوق اتهنســان ي و  (22)المــر ة
 عند تصور وتنفسا تساتان ومشاريل مراعسا لتعتباران الجنسانسا ع ج الصلسد الوبني.  باتتمرار

 ان نامســـا عديـــدة يلم ـــن ي قرـــاىولإلـــم المشـــاركون  ن  غ بســـا اـــالبان المشـــاريل ي ب ـــد -91
. الرسمـــ  ااـــر مـــن ن يلمـــلم ي القرـــاى غـــيراا كبـــير اا  الصـــغر  والصـــغيرة والمتوتـــرا و ن عـــدد المشـــاريل

ي الما ـــا ي  68ي الما ـــا مـــن المشـــاريل الصـــغيرة ي روانـــدا و 60ل ـــج تـــبسلم المثـــال، ا ـــك النســـاة ف
وحــــــتلمجن الى قــــــروض اـــــغيرة وغــــــير مســــــتللمج ا الســـــداد ب تــــــلار فا ــــــدة تســــــاه سا  (23)لأ وريـــــا لإو

من فضـــا. وع ـــج هــــاا الأتـــاس، دعـــا المشــــاركون الى الإنتقـــال الى اويـــلم اجــــراةان  فســـت اــــغيرة 
__________ 

 http://unfccc.int/ttclear/misc_/StaticFiles/gnwoerk_static/TEM_CTC_infobox_2/83a64e4046954ee>ان ـــــــــــــــــــر  (21) 

6bc7c685385a3c6cc/240bcf259a814482a6b0b3d0f73932a4.pdf>. 
 .<http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm>ان ر  (22) 
 ITC Gender Mainstreaming Policy. Available atان ر  (23) 

<http://www.un.org/womenwatch/ianwge/repository/documents/ITCGenderMainstreamingPolicy.pdf>. 
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النرـــاق وقا مـــا ع ـــج الإلتساجـــان يـــتحيم فس ـــا المنتفلـــون والمجتمـــل المح ـــ ، وهـــ  اجـــراةان تتر ـــم 
مـــــن  دولإر مـــــن دولإران الولإيـــــان المتحـــــدة بـــــدلإا  100 000و 50 000بمب ـــــبي يـــــزاوط بـــــت  اـــــويتا 

 14 500المشــاريل الـُـ اــول بمتيــت الــدولإران، وذلــك بالإتــتفادة مــن تجربــا المرفــق المتمث ــا ي اويــلم 
   .(24)1992م سون دولإر منا عام  450بمب بي في يتلمجاوز اا ب د 125مشروى اغير ي 

لولســـــا المالســـــا  ن تلســـــد الن ـــــر ي تســـــاوي الجـــــزة التابلـــــا وب  ـــــم الى اليسانـــــان التشـــــغس سا  -92
الم صــــ  مــــن المسزانســـــا اتهداريــــا ل وكــــالإن الـــــُ تنفــــا المشــــاريل مبا ـــــرة ع ــــج  رض الواقــــل والجـــــزة 

اــــالبان المشـــــاريل   ناا وذ كــــر  يضــــ .مــــن قسمـــــا الجــــزة الأول الم صــــ  ل وتــــراة المــــالست، وتزيــــد
ــــد تســــاه سا من فضــــا وفــــزان تــــداد  بــــول، ب ميــــانهن الإتــــتفادة ة الصــــغير  مــــن قــــروض ذان فوا 

الــاين ينبغــ   ن يســتفسدوا بــدورهم  ا،ــوان تــسما عنــدما يتلــاون الصــندوق مــل الوتــراة المــالست لإ
 من فوا د تساه سا من فضا. 

صـــــمما مســـــ لا  ن التينولوجســـــان الم المتحـــــاورونو  وعـــــتوة ع ـــــج ذلـــــك، نـــــاق  المشـــــاركون -93
 هــاا الغــرض ي اللديــد مــن الألســان لأنهــا غــير مت مــا تحقــق لزيــادة تسســير لســاة النســاة لإاا اصسصــ

وباه ــا التي فــا بالنســبا الى النســاة الريفســان، ولأنهــا غــير فلالــا مــن لســل منــل  غــير متالــا بسســرو 
وهــو مــا يــدفل ا رــم،  مواقــد الر ــ  المقتصــدة ل وقــود الــُ تســت دم مث مــا هــو لــال الإنبلااــان،
   قرل الأ لمجار. الإتتمرار ي النساة الى

وبالمثـــلم، لإلـــم بلـــ  المشـــاركت  نـــه يتلـــت للم ســـان الإتفاقســـا اتهباريـــا المتصـــ ا بالتينولوجســـا  -94
 ن تصـــبح  كثـــر مراعـــاة لتعتبـــاران الجنســـانسا تـــد  زيـــادة مشـــاركا المـــر ة ي ا ـــاذ القـــراران المتل قـــا 

 ـــا. وافتقـــار الب ـــدان النامســـا الى الســـان لتقســـسم التينولوجســـا قبـــلم نشـــرها، وهـــ  بترـــوير التينولوجســـا ونق 
اا ا لسـان التزمــا ل ن ــر ي تــ اير التينولوجسـا ع ــج الج ــان الملنســا الر سســسا، بمـن فس ــا النســاة، يمثــلم تحــدي

ا، مــن اــتل التصــدي لــه. ودعــا المشــاركون الب ــدان المتقدمــا الأبــرا  الى  ن تتــسح ل ب ــدان النامســ ينبغــ 
المتل قــــــا بتقســــــسم  تينولوجســــــا المنــــــاط، الملــــــار  والتلمجــــــار  منــــــبر ادارة الملــــــار   ــــــمن مركــــــز و ــــــبيا

   التينولوجسا و ن تدعم الب دان النامسا الأبرا  ي تد الفلمجوة القا ما ي مجال تقسسم التينولوجسا.
الإتفاقســا لتقســسم التينولوجســان  ي ابــار انشــاة الســا  ن مــن المميــن تبلــ  المشــارك ذكــرو  -95

نــ  هــاه  . ويواــ 18-م  /1) ( مــن المقــرر 61الفقــرة  مــلاا اا ــس مــن قبــلم ج ــان ملنســا متلــددة
ي برنـــامع عمـــلم  ن ـــرال يقـــدفم،  انـــاة المج ـــس الإتتشـــاري لمركـــز و ـــبيا تينولوجســـا المنـــاط بـــ ن الفقـــرة

دان النامســــا الأبــــرا ، بمــــا ي ذلــــك بنــــاة المشــــورة والــــدعم الى الب ــــ ،مركــــز و ــــبيا تينولوجســــا المنــــاط
‘ 1‘) (123ل فقــرتت اا وفقــ ،القــدران فسمــا يتل ــق بــ جراة تقسسمــان ل تينولوجســان الجديــدة والنا ــكا

 .16-/م  1) ( من المقرر 128و
__________ 

  المل ومان متالا ع ج الراب  اتهليزوني التالي:  (24) 
<https://sgp.undp.org/index.php?option=com_content&view=article&id=98&Itemid=15https://sgp.undp.or

g/index.php?option=com_content&view=article&id=98&Itemid=156#.Vb9MI_OJmt-6#.Vb9MI_OJmt->. 
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عبــــــاران قويــــــا فسمــــــا يتل ــــــق بمراعــــــاة  2015اتفــــــاق عــــــام  يتضــــــمن ويتوقــــــل المشــــــاركون  ن -96
ي  مشــاركا لثسثــا اشــاركمـن المالنســاة  بضــرورة ايــت فسمــا يتل ـق،صــون الإعتبـاران الجنســانسا، وبا

 مقـــــدور ع س ـــــا مـــــن النالســـــا المالســـــاو اا تصـــــمسم وترـــــوير ونقـــــلم تينولوجســـــا تيـــــون  ـــــام ا اجتماعســـــ
ع ــج ا ســاة البشــريا والبسكســا. وي الســساق ذاتــه،  ــدد المشــاركون ع ــج  ــرورة تلزيــز  تشــيلم ارــراا  ولإ

م سـار دولإر مـن  100الإلتزام المتل ق بتـوفير التمويـلم اللـام الأتاتـ  وبالمسـار المـؤدي الى تـوفير مب ـبي 
تل قــا ، لـا تيــون اتهجــراةان الم2020دولإران الولإيـان المتحــدة الــتزم لتمويـلم المنــاط بح ــول عــام 

   بالت فست والتينولوجسا فلالا.
 مف ـــوم المســـاواة بـــت الجنســـت ف ـــمعـــدم   ـــامنو و اـــيرن تحـــديان  اـــر  اـــتل المناقشـــان  -97
اتهرادة السساتـــسا لـــدمع الإعتبـــاران الجنســـانسا ي ن ـــام المنـــاط. وتـــسقت  الإفتقـــار الىو اا مناتـــباا ف مـــ
ســــار ا ــــرا  المــــر ة ي مشــــاريل الت فســــت مــــن مــــن بسن ــــا قســــاس تجربــــا مل الممينــــا   ــــولع ــــج ا مث ــــا 
راــدة مولدـدة لأبفضـلم مشـاريل  الـُ تحققــت وهـو ملسـار اجتمـاع  و ــل لتقسـسم الفوا ـد ،(25)اليربـون
الوقـــت، والـــدالم والأاـــول، والصـــحا، والقســـادة،  :هـــ   ـــواب  ويلتمـــد هـــاا الملســـار تـــتا. اليربـــون

 والتل سم والملار ، والأمن الغاا  ، لقساس هاه الفوا د. 

__________ 

 .<www.wplus.org>ان ر  (25) 
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 المرفق
 

 مسرد المصطلحاا عما عُرض ناناد الجلسة الأول  م  حلقة العمل  
 
اا ا،صــــا   والفــــرن الإجتماعســــا المقزنــــا بيــــون الشــــ   ذكــــر  يشــــير الى نرررروع الجررررنط -1
والبنـان والأولإد. وتبـ  هـاه ا،صـا   والفـرن واللتقــان  والرجـال واللتقـان بـت النسـاة نثـج   و

نــوى الجــنس  مصــر ح دااــلم المجتمــل ويتل م ــا المــرة بواتــرا عم ســان التفاعــلم الإجتمــاع . ولإ يشــير
مـــن الســـساق الإجتمـــاع  الثقـــاي الأوتـــل اا جانبـــو  تح ســـلممـــن ال، بـــلم يشـــيلم نقرـــا فقـــ  الى النســـاة

 الربقا واللرق ومستو  الفقر والجماعا اتهانسا والسن. يضا  الى جوانم  ار  مثلم ،لطفراد
هـــو نـــوى مـــن التح ســـلم الإجتمـــاع  الإقتصـــادي الـــاي ييشـــت عـــن   التحليرررل الجنسررراني -2

 كسفسا ت اير اللتقان الجنسانسا ي مشي ا ا ا سا. 
. مـــن الأو ـــاى رجـــال ي  ي و ــلهـــو ببســابا نســـبا النســاة الى ال الترروازن بررري  الجنسرري  -3

 عدد الرجال والنساة ا ا رين  و المشاركت. اا ويتحقق التوازن بت الجنست عندما يتساو  تقريب
نشـــاي يركـــز ع ـــج تح ســـلم اتهنفـــاق اللـــام واتهيـــرادان اللامـــا مـــن من ـــور  المي نرررة الجنسرررانية -4

هـ  والغايـا المنشـودة منـه . الفتسـانال/مقارنـا بالرج الفتسانتبلان ذلـك ع ـج النسـاة/ لدداا  ،جنساني
 تلزيز المساواة.  من  جلم اعادة تحديد  ولويان  تالسم اتهنفاق والربح ع ج السواة

، مصــــر ح عــــادة مــــا تســــبقه ي الإتفاقــــان السساتــــسا الاعتترررراراا نو المن رررروراا الجنسررررانية -5
ااــــار السساتـــان الإقتصــــاديا  ي عبـــارة لجمـــل مراعــــاةلج، ويقصـــد بــــه مراعـــاة  و لســـا  الفــــوارق الجنســـانسا

  ن الرجال والنساة وتفاعتفم تؤار ي كلم جانم من جوانم اللم سا اته ا سا.  والإجتماعسا، ومراعاة
ــل و ضــل ل تح ســلم هــ  البسانــاناا التيانرراا المصررنفة جنسرراني -6 من ع ــج لــدة ل ــاكور  الــُ تج 

ـــ  ا: مـــنســـالزراع لأتـــرا عـــنتتقصـــاة لج ي االـــاي نواتهنـــاق. وعـــادة مـــا يشـــملم ذلـــك بـــرط  تـــك ا لجم 
يم ــك الأرض والمــوارد الأاــر  ويــتحيم فس ــا.  الــاي يت ــا القــراران، ومــن الــاي ، ومــنالــاي يلمــلم

 تؤال الرجال والنساة عن  دوارهم ومسؤولسافم الفرديا. اا ويمين  ن يشملم ذلك  يض
ي ا قــوق  الفتســانو  الفتســانو  يقصــد تــا تســاوي النســاة والرجــال المسرراواة برري  الجنسرري  -7

 بـــلم  لإ تتوقــــت لقــــوق تــــسانالمـــر ة والرجــــلم  تيــــون ولإ يقصـــد بالمســــاواة  ن .والمســـؤولسان والفــــرن
 و  نثـــج. وتفـــزض المســـاواة بـــت الجنســـت  اـــا اا ذكـــر  و لـــد ع ـــج كونـــه  لـــدهما وفـــرن ومســـؤولسان

تنـــوى فكـــان النســــاة مـــل اتهقـــرار ب ،بلـــت الإعتبـــاراا ملـــ لمالمـــر ة والرجـــ و ولويـــان مصـــاا والتساجـــان
 ييـــون ينبغـــ   ن بـــلمو مجـــرد  ـــ ن اـــان بـــالمر ةوالرجـــال الم ت فـــا. والمســـاواة بـــت الجنســـت لسســـت 

المســــاواة بــــت الرجــــال  ي ن ــــر الىو  مشــــاركا كام ــــا. ويشــــاركوا فســــهاا  يضــــملنســــت تــــاا الشــــ ن الرجــــال 
ع ــج  داما لورهــا الأفــرادلتنمســا مســتاا ومؤ ــر اا مســبقاا مســ لا لقــوق انســان و ــربع ــج  نهــا والنســاة 
 .  لد تواة
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المن ــــور الجنســــاني ي كـــلم مرل ــــا مــــن  ادمـــاج هــــو تعمررريم مراعرررراة الاعتترررراراا الجنسررررانية -8
المســـاواة بـــت  تلزيـــز بغســـا - ي التصـــمسم والتنفســـا والراـــد والتقســـسم  -مرالـــلم اللم ســـان السساتـــاتسا 

ـاا ملـ النسـاة والرجـال ومركـز النساة والرجال. ويقصد به تقسـسم كسفسـا تـ اير السساتـان ي لسـاة لم وتحمُّ
 مسؤولسا اعادة تقسسم ا عند الضرورة.

يقصــد بــه تســاوي نســبا الــاكور واتهنــاقو وعــادة مــا يســت دم هــاا  التكررافب برري  الجنسرري  -9
ل ع ـــج التل ـــسم وي ميـــان اللمـــلم وفسمـــا يتل ـــق بالولجـــا ت المصـــر ح ي الدراتـــان المتل قـــا با صـــو 

 اللاما. وتوجد ي بل  الب دان قوانت بش ن التيافؤ بت الجنست ي انل القرار. 
الى تحديـــــد وبحـــــل وتنفســـــا التـــــداتن التزمـــــا  يريشـــــ المراعررررري لاعتتررررراراا الجنسرررررانية -10

التارصســــا ي السساتــــان والتــــداتن.   وجــــه التحســـز الجنســــاني تــــالسلمو  ل تصـــدي ل فــــوارق الجنســــانسا
 ويساهم اتت دامه ي الن وض بالمساواة بت الجنست بنسا لجتقدو الأفضلملج.

الى الـــبرامع الـــُ   اـــان فس ـــا القواعـــد  يريشـــ الترمجرررة المراعيرررة لاعتتررراراا الجنسرررانية -11
ــا تصــديوالأدوار والتباينــان الجنســانسا بلــت الإعتبــار وا ــان فس ــا تــدابير بغســا ال ويتلمجــاوز . لهــا تمد

 بت الجنست. التفاون  وجهاا تلا  فل سه  و  زيادة اتهدرا  واذكاة الوع  نراق هاه البرامع
 اللوامــــلم الإجتماعســــا الثقافســــا مراعــــاةو  الى ف ــــم يريشــــ المراعرررري للفرررروارق برررري  الجنسرررري  -12

 .  يلني لجكتد الضررلجقد  ابح اتتلمال المصر ح التمسسز ع ج  تاس الجنس. و  اليامنا وراة
الـــبرامع الـــُ  اـــان فس ـــا القواعـــد  يشـــير الى الترمجرررة المراعيرررة للفررروارق بررري  الجنسررري  -13

والأدوار والتباينــان الجنســانسا بلــت الإعتبــار و  ذكــ  الــوع  تــاه المســا لم دون  ن تيــون اتهجــراةان 
ان بالضرورة )الف م/اتهقرار/الوع (.    المناتبا قد ا  

 


