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缔约方会议 
第十九届会议 
2013年 11月 11日至 22日，华沙 

临时议程项目 15 
性别与气候变化 

  关于性别结构的报告 

  秘书处的说明 

 概要 

本报告是应缔约方会议第十八届会议的请求编写的，以便跟踪在推进对性别

敏感的气候政策以实现性别平衡的目标方面取得的进展。报告逐项分析了《公

约》和《京都议定书》之下所设各机构的性别结构，包括来自各区域集团的女性

成员人数，还逐项分析了出席近几届《公约》和《京都议定书》会议的代表团的

性别结构情况。 
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 一. 导言 

 A. 任务和背景 

1.  缔约方会议第 23/CP.18 号决定同意所有缔约方应作出进一步努力，根据第
36/CP.7号决定改善妇女参与《公约》和《京都议定书》所设机构的情况。 

2.  在同一项决定中，缔约方会议通过了在《公约》和《京都议定书》下设各机
构中实现性别平衡的目标，以便改善妇女的参与，并从平等地关注妇女和男子需

要出发，塑造更有效的气候变化政策。 

3.  此外，缔约方会议还邀请缔约方努力实现出席《公约》和《京都议定书》届
会的代表团的性别平衡。 

4.  此外，缔约方会议请1 秘书处： 

(a) 将《公约》和《京都议定书》下设各机构的性别结构情况，包括来自
各区域集团的女性成员人数加以记录整理； 

(b) 收集出席《公约》和《京都议定书》届会的代表团的性别结构情况； 

(c) 向缔约方会议报告这一信息，每年加以审议，以便跟踪促进性别平
衡、以实现对性别敏感的气候政策目标的进展情况。 

5.  秘书处已经通过各种方案采取举措，推进性别平衡的目标，并已将性别与气
候变化的相关问题纳入了缓解工作和适应工作。秘书处还与其他联合国方案、基

金和机构以及在促进两性平等的气候政策方面的伙伴开展合作，包括提供投入、

交换信息、网上讨论、举行各种活动和研讨会。 

6.  2013年 6月，秘书处在《气候公约》网站上增设了一个性别与气候变化的栏
目，

2 载有《气候公约》进程中性别平衡方面的最新信息。 

 B. 本说明的范围 

7.  本报告逐项分析了《公约》和《京都议定书》下设各机构的性别结构情况，
包括来自各区域集团的女性成员人数，以及出席《公约》和《京都议定书》届会

的代表团的性别结构情况。 

 C. 缔约方会议可采取的行动 

8.  缔约方会议不妨将本报告交由附属履行机构审议并采取适当的行动。 

  

 1 第 23/CP.18号决定，第 8段。 

 2 http://unfccc.int/gender_and_climate_change/items/7516.php。 



FCCC/CP/2013/4 

4 GE.13-62623 

 二. 性别结构数据 

9.  本报告载有截至 2013年 6月 27日各下设机构的性别结构数据。数据包括以下： 

(a) 《公约》和《京都议定书》下设各机构和主席团的性别结构情况(见表
1和表 2)； 

(b) 《公约》和《京都议定书》下设各机构和主席团中来自各区域集团和
其他有关方面的女性成员人数； 

(c) 出席《公约》和《京都议定书》届会的代表团的性别结构情况(见表 3)。 

 A. 下设机构的性别结构情况3 

  表 1 
《公约》和《京都议定书》下设各机构的性别结构情况 

机构 
成员

总数

女性

成员人数

男性

成员人数

女性 
所占百分比 

清洁发展机制执行委员会 10 2 8 20 

联合执行监督委员会 10 4 6 40 

遵约委员会促进事务组 10a  1 8 11 

遵约委员会执行事务组 10 2b 8 20 

最不发达国家专家组 13 2b 11 15 

未列入《公约》附件一的缔约方

国家信息通报问题专家咨询小组 
21 11 10 52 

适应基金董事会 16 5 11 31 

技术执行委员会 20c 2 17 11 

适应委员会 16d 3b 12 20 

财务常设委员会 20 5b 15 25 

气候技术中心和网络咨询委员会 16 2 14 13 

注：各下设机构的性别结构情况存在差异：在未列入《公约》附件一的缔约方国家信息通报

问题专家咨询小组中，女性成员比例高达 52%，但其他下设机构都存在明显的性别不平衡问
题，有些机构的女性成员比例低至 11%至 13%。 

a 已有一人辞职。截至 2013年 6月 27日，实际总人数为 9人。 
b 该机构主席、联合主席和/或副主席是女性。 
c 已有一人辞职。截至 2013年 6月 27日，实际总人数为 19人。 
d 已有一人辞职。截至 2013年 6月 27日，实际总人数为 15人。 

  

 3 该数据基于截至 2013 年 6 月 27 日的《气候公约》正式《〈公约〉和〈议定书〉各机构成员表》，可
查阅 http://unfccc.int/bodies/election_and_membership/items/6558.php。 
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 B. 主席团的性别结构情况 

10.  虽然第 23/CP.18 号决定并未作出明确要求，但考虑到《公约》和《京都
议定书》下设各主席团的重要作用，本报告还包括了这些主席团的性别结构

情况。 

  表 2 
根据《公约》和《京都议定书》设立的主席团的性别结构情况 

主席团 
成员

总数

女性

成员人数

男性

成员人数

女性 
所占百分比 

缔约方会议和《议定书》/
《公约》缔约方会议主席团 

11 4 7 36 

履行机构和科技咨询机构主席团 6 2 2 33 

特设工作组主席团 3 1 2 33 

注：(1) 缔约方会议和《议定书》/《公约》缔约方会议主席团中，有三名女性任副主席，报告
员也是女性；(2) 履行机构和科技咨询机构主席团有两名女性任报告员；(3) 特设工作组有一
名女性任报告员。 

缩略语：特设工作组指德班加强行动平台问题特设工作组、《议定书》/《公约》缔约方会
议指作为《京都议定书》缔约方会议的《公约》缔约方会议、科技咨询机构指科学和技术咨

询附属机构。 

 C. 按区域集团和其他有关方面划分的下设机构性别结构情况 

11.  《公约》的缔约方分为五个联合国会员国区域集团：非洲国家；亚洲――太
平洋国家；拉丁美洲和加勒比国家；东欧国家；以及西欧和其他国家。 

12.  除五个区域集团外，《气候公约》进程在政府间进程中对各机构成员还有
若干其他分组。因此，为了清楚地说明当前的情况，本报告还效仿《气候公约》

的《〈公约〉和〈议定书〉各机构成员表》，包括了各下设机构中女性成员所属

分组的相关信息，即《公约》附件一缔约方(附件一缔约方)、转型经济体缔约
方、《公约》附件二缔约方(附件二缔约方)、非《公约》附件一缔约方(非附件一
缔约方)以及小岛屿发展中国家或最不发达国家的女性成员人数。按区域集团和
其他有关方面划分的下设机构性别结构情况如下： 

(a) 清洁发展机制执行委员会共有 10 名成员；其中两名是女性，一名来自
亚洲――太平洋国家，另一名来自东欧国家； 

(b) 联合执行监督委员会共有 10 名成员，其中四名是女性，一名来自附件
一缔约方，一名来自转型经济体缔约方，另外两名来自非附件一缔约方； 

(c) 遵约委员会促进事务组共有 10 名成员，其中一名是女性，来自拉丁美
洲和加勒比国家； 
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(d) 遵约委员会执行事务组共有 10 名成员，其中两名是女性，一名来自小
岛屿发展中国家，任该机构副主席，另一名来自非洲国家； 

(e) 最不发达国家专家组共有 13 名成员，其中两名是女性，一名来自小岛
屿发展中国家，任该机构主席，另一名来自附件二缔约方； 

(f) 非《公约》附件一缔约方国家信息通报问题专家咨询小组共有 21 名成
员，其中 11名是女性，两名来自亚洲――太平洋国家，两名来自非洲国家，四名
来自拉丁美洲和加勒比国家，另外三名来自附件一缔约方； 

(g) 适应基金董事会共有 16 名成员，其中五名是女性，一名来自东欧国
家，一名来自西欧和其他国家，两名来自附件一缔约方，另一名来自非附件一缔

约方； 

(h) 技术执行委员会共有 20 名成员，其中两名是女性，一名来自非洲国
家，另一名来自最不发达国家； 

(i) 适应委员会共有 16 名成员，其中三名是女性，一名来自非洲国家，任
该机构主席，一名来自附件一缔约方，任该机构副主席，另一名来自最不发达国

家； 

(j) 财务常设委员会共有 20 名成员，其中五名是女性，一名来自小岛屿发
展中国家，任该机构联合主席，一名来自最不发达国家，一名来自非附件一缔约

方，另外两名来自附件一缔约方。 

(k) 气候技术中心和网络咨询委员会共有成员 16 名，其中两名是女性，一
名来自非附件一缔约方，另一名来自附件一缔约方。 

 D. 按区域集团划分的主席团性别结构情况 

13.  按区域集团划分的各主席团性别结构情况如下： 

(a) 缔约方会议和作为《京都议定书》缔约方会议的《公约》缔约方会
议主席团共有 11 名成员，其中四名是女性，一名来自东欧国家，一名来自拉
丁美洲和加勒比国家，一名来自西欧和其他国家，还有一名来自小岛屿发展中

国家； 

(b) 履行机构以及科学和技术咨询附属机构主席团共有四名成员，其中两
名是女性，一名来自非洲国家，另一名来自东欧国家； 

(c) 德班加强行动平台问题特设工作组主席团共有三名成员，其中一名是
女性，来自拉丁美洲和加勒比国家。 
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 E. 缔约方代表团的性别结构情况 

  表 3 
出席《公约》和《京都议定书》届会的缔约方代表团的性别结构情况 

会议 
代表

总数

女性

代表人数

男性 
代表人数 

女性 
所占百分比 

缔约方会议第十八届会议和《议定书》/《公约》
缔约方会议第八届会议 

5 090 1 497 3 593 29.4 

特设工作组第二届会议 615 218 397 35.4 

履行机构和科技咨询机构第三十八届会议 1 538 572 966 37.2 

注：以上数据显示，出席近几届《公约》和《京都议定书》会议的女性代表比例为 29%至
37%之间。 

缩略语：特设工作组指德班加强行动平台问题特设工作组、《议定书》/《公约》缔约方会议
指作为《京都议定书》缔约方会议的《公约》缔约方会议、缔约方会议(中文无缩略语)科技咨
询机构指科学和技术咨询附属机构、履行机构指附属履行机构。 

 

     
 


