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 الاتفاقية الإطارية بشأن
  تغير المناخ

  الهيئة الفرعية للتنفيذ
  الدورة السابعة والثلاثون

  ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول١نوفمبر إلى / تشرين الثاني٢٦الدوحة، من 
  من جدول الأعمال المؤقت) أ(٤البند 

  للاتفاقية المقدمة من الأطراف غير المدرجة في المرفق الأولالبلاغات الوطنية 
عمل فريق الخبراء الاستشاري المعني بالبلاغات الوطنية المقدمـة مـن           

  الأطراف غير المدرجة في المرفق الأول للاتفاقية

تقرير مرحلي عن عمل فريق الخبراء الاستشاري المعـني بالبلاغـات               
:  المدرجة في المرفق الأول للاتفاقيـة      الوطنية المقدمة من الأطراف غير    

تقرير عن حلقة العمل التدريبية التطبيقية لمنطقة آسيا والمحيط الهـادئ           
   والتكيف معهتغيّر المناخبشأن تقييم القابلية للتأثر ب

  *مذكرة مقدمة من الأمانة    
  موجز    

لأطـراف غـير   عقد فريق الخبراء الاستشاري المعني بالبلاغات الوطنية المقدمة من ا    
المدرجة في المرفق الأول للاتفاقية حلقة عمل تدريبية تطبيقية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ بشأن          

مهوريـة لاو الديمقراطيـة   بج والتكيف معه في مدينة فيينتيان،  تغيّر المناخ تقييم القابلية للتأثر ب   
 هذا التقرير مداولات جملويُ. ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٢ إلى ٨الشعبية، في الفترة من 

حلقة العمل ويلخص تعقيبات وتوصيات المشاركين فيما يتعلق بالمواد التدريبية المحدَّثة الـتي             
 والتكيف معه، كمـا     تغيّر المناخ أعدها فريق الخبراء الاستشاري بشأن تقييم القابلية للتأثر ب        

  .ت الوطنيةيلخص المسائل المالية والتقنية والمؤسسية في سياق إعداد البلاغا
  

__________ 

ن حصيلة المداولات والمناقشات التي جرت خـلال حلقـة          ضمّدمت هذه الوثيقة بعد الموعد المقرر لكي تُ       قُ  *  
العمل التدريبية التطبيقية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ بشأن تقييم القابلية للتأثر بتغير المناخ والتكيـف معـه،        

 .٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٢ إلى ٨المعقودة في الفترة من 
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  مقدمة  -أولاً  

  الولاية  -ألف  
، تشكيل فريق الخبراء الاستـشاري      ١٥-م أ /٥ ررقالمأعاد مؤتمر الأطراف، بموجب       -١

فريـق  (لمرفق الأول للاتفاقية    المعني بالبلاغات الوطنية المقدمة من الأطراف غير المدرجة في ا         
 من أجل تحسين عملية إعداد البلاغات       ٢٠١٢-٢٠١٠ليعمل في الفترة    ) الخبراء الاستشاري 

  .الوطنية المقدمة من الأطراف غير المدرجة في المرفق الأول للاتفاقية
م الفريق، لدى اضـطلاعه     دوتنص اختصاصات فريق الخبراء الاستشاري على أن يق         -٢

  جملة أمور منها تقييمساعدة التقنية إلى الأطراف غير المدرجة في المرفق الأول بشأنبولايته، الم 
  .القابلية للتأثر والتكيف، بهدف تحسين دقة المعلومات واتساقها وشفافيتها في بلاغاتها الوطنية

             وتُنفذ اختصاصات فريق الخـبراء الاستـشاري مـن خـلال برنـامج عملـه                 -٣
وكانت . ٢٠١٠مارس  / المعقود في آذار   ل الذي أُعد في اجتماعه الأو     ٢٠١٢-٢٠١٠للفترة  

قد رحبت ببرنامج العمل وأحاطت علماً به في دورتهـا          ) الهيئة الفرعية (الهيئة الفرعية للتنفيذ    
  .)١(الثانية والثلاثين

ه،  أعـلا  ٣ونظم فريق الخبراء الاستشاري، وفقاً لبرنامج عمله المشار إليه في الفقرة              -٤
بمساعدة من الأمانة، حلقة عمل تدريبية تطبيقية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ بـشأن تقيـيم               

 والتكيف معه في فيينتيان، بجمهورية لاو الديمقراطيـة الـشعبية، في      تغيّر المناخ القابلية للتأثر ب  
من ، بهدف تعزيز قدرات الخبراء الوطنيين       ٢٠١٢أكتوبر  / تشرين الأول  ١٢  إلى ٨الفترة من   

  .المنطقة المشاركين في عملية إعداد البلاغات الوطنية
، إلى الأمانة أن تيسر عمل فريق       ١٥-م أ /٥قرر  الموطلب مؤتمر الأطراف، بموجب       -٥

 ـ            ذه الخبراء الاستشاري عن طريق تنظيم اجتماعات وحلقات عمل وتجميع التقارير المتعلقة به
  .لفرعيةعمل كي تنظر فيها الهيئة االجتماعات وحلقات الا

  الإجراءات التي يمكن أن تتخذها الهيئة الفرعية للتنفيذ  -باء  
قد تود الهيئة الفرعية للتنفيذ، بعد النظر في هذا التقرير، أن تحيط علماً بالتوصـيات                 -٦

المقدمة من المشاركين في حلقة العمل وأن تقدم مزيداً من الإرشـادات إلى فريـق الخـبراء                 
ساعدة التقنية إلى الأطراف غير المدرجة في المرفق الأول فيما يخص           الاستشاري بشأن تقديم الم   

  . والتكيف معهتغيّر المناختقييم القابلية للتأثر ب

__________ 

)١( FCCC/SFI/2010/10 ٢١، الفقرة. 
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  مداولات حلقة العمل  -ثانياً  

  افتتاح حلقة العمل  -ألف  
استضافت حكومة جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية حلقة العمل التدريبية التطبيقيـة             -٧

  .٢٠١٢أكتوبر  / تشرين الأول١٢ إلى ٨والمحيط الهادئ في الفترة من لمنطقة آسيا 
تغيّر وأدلى السيد كسايافيث فيكساي، المدير العام للإدارة المعنية بإدارة الكوارث و            -٨

وقـدم  . ، بملاحظات استهلالية رحب فيها بالمشاركين في حلقة العمل المعقودة في بلده           المناخ
 الـتي وضـعتها الحكومـة       ة الاقتصادي - بعة للتنمية الاجتماعية  نبذة عن الخطة الوطنية السا    

، والتي تحدد هدف البلد المتمثل في تنمية الاقتصاد والحد من الفقر، مع ٢٠١٥-٢٠١١ للفترة
كما قدّم للمشاركين في حلقة العمل معلومات عن استراتيجية بلده          . ربط ذلك بحماية البيئة   

 بأن جمهوريـة لاو الديمقراطيـة       سلّم والتي ت  ٢٠١٠ عام   طلقت في ، التي أُ  تغيّر المناخ بشأن  
 الاقتصادية الضارة   - لعواقب البيئية والاجتماعية  با، و تغيّر المناخ الشعبية معرضة بشدة لآثار     

وبالحاجة إلى تعزيـز    . الفقراء والسكان الأشد ضعفاً   من حيث وقعها على     المتوقعة، لا سيما    
وفيما يتعلق بالتكيف، أشار السيد فيكساي      .  وآثاره ناختغيّر الم القدرات اللازمة للتكيف مع     

إلى أن التركيز سينصب على جعل القطاعات الرئيسية، بما فيها الزراعـة والمـوارد المائيـة                
، وإنفاذ عمليـة    تغيّر المناخ ، وتعزيز المعرفة والوعي ب    تغيّر المناخ والحراجة، أكثر مقاومة لآثار     
  .وإقامة نظم موثوقة للإنذار المبكرحفظ المناطق المحمية في البلد، 

، رئيسة فريق الخبراء الاستشاري،     )أنتيغوا وبربودا (وشكرت السيدة روليتا كماتشو       -٩
حكومة جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية على استضافتها حلقة العمل، ورحبت بالمشاركين،           

  .حلقة العملوقدم ممثل الأمانة نبذة عامة عن تنظيم . وعرضت أهداف حلقة العمل
  :وفيما يلي أهداف حلقة العمل  -١٠

 الخبراء الوطنيين من الأطراف غير المدرجـة في المرفـق الأول في             ةبناء قدر   )أ(  
منطقة آسيا والمحيط الهادئ على إجراء تقييمات القابلية للتأثر والتكيف، الـتي يُبلـغ عنـها                

  بموجب الاتفاقية في إطار البلاغات الوطنية؛
 واستحثاث التعقيبات على مشروع المواد التدريبية المحدَّثـة لفريـق      التماس  )ب(  

  الخبراء الاستشاري بشأن تقييم القابلية للتأثر والتكيف، بغية مواصلة تحسينها؛
أن تكون حلقة العمل بمثابة منبر لتبادل الآراء فيما بين الأطراف ومع الخبراء   )ج(  

  .عددة الأطرافوالجهات المانحة المتوقعة الثنائية والمت
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 طرفاً من الأطـراف غـير   ٣١ خبيراً وطنياً من    ٣٧وحضر حلقة العمل ما مجموعه        -١١
، وستة أعضاء في  )٢(المدرجة في المرفق الأول من منطقة آسيا والمحيط الهادئ ومن شرق أوروبا           

  .فريق الخبراء الاستشاري، وممثل لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
  .بمساهمة مالية من الاتحاد الأوروبيوعُقدت حلقة العمل   -١٢
 مشاركاً  ٢٣،  )WebEx(وشارك في حلقة العمل يومياً، عن طريق التداول بالفيديو            -١٣

في المتوسط يمثلون أطرافاً غير مدرجة في المرفق الأول من منطقة آسيا والمحيط الهادئ ومـن                
  .أوروبا الشرقية

  تنظيم حلقة العمل  -باء  
 التدريبية التطبيقية، التي عُقدت على مدى خمسة أيام، سـبع           تضمنت حلقة العمل    -١٤

  :جلسات على النحو التالي
ة بلدان من   خمسعروضاً قطرية قدم فيها ممثلون عن       تضمنت الجلسة الأولى      )أ(  

إعـداد البلاغـات    المنطقة خبراتهم المتعلقة بإجراء تقييمات القابلية للتأثر والتكيف في سياق           
  ؛الضوء على تجاربهم والتحديات الماثلة أمامهم، مع تسليط الوطنية

مقدمة بشأن إطار القابلية للتأثر والتكيف، بما في ذلك          الجلسة الثانية    شملت  )ب(  
وغطت هـذه   . الترتيبات المؤسسية لإجراء تقييمات القابلية للتأثر والتكيف على نحو مستدام         

تقييم قابلية التأثر والتكيف وأن تختـار       الجلسة أيضاً الطريقة التي يمكن بها للبلدان أن تخطط ل         
  إطاراً مناسباً وعملياً للتقييم؛

 - والسيناريوهات الاجتماعية    تغيّر المناخ كُرست الجلسة الثالثة لسيناريوهات       )ج(  
  مفاهيم جوهرية، والخطوات العامة المتعلقة بوضع      أُطلع المشاركون أثناءها على    و الاقتصادية،

الأسـاليب   الاقتـصادية، وبعـض      - والسيناريوهات الاجتماعية    ختغيّر المنا يوهات  سينار
  والشائعة الاستخدام؛المتاحة  والبيانات ذات الصلة والأدوات
عُقدت الجلستان الرابعة والخامسة في آن واحد، وتضمنتا تقييمات قطاعية            )د(  

  ارد الساحلية؛للقابلية للتأثر والتكيف شملت الموارد المائية وصحة الإنسان والزراعة والمو
القطاعات وفيما بين القطاعـات     ضمن  الجلسة السادسة التكامل    تناولت    )ه(  

  المتعددة وعرض الأساليب والنتائج في البلاغات الوطنية؛
__________ 

، باكـستان،   ) الإسلامية -جمهورية  (أذربيجان، أرمينيا، أفغانستان، ألبانيا، إندونيسيا، أوزبكستان، إيران         )٢(
ليشتي، الجبل الأسود، جزر كوك، جمهورية لاو الديمقراطيـة الـشعبية،            -البحرين، بوتان، تايلند، تيمور   

لانكا، الصين، طاجيكـستان، العـراق،       وسلافية السابقة، جمهورية مولدوفا، سري    جمهورية مقدونيا اليوغ  
 -ولايـات   (نام، كازاخستان، كمبوديا، كيريباس، ماليزيا، ملديف، منغوليا، ميكرونيزيـا           الفلبين، فييت 

 .، نيبال)الموحدة
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كانت الجلسة الأخيرة عبارة عن مناقشة تفاعلية بـشأن عمليـة إعـداد               )و(  
يات بشأن الـسبل الممكنـة      توصوقدم أيضاً المشاركون في حلقة العمل       . البلاغات الوطنية 

  .لمواصلة تحسين تنظيم حلقات العمل الإقليمية في المستقبل
يون وأعـضاء فريـق     ئخصاأوأدار التدريب، الذي تضمن جلسات عملية تطبيقية،          -١٥

  .)٣(الخبراء الاستشاري باستخدام المواد التدريبية المحدَّثة للفريق

  موجز العروض  -ثالثاً  

  العروض القطرية  -ألف  
، وجزر كـوك، وجمهوريـة      ) الإسلامية -جمهورية  (قدم ممثلو إندونيسيا، وإيران       -١٦

 تغيّر المناخمولدوفا، ومنغوليا، نبذات عامة موجزة عن المعلومات المتعلقة بتقييم القابلية للتأثر ب          
والتكيف معه المقدمة في بلاغاتهم الوطنية الأخيرة، وكذلك عن العمل المتصل بمختلف تدابير             

وعرض المشاركون أيضاً الترتيبات المؤسسية لإجراء تقييمـات        . تكيف المتخذة في بلدانهم   ال
. القابلية للتأثر والتكيف، بما في ذلك الدروس المستفادة وأفضل الممارسات وسبل المضي قدماً            

تجاربهم عن   فيها مشاركون آخرون     دثوأعقب هذا العرض عقد جلسة للأسئلة والأجوبة تح       
  .الوطنية

  إطار القابلية للتأثر والتكيف  -ءبا  
أُطلع المشاركون على مختلف المصطلحات والتعاريف والمفاهيم المستخدمة في إطـار         -١٧

تقييم القابلية للتأثر والتكيف، حيث تستخدم هذه المصطلحات بطرق تختلـف بـاختلاف             
ة الـتي يمكـن أن   وأُطلع المشاركون أيضاً على كيفية تحديد الخيارات المختلف. الجهات المعنية 

  .تؤخذ في الاعتبار عند إجراء تقييم القابلية للتأثر والتكيف
وأُطلع المشاركون كذلك على السبل التي يمكن بها للأطراف غير المدرجة في المرفق               -١٨

. ومستداماً يهدف تحديداً إلى تقييم القابلية للتأثر والتكيف       شاملاً  الأول أن تتخذ ترتيباً وطنياً      
ضاً مسألة التخطيط لإجراء تقييمات القابلية للتأثر والتكيف، بما في ذلك تحليـل             وعُرضت أي 

 والخطوات الرئيسية اللازمة للنجاح في تخطيط عنصر القابليـة للتـأثر            ،مدى توافر البيانات  
  .في البلاغات الوطنيةوإيراده والتكيف 

__________ 

: ة في الموقع الشبكي للاتفاقية الإطاريـة      يجري حالياً تحديث المواد التدريبية الحالية لفريق الخبراء الاستشاري، المتاح          )٣(
<http://unfccc.int/national_reports/non-annex_i_natcom/training_material/methodological_ 

documents/items/349.php>. 
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ة لتدابير التـصدي  مكنر الموتناولت الجلسة الثانية جدوى الأُطُر المتعلقة بدراسة الآثا     -١٩
ومع أن استخدام الأُطُر ليس إلزامياً لإجراء تقييمات القابلية للتأثر          .  والتكيف معه  تغيّر المناخ ل

وتعتبر أُطُر القابلية   . والتكيف، فهي تتيح بالفعل الاتساق والشفافية في جميع القطاعات المعنية         
 لوضع أُطُر مصممة وفقاً للاحتياجات تـستند        للتأثر والتكيف المتاحة والمنشورة أساساً مفيداً     

وقُدمت الخطـوط العريـضة     .  يلائم الظروف المحددة للبلد    بعينهإلى الأسس المفاهيمية لإطار     
  .لبعض أُطُر القابلية للتأثر والتكيف الشائعة الاستخدام

  سيناريوهات تقييم القابلية للتأثر والتكيف  -جيم  
في مجـال   عامة عن النماذج والنواتج الشائعة المتاحـة        بذة  نالجلسة الثالثة   في  مت  دّقُُ  -٢٠

 الاقتـصادية، وأُوردت  - والسيناريوهات الاجتماعيـة  تغيّر المناخ سيناريوهات  وضع نماذج 
  .طلب المستخدمينج التي يمكن اتباعها لتكييفها وفق هُوالنُّأمثلة على تلك النواتج 

  صادية الاقت-سيناريوهات خط الأساس الاجتماعية   -١  
تعريـف  :  الاقتصادية المجالات التالية   -شمل الجزء المتعلق بالسيناريوهات الاجتماعية        -٢١

  الاقتصادية؛ وجدوى وجود تلك الـسيناريوهات؛      -سيناريوهات خط الأساس الاجتماعية     
وأُطلـع  .  الاقتـصادية  -والمعلومات الداعمة المتاحة لسيناريوهات خط الأساس الاجتماعية        

 -سيناريوهات الاجتماعيـة    ال اللازمة لإعداد    على الخطوات الرئيسية الموصى بها    المشاركون  
  . هذه السيناريوهاتمعلومات عن البيانات المطلوبة لإعداد، بما في ذلك الاقتصادية

ا رتهوبل و  اقتصادية -سيناريوهات خط أساس اجتماعية     وشمل العرض أيضاً تصميم       -٢٢
سيناريوهات مهمة في سياق    القابلية للتأثر والتكيف، وهي      وتطبيقها لاستخدامها في تقييمات   

وأُطلع المشاركون على التوجهات المستقبلية في مجـال وضـع         . تحديد تدابير التكيف المناسبة   
التي وضعتها الهيئـة الحكوميـة      ، كاستخدام السيناريوهات الجديدة     تغيّر المناخ سيناريوهات  
  .ابات وبيانات مسارات التركيز التمثيلية بشأن حستغيّر المناخالدولية المعنية ب

  تغيّر المناخسيناريوهات   -٢  
، تغيّر المنـاخ  نبذة عامة عن تطور نماذج       تغيّر المناخ المتعلق بسيناريوهات   زء  شمل الج   -٢٣
وشمـل  . فيها نماذج الدوران العام والنماذج المناخية الإقليمية وما يقابلها من مزايا وقيود            بما

 وأنواعها والخطوات اللازمـة لوضـعها       تغيّر المناخ ناريوهات  يتعريف س ذلك كتابات عن    
وأجرى المشاركون أيضاً . باستخدام النماذج المناخية الإقليمية وغيرها من الأدوات الإحصائية

البرنـامج   اسـتخدام تمارين بشأن الوصول إلى البيانات الخاصة بمتغيرات مناخية مختلفة، مثل           
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 ClimateWizardالشبكي
بحـث  لل تان أداا، وهم)٥()Climate Explorer" (مستكشف المناخ" و)٤(

  . تحليل البيانات وتفسيرهافي لدراسة المناخ، وانتُستخدم

  جلستا التدريب القطاعي  -دال  
 تغيّـر المنـاخ   أسباب عنعامة اً لتقديم نبذة    عروض شملت جلستا التدريب القطاعي     -٢٤

 مختلـف الأسـاليب   وجـرى تنـاول  .  عنه وتدابير التكيف معه    والآثار التي يمكن أن تنجم    
  .والأدوات والاحتياجات من البيانات فيما يتعلق بقطاعات محددة

  صحة الإنسان  -١  
 رسـم   :من المواضيع، منها ما يلـي     اً   عدد  الإنسان شمل الجزء المتعلق بقطاع صحة      -٢٥

وأدوات التنبؤ  ة على صحة الإنسان؛     وآثار التغيرات البيئي    وصحة الإنسان؛  تغيّر المناخ خرائط  
مثل عملية تقييم الأثـر الـصحي؛        ،تغيّر المناخ  تأثر صحة الإنسان ب    احتمالبالمستقبل لتقييم   
 الحالي للأمراض المتأثرة بالمناخ؛ وخيارات التكيف بالنسبة إلى الملاريا؛          العبءوأساليب تحديد   

  .والتوقعات العالمية بشأن الآثار الصحية
 ذات الأولوية المتعلقـة بـصحة    ع المواضي لتحديد تمارين تفاعلية     المشاركون وأجرى  -٢٦

 ةعلـى صـح    المـؤثرة   الرئيسية تغيّر المناخ  الإنسان وتناولها في البلاغات الوطنية، وعوامل     
، وآثـار مختلـف     تغيّر المناخ الإنسان، والمرتسمات السكانية الحالية وإمكانية تأثر السكان ب       

ابلية للتأثر بكل متغير من متغيرات المناخ، والقدرة على التغلب على آثار            متغيرات المناخ والق  
وأجرى المشاركون أيضاً تمارين بشأن تقييم الأخطار التي يتعرض لها الإنـسان            . تغيّر المناخ 

  . صحة الإنسانالمرتبط بوتخطيط التكيف 

  الموارد المائية  -٢  
تـها   ونوعي  على توفر المياه   تغيّر المناخ ر المحتملة ل  المائية الآثا شمل الجزء المتعلق بالموارد       -٢٧

 الجهات صاحبة المـصلحة   المتعلق ب تحليل  الوتناول أيضاً مسألة فهم     . وسبل تقييم تلك الآثار   
 دراسـة   ترضتخطيط الموارد المائية، وعُ   على   على قطاع المياه و    وإمكانية تأثير هذه الجهات   

 وأُطلع المشاركون أيـضاً     .فترضم حوض نهري    حالة تقييم تتعلق بتمرين تطبيقي باستخدام     
على دراسة حالة تتعلق بالتحديات التي تواجهها المجتمعات من جراء انخفاض منسوب ميـاه              

  .نهر آمو داريا، وهو نهر رئيسي في آسيا الوسطى
وأدار تمارين تطبيقية باستخدام نموذج تقييم وتخطيط المـوارد         قدم المدرب عروضاً    و  -٢٨

بإجراء مما أتاح للمشاركين اكتساب خبرة مباشرة في تهيئة وتشغيل النموذج            ،)WEAP(المائية  
__________ 

  .< /http://www.climatewizard.org>: الأداة متاحة على العنوان التالي )٤(
  .<http://climexp.knmi.nl/start.cgi?id=someone@somewhere>: الأداة متاحة على العنوان التالي )٥(
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 مثـل   ،ويراعي النموذج عوامل حاسمة   .  في آسيا الوسطى   فترضمدراسة حالة لحوض نهري     
التي تؤثر في كمية المياه  والسياساتية   الاقتصادية والمؤسسية    -العوامل البيوفيزيائية والاجتماعية    

 وطبيعة ومدى احتمال     صاحبة المصلحة  لب عليها، وتؤثر في الجهات الرئيسية     ونوعيتها والط 
  .تأثر الموارد المائية

  الموارد الساحلية  -٣  
النينيـا  /ويتيار النين ، بما فيها    تغيّر المناخ  عواملشمل العرض المتعلق بالموارد الساحلية        -٢٩

وشمل العـرض أيـضاً     . ناطق الساحلية  على الم  تغيّر المناخ والآثار المحتملة ل   ،التذبذب الجنوبي /
عوامل غير مناخية ومسألة عدم التيقن في عمليات التنبؤ المحلية، ونبذة عامة عن احتمال تأثر               
السواحل، وتقييم الفحص السريع، وخيارات التكيف في المناطق الساحلية المتأثرة بالمنـاخ،            

بـالأدوات  وأُبلغ المشاركون   .  الجنوبي التذبذب/النينيا/ويتيار النين اعية ل ومخططات التكيف المر  
  .الشائعة الاستخدام وبالبيانات المتاحة مجاناً

تمريناً تفاعلياً يهدف إلى تحديد المواضيع الرئيسية ذات الأولويـة          وأجرى المشاركون     -٣٠
 على المناطق الساحلية، والعوامل الرئيـسية لتـأثر المنـاطق           تغيّر المناخ في سياق تقييم آثار     

وأجرى المشاركون أيضاً تمارين باستخدام     . ، وخيارات التكيف المتاحة   تغيّر المناخ ية ب الساحل
الموارد المتاحة على الإنترنت للحصول على توقعات تتعلق بالمد والجزر، وفهـم المعلومـات              

 وتحليل متغيرات مناخية مختلفة، مثل حرارة سطح البحـر،          النينيا/ويتيار النين الأساسية بشأن   
   .التذبذب الجنوبي/النينيا/بظواهر تيار النينيو ، وارتباط هذه المتغيراتالتهطال ووالرياح،

  الزراعة  -٤  
إطـلاع  :  فيمـا يلـي     في مجال الزراعة   لتدريب القطاعي لتمثلت الأهداف الرئيسية      -٣١

،  والاتجاهات العالمية في الزراعة     على الزراعة والأمن الغذائي    تغيّر المناخ  تأثيرالمشاركين على   
 ةالأدوات والنماذج والعمليـات المتاحـة والـشائع       ومناقشة  بما في ذلك أهم دواعي القلق؛       

  . لتقييم الأثر في قطاع الزراعةستخدامالا
اتخاذ القـرارات في مجـال نقـل        نظام دعم   بشأن استخدام   قدم المدرب عروضاً    و  -٣٢

ع نمـاذج قطـاع      الأدوات المستخدمة في وض    ىحدإ، وهو   )DSSAT (التكنولوجيا الزراعية 
حاصيل شتى، كالذرة والقمح، لمساعدة     بم فيما يتصل ويمكن استخدام هذا النموذج     . الزراعة

، الحـساسية مختلف أصحاب المصلحة، بمن فيهم الباحثون والمزارعون، في إجراء تحلـيلات            
لنظام اً  عملياً  وأجرى المشاركون تطبيق   .الدورات الزراعية ووضع استراتيجيات فصلية، وفهم     

 لتـأثر غلـة    الإحصائية   الدوالاتخاذ القرارات في مجال نقل التكنولوجيا الزراعية لتقدير         دعم  
 التكيف، دابير على المحاصيل وتحديد تتغيّر المناخ بعض المحاصيل في بلدانهم من أجل تقييم آثار         

لـف  مختاسـتناداً إلى    مثل التغييرات التي ينبغي إدخالها في مجال الإدارة لتحـسين المـردود             
  .تغيّر المناخسيناريوهات 
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وأُطلع المشاركون أيضاً على النماذج القائمة على العمليات وتطبيقاتها، بما فيها بعض              -٣٣
غلـة  النماذج الإحصائية الشائعة الاستخدام والقائمة على تقدير الدوال الإحـصائية لتـأثر              

  .المحاصيل

  التكامل والإبلاغ  -هاء  
شروط تقديم البلاغات الوطنية من الأطـراف غـير         ركزت الجلسة السادسة على       -٣٤

المعلومات المتصلة بتقييمـات    تقديم  لاتفاقية والطريقة التي يمكن بها      لالمدرجة في المرفق الأول     
وأُبلغ المشاركون بمختلف السبل    . في البلاغات الوطنية  على نحو فعال    القابلية للتأثر والتكيف    

.  وإدراجها في تقييم القابلية للتأثر والتكيفمختلفةطاعات التي يمكن بها استقاء المعلومات من ق   
وتلت العرض مناقشة تفاعلية مُيسَّرة لتبادل الآراء بين المشاركين وتقاسـم التجـارب مـع     

  .يينئخصالأا

  التكامل  -١  
 في إطـار  وداخلـها القطاعات  فيما بين أبرز العرض المتعلق بالتكامل أهمية التكامل       -٣٥

 ـ اً  فالآثار التي تلحق بقطاع ما يمكن أن تؤثر سلب        . للتأثر والتكيف تقييم القابلية     اً في أو إيجاب
قطاعات متعددة للربط بين    ضمن القطاعات وفيما بين     التكامل  لا تخفى أهمية    و. قطاع آخر 
        تحديد أهمية الخيارات المتعلقـة بالتكامـل       علىاً  وركز العرض أيض  .  ذات الصلة  القطاعات

ن العرض أساليب وتضمّ. عات وداخلها في سياق تقييم القابلية للتأثر والتكيف فيما بين القطا
، في كافـة القطاعـات    التكيف  خيارات  وأمثلة فيما يتعلق بترتيب مستويات القابلية للتأثر و       

  .وهذا عنصر أساسي في تحديد أولوية خيارات التكيف

  الإبلاغ  -٢  
 في  ة الوارد الأحكام ذات الصلة  عامة عن   نبذة  العرض المتعلق بالإبلاغ    خلال   تدمقُ  -٣٦

عن المعلومات المتصلة بالقابلية    الأطراف غير المدرجة في المرفق الأول       بإبلاغ   ةالاتفاقية والمتعلق 
مـشفوعة  توجيهات عامة،   اً   الجزء أيض   هذا وتناول. في إطار بلاغاتها الوطنية   للتأثر والتكيف   

مع مراعاة    فعالاًاً   القابلية للتأثر والتكيف عرض    بعض الأمثلة، بشأن كيفية عرض نتائج تقييم      ب
  . المستهدفهدف التقرير وجمهوره

  التعقيبات والتوصيات  -رابعاً  
من النقاط الرئيسية الـتي تعلموهـا       اً  خلال الجلسة الأخيرة، حدد المشاركون عدد       -٣٧

  .خلال حلقة العمل
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  تعقيبات المشاركين  -ألف  
 تعقيبات من المشاركين في حلقة العمل بهدف جمع         مياًخلال حلقة العمل، استُقيت يو      -٣٨

 عن ذلك، أجريت بعـد      وفضلاً. المحتويات الموضوعية التي جرى تناولها كل يوم      آرائهم بشأن   
 حلقـة  حلقة العمل دراسة استقصائية عن طريق الإنترنت أُتيحت أيضاً لمن شاركوا عن بعد في         

ويرد أدنـاه ملخـص     . لدراسة الاستقصائية  مشاركاً لهذه ا   ٣٤واستجاب ما مجموعه    . العمل
  .ردودهم

ورأى المشاركون، عموماً، أن حلقة العمل التدريبية التطبيقية لبت تطلعاتهم ورحبوا             -٣٩
الجوانب التالية باعتبارها بعض أهـم      وسلطوا الضوء أيضاً على     . هازيَّالذي مَ بالطابع المتنوع   
  :جوانب التدريب

   إجراء تقييمات القابلية للتأثر والتكيف؛ تجارب البلدان فيقاسمت  )أ(  
المتعلقة بتقييمات القابلية للتأثر والتكيف، بما في ذلك        المفيدة  المراجع والمواد     )ب(  

  برمجيات المصادر المفتوحة المستخدمة في وضع نماذج التكيف؛
التطبيق العملي للنماذج والإحاطة بأحدث المعلومـات المتعلقـة بأوجـه             )ج(  

 عملية وضع النماذج وتطبيقها، بما في ذلك تفسير النتائج من أجل عملية وضـع               التحسن في 
  السياسات؛

مختلف استراتيجيات التكيف التي يمكن استخدامها استناداً إلى نتائج عملية            )د(  
  وضع النماذج المستخدمة لقطاعات مختلفة، كالزراعة والمياه والصحة والموارد الساحلية؛

، ووضـع   تغيّر المنـاخ   للتأثر بالآثار الاقتصادية والاجتماعية ل     تقييم القابلية   )ه(  
  تدابير التكيف المناسبة التي تتضمن تدابير سياساتية؛

في  - القابلة للتعديل بحسب ظروف البلد       -الأُطُر الأساسية   استخدام  نهج    )و(  
  عملية تقديم البلاغات الوطنية، وتفسير هذه الأُطُر؛

إعداد البلاغات الوطنية، بما في ذلك      في  ف النُهج المتبعة     مختل تناولفهم سبل     )ز(  
  النهج التصاعدي والنهج التنازلي؛

 باستخدام برامج    الاقتصادية -الاجتماعية  النهج المتبع لوضع السيناريوهات       )ح(  
  التخطيط الوطنية كأساس، وتطبيق هذه السيناريوهات؛

متداخلة ل فيما بين قطاعات     خيارات التكيف والمعلومات العامة عن التكام       )ط(  
  والتكامل بين قطاعات متعددة، وترتيب الأولويات المتعلقة بالتكيف؛

طريقة إبلاغ نتائج التكيف وكيفية إبلاغ هذه النتائج بفعاليـة لمختلـف              )ي(  
  .الجهات صاحبة المصلحة
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 عـام   ورأى معظم المشاركين أن نهج حلقة العمل التدريبية التطبيقية ومحتواها بوجه            -٤٠
  ).انظر الشكل أدناه(مفيدان وهامان لعملهم أو ممارستهم، كما يتبين من نتائج الاستقصاء 

وأجرى المشاركون أيضاً مناقشات تتصل بالجوانب المؤسسية والتقنية والمالية لعملية            -٤١
وفي ذلك السياق، تقاسم المشاركون ما لديهم من خبرات وطنيـة           . إعداد بلاغاتهم الوطنية  

مستفادة وممارسات جيدة فضلاً عن الصعوبات التي لا يزالون يواجهونها في إعـداد             ودروس  
عقد حلقة عمـل تدريبيـة أطـول،        الحاجة إلى   وأكد معظم المشاركين    . بلاغاتهم الوطنية 

وتخصيص مزيد من الوقت للتمرينات التطبيقية، وضمان حضور الخـبراء جميـع الـدورات     
  . التدريبية القطاعية

د التقييم المقدمة من المشاركين في حلقة عمل منطقة آسيا والبحـر الكـاريبي              تجميع ردو     
  بشأن تقييم القابلية للتأثر والتكيف

  
الـتي  تطبيقيـة   التوصيات التالية المتعلقة بحلقات العمل التدريبية ال      وقدم المشاركون     -٤٢

  :بشأن تقييم القابلية للتأثر والتكيف مستقبلاًستُعقد 
  وأفضل الممارسات؛صعوبات ينبغي إثراء العروض بمزيد من الدروس المستفادة وال  )أ(  
 المراجع البيانيـة ودراسـات   ينبغي تحسين العروض المرئية بإدراج مزيد من    )ب(  

   وأمثلة من واقع الحياة؛الحالات الإفرادية
ينبغي التركيز بدرجة أكبر على شرح مزايـا ومـساوئ كـل أسـلوب                )ج(  

  عدد من البلدان؛التوقعات المصغّرة النطاق لأوجه قصور ج، وعلى نموذ أو

   فائدة وأهمية لعملك؟الأكثرلوحدات التي ترى أنهاما هي ا
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ينبغي تخصيص مزيد من الوقت للتمارين العملية الجماعية وتخصيص وقت            )د(  
   أقل للنظريات العامة؛

ينبغي أن يركز التدريب بصورة أكثر عمقاً على أدوات أو نماذج محـددة،               )ه(  
ونظام دعم اتخاذ القرارات في مجـال نقـل         ) WEAP(ية  ذج تقييم وتخطيط الموارد المائ    امثل نم 

  ؛ )DSSAT(التكنولوجيا الزراعية 
ينبغي تقديم تدريب إضافي بشأن كيفية استخدام نتائج عملية وضع النماذج          )و(  

  . مع استراتيجيات التكيف واضحرابطتفي إرشاد واضعي السياسات وبشأن إيجاد 

  خاتمة  -باء  
ديرهم للدورة التدريبية وشكروا فريق الخبراء الاستـشاري      عرب المشاركون عن تق   أ  -٤٣

وشعبها علـى     جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية    وحكومةوالأمانة على تنظيم حلقة العمل،      
وشكر المـشاركون   . متازةالمرافق  المعلى استضافة حلقة العمل وتوفير      والترحيب الحار بهم،    

   .لعمل حلقة اعلى تمويل تحاد الأوروبيالااً أيض

        


