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  المحتويات

  الصفحة  ـراتـالفق  
  ٣  ٧ -  ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) من جدول الأعمال١البند (افتتاح الدورة   - أولاً 

  ٣  ٢ -  ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حفل الترحيب   - ألف   
  ٣  ٧ -  ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتتاح الدورة   - باء   

  ٤  ١٢ -  ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) من جدول الأعمال٢البند (المسائل التنظيمية   - ثانياً 
  ٤  ١٠ -  ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  إقرار جدول الأعمال - ألف   
  ٥  ١٢ - ١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنظيم أعمال الدورة   - باء   

التمكين من التنفيذ الكامل والفعال والمستدام للاتفاقية عن طريق العمل التعـاوني              -ثالثاً 
  : وما بعده، بتناول جملة أمور منها٢٠١٢ عام الطويل الأجل من الآن وحتى

  )  من جدول الأعمال٣البند (  
  الرؤية المشتركة للعمل التعاوني الطويل الأجل 

  الدول المعزَّز بشأن التخفيف من آثار تغيُّر المناخ/العمل الوطني
العمل المعزَّز بشأن تطوير التكنولوجيات ونقلها لـدعم العمـل المتعلـق            

  آثار تغير المناخ والتكيف معهبالتخفيف من 
العمل المعزَّز بشأن إتاحة الموارد المالية والاستثمار لدعم العمل المتعلق بـالتخفيف            

  ٥  ٢٢-١٣  ........................من آثار تغير المناخ والتكيف معه والتعاون التكنولوجي
  ٧  ٣٠- ٢٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) من جدول الأعمال٤البند  (مسائل أخرى  - رابعاً 

  ٩  ٣١  . . . . . . . . . . . . . ) من جدول الأعمال٥البند  (ل الدورةالتقرير المتعلق بأعما - خامساً 
  ٩  ٣٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اختتام الدورة   -  سادساً

  المرفق
الطويل الأجـل بموجـب الاتفاقيـة        الوثائق التي أُعِدّت للفريق العامل المخصص المعني بالعمل التعاوني        

  ١٠  .............................................................................الخامسةدورته  في
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   افتتاح الدورة-    ً أولا  
  ) من جدول الأعمال١البند (

  رحيب حفل الت-  ألف

                           للفريق العامل المخـصص                       الدورة السابعة           ً          ظم إيذاناً بافتتاح      ُ        ُ     حفلُ ترحيب نُ            للدورة         الرسمي             سبق الافتتاح   -  ١
        امـسة             الـدورة الخ   و   ،                                                                                   للنظر في الالتزامات الإضافية للأطراف المدرجة في المرفق الأول بموجب بروتوكول كيوتو           

   .                جل بموجب الاتفاقية                                                لفريق العامل المخصص المعني بالعمل التعاوني الطويل الأ ل

                                        الوزارة الاتحادية للبيئة وحفظ الطبيعة      ب                  غ، وزير الدولة     ي            ماتياس ماشن        السيد         سعادة             كل من              أدلى ببيانات  و  -  ٢
      تغير                           الأمم المتحدة الإطارية بشأن         اتفاقية                                                                  والسلامة النووية في ألمانيا، والسيد إيفو دي بوير، الأمين التنفيذي لأمانة

  .                                        ألمانيا على دعمها المالي السخي لهذه الدورة                الذي شكر حكومة     المناخ

   افتتاح الدورة- باء 
عقدت الدورة الخامسة للفريق العامل المخصص المعني بالعمل التعاوني الطويل الأجل بموجـب الاتفاقيـة                 - ٣
  .٢٠٠٩ريل أب/ نيسان٨مارس إلى / آذار٢٩في فندق ماريتيم في بون بألمانيا في الفترة من ) العامل المخصص  الفريق(

، الدورة ورحب بجميـع     )مالطة(وافتتح رئيس الفريق العامل المخصص، السيد مايكل زاميت كوتاجار            - ٤
نائباً لـرئيس الفريـق العامـل       ) البرازيل(كما رحب بالسيد لويز ألبرتو فيغيريدو ماتشادو        . الأطراف والمراقبين 

  .مقررة له) باراغواي(المخصص، وبالسيدة ليليان بورتيوّ 

                 بأسلوب التفـاوض  وأشار الرئيس إلى أن هذه الدورة هي أول دورة للفريق العامل المخصص يعمل فيها       - ٥
  .)٢(ورحب به مؤتمر الأطراف في دورته الرابعة عشرة )١( على النحو الذي اتفق عليه الفريق في دورته الثالثة      الكامل

،  للفريق العامل المخصصرابعة في الدورة ال عنهاالتي أُعربإلى موجز الآراء ندوبين ووجه الرئيس انتباه الم  - ٦
وإلى مـذكرة   ،  )٣(رئيساً للفريق العامل المخـصص    بصفته  لويز ألبرتو فيغيريدو ماتشادو      أعده السيد    وهو موجز 
  .)٤( التي أعدها للدورة الحاليةهاتالسيناريو

النحو   ، على أثناء الدورة  عمل   حلقاتثلاث  سينظم   الرئيس الأطراف أن الفريق العامل المخصص        علموأ  - ٧
  .ثالثةفق عليه في دورته الالذي اتُ

                                                      

 .٣٣، الفقرة FCCC/AWGLCA/2008/12الوثيقة  )١(

 .١٤- م أ/١المقرر  )٢(

 .FCCC/AWGLCA/2009/3الوثيقة  )٣(

 .FCCC/AWGLCA/2009/2الوثيقة  )٤(
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   المسائل التنظيمية- ثانياً 
  ) من جدول الأعمال٢البند (

   إقرار جدول الأعمال-  ألف
  )من جدول الأعمال) أ(٢البند (

مين مارس، نظر الفريق العامل المخصص في مذكرة مقدمة من الأ         / آذار ٢٩في الجلسة الأولى المعقودة في        - ٨
  .(FCCC/AWGLCA/2009/1)التنفيذي تتضمن جدول الأعمال المؤقت وشروحه 

  :وفي الجلسة ذاتها، أُقر جدول الأعمال على النحو التالي  - ٩

  .افتتاح الدورة  - ١

  :المسائل التنظيمية  - ٢
  إقرار جدول الأعمال؛ )أ(
  .تنظيم أعمال الدورة )ب(

تدام للاتفاقية عن طريق العمل التعاوني الطويل الأجل        التمكين من التنفيذ الكامل والفعال والمس       - ٣
  : وما بعده، بتناول جملة أمور منها٢٠١٢من الآن وحتى عام 

  شتركة للعمل التعاوني الطويل الأجل؛المرؤية ال )أ(
   التخفيف من آثار تغيُّر المناخ؛بشأنالدولي المعزَّز /العمل الوطني )ب(
  ع تغيُّر المناخ؛ التكيف مبشأنالعمل المعزَّز  )ج(
 تطوير التكنولوجيات ونقلها لدعم العمل المتعلق بالتخفيف من آثار          بشأنالعمل المعزَّز    )د(

  تغير المناخ والتكيف معه؛
  مـن  تخفيفبال العمل المتعلق دعم  ل إتاحة الموارد المالية والاستثمار      بشأنالعمل المعزَّز    )ه(

  .تكنولوجيآثار تغير المناخ والتكيف معه والتعاون ال

  .مسائل أخرى  - ٤

 .التقرير المتعلق بأعمال الدورة  - ٥

    ٧٧ ل ا               باسم مجموعـة                  ممثل تكلم        منهم     ً      طرفاً،     ١٧                   افتتاحية ممثلو                   ، أدلى ببيانات                 ً   الجلسة الأولى أيضاً     في   و  - ١٠
          الصغيرة،                       باسم تحالف الدول الجزرية     رابع  و                          وثالث باسم المجموعة الجامعة،    ،               المجموعة الأفريقية            وثان باسم       والصين،
       باسـم          سـابع    و   ،                                              الجماعة الأوروبية والـدول الأعـضاء فيهـا                      ً                   أقل البلدان نمواً، وسادس باسم            باسم         وخامس  
   . ة ي          سلامة البيئ  ال       مجموعة
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   تنظيم أعمال الدورة- باء 
  )من جدول الأعمال) ب(٢البند (

. مـارس / آذار ٢٩نظر الفريق العامل المخصص في هذا البند الفرعي أثناء جلـسته الأولى المعقـودة في                 - ١١
  .FCCC/AWGLCA/2009/2عُرضت عليه الوثيقة   وقد

على أن يتنـاول بعـد ذلـك     من جدول الأعمال ٣واقترح الرئيس أن يبدأ الفريق العامل بتناول البند         - ١٢
 .ووافق الفريق العامل المخصص على تنظيم الأعمال المقترح.  على التوالي٥ و٤  البندين

  امل والفعال والمستدام للاتفاقية عن طريق العمل التعاوني التمكين من التنفيذ الك - ثالثاً 
  : وما بعده، بتناول جملة أمور منها٢٠١٢الطويل الأجل من الآن وحتى عام 

  ) من جدول الأعمال٣البند (

  الرؤية المشتركة للعمل التعاوني الطويل الأجل
  )من جدول الأعمال) أ(٣البند (

   التخفيف من آثار تغيُّر المناخالدولي المعزَّز بشأن/العمل الوطني
  )من جدول الأعمال) ب(٣البند (

  العمل المعزَّز بشأن التكيف مع تغير المناخ
  )من جدول الأعمال) ج(٣البند (

  العمل المعزَّز بشأن تطوير التكنولوجيات ونقلها لدعم العمل المتعلق بالتخفيف
  من آثار تغير المناخ والتكيف معه

  ) الأعمالمن جدول) د(٣البند (

  العمل المعزَّز بشأن إتاحة الموارد المالية والاستثمار لدعم العمل المتعلق بالتخفيف
  من آثار تغير المناخ والتكيف معه والتعاون التكنولوجي

  )من جدول الأعمال) ه(٣البند (

 ـ  ه       هـذ                              الفريق العامـل المخـصص في          نظر    -١٣  ـ و         البن      تين       عقـود   الم        ثانيـة            الأولى وال   تيه         في جلـس      ً   ة معـاً           د الفرعي
 ـ        .        أبريـل  /          نيـسان   ٨       مارس و  /       آذار   ٢٩                على التوالي في     ُ                         وقـد عُرضـت عليـه الوث   ، FCCC/AWGLCA/2009/3     ائق    

  FCCC/AWGLCA/2008/Misc.1   ، وFCCC/AWGLCA/2009/4 (Parts I and II)   ، وFCCC/AWGLCA/2009/2 و
   .FCCC/AWGLCA/2008/Misc.2   ، وAdd.1–3 و

 القيـام،    في دورتـه الرابعـة      رئيـسه  طلب إلى الفريق العامل المخصص    أن  ب ذكّر الرئيس    ،في الجلسة الأولى  و  -١٤
تنفيـذ   زيادة تركيز العملية التفاوضية علـى       من شأنها  ، يكون وثيقة لينظر فيها في دورته الخامسة     مسؤوليته، بإعداد    على

طـراف في دورتـه      المتفق عليها التي سـيعتمدها مـؤتمر الأ        الحصيلةوعلى عناصر   ) ١٣-م أ /١المقرر  (خطة عمل بالي    
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، )الجزآن الأول والثـاني    (FCCC/AWGLCA/2009/4وعرض الرئيس الوثيقة التي صدرت بوصفها الوثيقة        . )٥(عشرة الخامسة
  .٢٠٠٩مارس / آذار٢٧ظم في  نُ، الأنشطة غير الرسمية لما قبل الدورةنشاط من قد قدم هذه الوثيقة في  كانوأشار إلى أنه

كل عنى  يُ امسة الفريق العامل المخصص على إنشاء أربعة أفرقة اتصال لدورته الخ          ، اتفق ذاتهاوفي الجلسة     - ١٥
  :بما يليمنها 

 رؤية مشتركة للعمل التعاوني الطويل الأجل، برئاسة رئيس الفريق العامل المخصص؛  )أ(

ه رك في رئاسـت   ا وما يتصل به من وسائل التنفيذ، يش       المعزز بشأن التكيف مع تغير المناخ     العمل    )ب(
 ؛)سويسرا(والسيد توماس كولي ) غانا(بونسو  -  السيد وليام كوجو أغييمانغ

وما يتصل به من وسائل التنفيذ، برئاسة رئيس        من آثار تغير المناخ     التخفيف  المعزز بشأن   العمل    )ج(  
 الفريق العامل المخصص؛

في الترتيبات المؤسسية، برئاسة  التكنولوجيا والتمويل، بما يشمل النظر الوفاء بالالتزامات في مجالي  )د(  
  .رئيس الفريق العامل المخصصنائب 

تركيز عملها على مواضيع محددة على نحو ما قرره كل فريق اتصال، وإعداد  أفرقة الاتصال في ةوتمثلت مهم  - ١٦
س أثناء توليـه    وقد حظي الرئي  . تقرير عن التقدم المحرز لتقديمه إلى الفريق العامل المخصص في جلسته العامة الثانية            

) الفلـبين (رئاسة فريق الاتصال المعني بالرؤية المشتركة للعمل التعاوني الطويل الأجل بدعم السيد أنطونيو لا فينيا                 
 ). الدانمرك(والسيد توماس بيكر 

وإضـافة  .  والـصين  ٧٧ل ا، تكلم باسم مجموعة     طرف واحد  ل، أدلى ببيان ممث   وفي الجلسة الأولى أيضاً     - ١٧
إلى تقديم لمحـة     ،)جزر البهاما (رول  .  السيد آرثر ف   ،دعي رئيس فريق الخبراء المعني بنقل التكنولوجيا      ذلك،    إلى

عامة عن ثلاثة تقارير مسبقة أعدها فريق الخبراء المعني بنقل التكنولوجيا فيما يتصل بأعمـال الفريـق العامـل                   
ة بالعمـل المعـزز بـشأن تطـوير          من جدول الأعمال، وبوجه خاص تلك المتـصل        ٣إطار البند     المخصص في 
  .)٦( ونقلها لدعم العمل المتعلق بالتخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معهتالتكنولوجيا

 ٤و مـارس / آذار ٣١ ما بـين  وعقد الفريق العامل المخصص ثلاث حلقات عمل أثناء الدورة في الفترة              - ١٨
 :ما يليكأبريل /نيسان

 ترأسها رئـيس    ،من خطة عمل بالي   ‘ ٢‘)ب(و‘ ١‘)ب(١تين  حلقة عمل بشأن الفقرتين الفرعي      )أ(
  الفريق العامل المخصص؛ 

من خطة  ‘ ٦‘)ب(١الفقرة  (حلقة عمل بشأن النتائج الاقتصادية والاجتماعية لتدابير الاستجابة           )ب(
  ؛)ترينيداد وتوباغو(، ترأسها السيد كيشان كومارسنغ )عمل بالي
تحديات المطروحة فيما يتعلق بالتخفيف من آثار تغير المناخ         حلقة عمل بشأن الفرص المتاحة وال       )ج(

  .  ترأستها مقررة الفريق العامل المخصص،في القطاع الزراعي
                                                      

 .٢٦، الفقرة FCCC/AWGLCA/2008/17الوثيقة  )٥(

 .FCCC/SB/2009/INF.3، وFCCC/SB/2009/INF.2، وFCCC/SB/2009/INF.1الوثائق  )٦(
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لفريـق  ا بهدف إرشـاد   عنها في حلقات العمل      تي أُعرب لآراء ال ل موجزات رؤساء حلقات العمل     وأعد  - ١٩
 في شـكل    الموجزاتوصدرت تلك    .المسائل تلكبشأن كل مسألة من     خلال الدورة   العامل المخصص في عمله     
  .الخامسة عنها أثناء الدورة التي أُعرب موجز الرئيس للآراء إلى ضاف وست)٧(ورقات غرف اجتماعات

الرؤساء والرؤساء المشاركون لأفرقة الاتصال تقارير شفوية بـشأن أعمـال أفرقـة              عرضوفي الجلسة الثانية،      -٢٠
وأشار رئيس الفريق العامل المخصص إلى أن هذه        .  ركز كل فريق من الأفرقة أعماله عليها       الاتصال والمواضيع المحددة التي   

   .التقارير الشفوية ستكون أساس موجز الرئيس للآراء التي أُعرب عنها والتي ستتضمن التقدم المحرز في أفرقة الاتصال
 وجه الرئيس اهتمام المندوبين إلى آخر العروض المقدمة مـن الأطـراف والـواردة في    وفي الجلسة ذاتها،    - ٢١

  .FCCC/AWGLCA/2009/Misc.1/Add.4  الوثيقة

 .على عملهم القيِّم هااركين، وميسري المشهاءرؤساء أفرقة الاتصال ورؤسا و،رؤساء حلقات العمل شكر الرئيسو  -٢٢

   مسائل أخرى-  رابعاً
  )لأعمال من جدول ا٤البند (

  المداولات  - ١

 ٨ و مـارس / آذار ٢٩ البند في جلستيه الأولى والثانية المعقودتين في         انظر الفريق العامل المخصص في هذ       - ٢٣
  . على التواليأبريل/نيسان

أن يبقي    في دورته الرابعة   رئيسهإلى   طلبالفريق العامل المخصص    أن  ب ذكّر الرئيس    ، الجلسة الأولى  فيو  - ٢٤
 قيد الاستعراض بالتـشاور مـع الأطـراف    ٢٠٠٩ إلى تخصيص وقت إضافي للاجتماعات في عام     مسألة الحاجة 

وفي الجلسة ذاتها، وافق الفريق العامل المخصص على النظر في هذا  .)٨(مكتب مؤتمر الأطراف والأمين التنفيذي  ومع
 ـ. رئيس ونائب الرئيس بتيسيرهاال يقوم  في مشاورات غير رسمية   البند   ق العامـل المخـصص أيـضاً    ووافق الفري
 الـرئيس  يقـوم    السادسة في مشاورات غير رسمية    النظر في تنظيم العمل المتعلق بالنص التفاوضي في دورته            على

  .الرئيس بتيسيرها  ونائب
 أُجريت مـشاورات    ، على طلب الأطراف   بناءً العامل المخصص بأنه،     أعلم الرئيس الفريق  ،  وفي الجلسة الثانية    - ٢٥

أن تخصيص وقت إضافي للاجتماعات بالتزامن مع المشاورات التي أجراها رئيس الفريق العامل المخصص              بشغير رسمية   
ونظر . بشأن المسألة نفسها   للنظر في الالتزامات الإضافية للأطراف المدرجة في المرفق الأول بموجب بروتوكول كيوتو           

  . واعتمدها بصيغتها المعدلة أثناء الجلسةالتي اقترحها الرئيس  )٩(الفريق العامل المخصص في الاستنتاجات

                                                      

، FCCC/AWGLCA/2009/CRP.2، وFCCC/AWGLCA/2009/CRP.1الوثـــــــــــائق  )٧(
 .FCCC/AWGLCA/2008/CRP.3و

 .٢٨، الفقرة FCCC/AWGLCA/2008/17الوثيقة  )٨(

 .FCCC/AWGLCA/2009/L.2الوثيقة  )٩(
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وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانات ممثلو ثلاثة أطراف، بمن فيهم، واحد تكلم باسم مجموعة بلدان أمريكا                  - ٢٦
  .اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  الاستنتاجات - ٢

، ٢٠٠٩ لعام   العملرابعة بشأن برنامج    أشار الفريق العامل المخصص إلى الاستنتاج الذي خلص إليه في دورته ال             -٢٧
 ٢٠٠٩والذي طلب فيه الفريق إلى رئيسه أن يبقي مسألة الحاجة إلى تخصيص وقـت إضـافي للاجتماعـات في عـام                      

إجراءات قد يتعين   الاستعراض بالتشاور مع الأطراف ومع مكتب مؤتمر الأطراف والأمين التنفيذي، وأن يقترح أية               قيد
كفل المشاركة الفعالة لجميع الأطراف، وبخاصة الأطراف من البلدان         بطريقة ت امل المخصص   يتخذها الفريق الع    أن

 من الأمين التنفيذي بشأن مسألة توافر مرافق        وافيةأن رئيسه قد حصل على معلومات       الفريق   لاحظو .)١٠(النامية
ات مـع الأطـراف     استهل على هذا الأساس مـشاور     أنه  ، و ٢٠٠٩وخدمات إضافية خاصة بالمؤتمرات في عام       

وأكمل هذه المشاورات في أثناء الـدورة،        )١١( الخامسة التي أعدها بشأن دورته   خلال مذكرة السيناريوهات      من
  .حرز من تقدمأبلغ مكتب مؤتمر الأطراف بما أُ  كما

لتمكين مؤتمر الأطراف من بلوغ     الذي يتعين عليه الاضطلاع به      عمل  الم الفريق العامل المخصص     وإذ قيَّ   - ٢٨
 متفق عليها في دورته الخامسة العشرة وفقاً لخطة عمل بالي، خلـص إلى أن تخـصيص وقـت إضـافي                     حصيلة

 عشرة لمؤتمر   الخامسةللاجتماعات في الفترات التي تتخلل الدورات التي حددت مواعيدها بالفعل إلى غاية الدورة              
، التـاليين  الناشطين إلى الأمانة أن تنظم      طلب الفريق لذا  .  إتمام أعماله بنجاح   يتيح له  من شأنه أن     )١٢(الأطراف

 : لمشاركة في عملية الاتفاقية الإطاريةبا  الخاصبتوافر تمويل إضافي وموارد كافية في الصندوق الاسئتماني  رهناً

 أغسطس في بون بألمانيا؛/ آب١٤ إلى ١٠اجتماع غير رسمي في الفترة من   )أ(

نـوفمبر في  / تشرين الثـاني ٦ إلى ٢صص في الفترة من دورة سابعة مستأنفة للفريق العامل المخ       )ب(
 .)١٣( وقت ممكنأقربمكان يحدد في 

                                                      

 .٢٨، الفقرة FCCC/AWGLCA/2008/17الوثيقة  )١٠(

 .FCCC/AWGLCA/2009/2الوثيقة  )١١(

  / حزيـران  ١٢ إلى   ١عقد الدورة السادسة للفريق العامل المخصص في بون بألمانيا في الفترة مـن              ستُ )١٢(
 تـشرين   ٩سـبتمبر إلى    / أيلـول  ٢٨عقد الدورة السابعة للفريق في بانكوك بتايلند في الفترة مـن            ، وستُ ٢٠٠٩يونيه  
 ١٨ إلى   ٧عقد الدورة الخامسة عشرة لمؤتمر الأطراف في كوبنهاغن بالدانمرك في الفترة مـن              ، وستُ ٢٠٠٩أكتوبر  /الأول

 .٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول

أن مرافق المؤتمرات في بون وفي أماكن أخرى تابعـة للأمـم            بأبلغت الأمانة الفريق العامل المخصص       )١٣(
 . الفترةتلكالمتحدة لن تكون متاحة في 
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وأحاط الفريق العامل المخصص علماً بمعلومات مقدمة من الأمين التنفيذي بشأن نوع خدمات المؤتمرات                - ٢٩
 : ما يلييستخلص هوأكد الفريق أن .م عادة في الاجتماعات غير الرسميةقدَّالتي تُ

يبت الفريق العامل المخصص في تنظيم أعمال الاجتماع غير الرسمي والدورة السابعة المستأنفة             س  )أ(
 أعلاه في دورته السادسة وفي الجزء الأول من دورته السابعة، على التـوالي، كمـا                ٢٨المشار إليهما في الفقرة     

 جميع جوانب خطة عمل بالي؛ على نحو متوازنوسياق هذا السيتناول في 

 ؛ وأثناءهاتاح حيز زمني للتنسيق الإقليمي قبل الاجتماعات المذكورة أعلاهسي  )ب(

ستتاح الترجمة الشفوية للاجتماع غير الرسمي على أساس استثنائي وبدون الإخلال بالممارسـة               )ج(
 ؛ الاتفاقية الإطاريةالمعمول بها على صعيدالاعتيادية 

تـسجيل  نظمات المراقبة ووسائط الإعلام إمكانية فيما يتعلق بالاجتماع غير الرسمي، سيتاح للم       )د(
 ؛٤- م أ/١٨وحضور الاجتماعات وفقاً للممارسة الحالية، بما في ذلك الممارسة الواردة في المقرر  نفسها

تلزم للاجتماع غير الرسمي أو الدورة السابعة المستأنفة في قد ستعمل الأمانة على إتاحة أية وثائق   )ه(
 . الوثائقموعد الاجتماع أو الدورة اللذين ستقدم فيهما  بأسبوعين ذلكسن أن يسبقيستحو ، وقت ممكنأقرب

  وأشار الفريق العامل المخصص إلى أنه بالنظر إلى الطبيعة غير الرسمية للاجتماع الذي سيعقد في الفتـرة                   - ٣٠
 السابعة للفريق   أغسطس، فكل مقررات أو استنتاجات مطلوبة قبل الجزء الأول من الدورة          / آب ١٤ إلى   ١٠من  

  .بت فيها في الدورة السادسة للفريقفيما يتعلق بتنظيم هذه الدورة أو بأعمالها التحضيرية ينبغي أن يُ

  لدورةأعمال ابالتقرير المتعلق  - خامساً 
  )الأعمال من جدول ٥البند (

ع التقريـر المتعلـق      في مشرو  أبريل/ نيسان ٨ الثانية المعقودة في     جلستهفي   نظر الفريق العامل المخصص     - ٣١
 بأن تكمـل   على مقترح من الرئيس،      بناءً ةللمقرر وفي الجلسة نفسها، أذن الفريق    .  واعتمده )١٤(الخامسةبدورته  

 . الرئيسوبتوجيه من الأمانة  منالتقرير المتعلق بالدورة، بمساعدة

 اختتام الدورة - سادساً 

ندوبين كما شكر الرئيس الم   .  والأمانة على عملهم   ةرفي الجلسة الثانية، شكر الرئيس نائب الرئيس والمقر         - ٣٢
 والصين، وثان باسم مجموعة ٧٧ل  مجموعة ا باسم ممثل تكلممنهم، طرفاً ١٦وأدلى ببيانات ممثلو  .على مساهماتهم

  باسم الجماعة  رابع باسم أقل البلدان نمواً، وخامس      تحالف الدول الجزرية الصغيرة، و     السلامة البيئية، وثالث باسم   
 دليكما أُ . وسادس باسم مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي        ،   فيها  الأعضاء والدولالأوروبية  
 باسم المنظمات غير الحكومية لنقابات العمال، ومنظمات الشعوب الأصلية، والمنظمات غير الحكوميـة              ببيانات
  .باسم وفد الشبابو، البيئية

                                                      

 .FCCC/AWGLCA/2009/L.1الوثيقة  )١٤(
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  رفقالم

  دّت للفريق العامل المخصص المعني بالعمل التعاونيالوثائق التي أُعِ
  الخامسةالطويل الأجل بموجب الاتفاقية في دورته 

  الوثائق التي أُعدت للدورة

FCCC/AWGLCA/2009/1 مذكرة مقدمة من الأمين التنفيذي. جدول الأعمال المؤقت وشروحه 

FCCC/AWGLCA/2009/2 مذكرة مقدمة من الرئيس .الخامسةالدورة هات بشأن مذكرة سيناريو  

FCCC/AWGLCA/2009/3  للفريق العامل المخصص الرابعة الدورة أثناء عنها المعربلآراء اموجز 
مذكرة مقدمة . المعني بالعمل التعاوني الطويل الأجل بموجب الاتفاقية

 من الرئيس

FCCC/AWGLCA/2009/4 

(Parts I and II) 

  مذكرة مقدمة من الرئيس. تفق عليهاإنجاز خطة عمل بالي وعناصر الحصيلة الم

FCCC/AWGLCA/2009/Misc.1 

and Add.1-3 and Add.4 and 

Add.4/Corr.1 

Ideas and proposals on the elements contained in paragraph 1 

of the Bali Action Plan.  Submissions from Parties 

FCCC/AWGLCA/2009/Misc.2 Ideas and proposals on the elements contained in paragraph 1 

of the Bali Action Plan. Submissions from intergovernmental 

organizations 

FCCC/AWGLCA/2009/L.1 مشروع تقرير الفريق العامل المخصص المعني بالعمل التعاوني  
 الطويل الأجل بموجب الاتفاقية عن دورته الخامسة

FCCC/AWGLCA/2009/L.2 مشروع استنتاجات مقترح من الرئيس. مسائل أخرى  

FCCC/AWGLCA/2009/CRP.1 Workshop on economic and social consequences of response 

measures. Report by the chair of the workshop 

FCCC/AWGLCA/2009/CRP.2 Report on the workshop on opportunities and challenges for 

mitigation in the agricultural sector.  Summary by the chair of 

the workshop 

FCCC/AWGLCA/2009/CRP.3 Workshop on subparagraphs 1 (b) (i) and 1 (b) (ii) of the Bali 

Action Plan. Report by the chair of the workshop 
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  الدورةوثائق أخرى معروضة على 
FCCC/AWGLCA/2008/17        ل الأجـل  تقرير الفريق العامل المخصص المعني بالعمل التعاوني الطوي

 ١ في الفترة من بوزنان المعقودة في الرابعة دورته بموجب الاتفاقية عن
  ٢٠٠٨ ديسمبر/ كانون الأول١٠إلى 

FCCC/AWGLCA/2008/16/Rev.1 منقحةمذكرة .  من خطة عمل بالي١ الفقرة أفكار ومقترحات بشأن 
 من الرئيس

FCCC/TP/2008/8            التحديات والفرص في مجال التخفيف من آثار تغير المناخ في القطاع
 ورقة تقنية. الزراعي

FCCC/SB/2009/INF.1 Advance report on a strategy paper for the long-term 
perspective beyond 2012, including sectoral approaches, to 
facilitate the development, deployment, diffusion and 
transfer of technologies under the Convention. Note by the 
Chair of the Expert Group on Technology Transfer 

FCCC/SB/2009/INF.2 Advance report on recommendations on future financing 
options for enhancing the development, deployment, diffusion 
and transfer of technologies under the Convention. Note by 
the Chair of the Expert Group on Technology Transfer 

FCCC/SB/2009/INF.3 Advance report on performance indicators to monitor and 
evaluate the effectiveness of the implementation of the 
technology transfer framework.  Note by the Chair of the 
Expert Group on Technology Transfer 

 -  -  -  -  - 


