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Resumen

El programa de trabajo de Nueva Delhi para la aplicacion del articulo 6 de la Convencion
constituye un marco para las actividades impulsadas por los paises para la educacion, la formacion,
la sensibilizacion del publico, la participacion del publico, el acceso del publico a la informacion y
la cooperacion internacional en relacion con el cambio climatico. Fue aprobado por la Conferencia
de las Partes (CP) en su octavo periodo de sesiones, y llegard a su término para el 13° periodo de
sesiones de la CP. En el presente documento se exponen los posibles elementos de un futuro
programa de trabajo, ademas de una propuesta de plan de ejecucion que se somete a la
consideracion del Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE) en su 27° periodo de sesiones, sobre la
base de las opiniones emitidas por las Partes y con arreglo a las posibles etapas proximas que se
proponen en el examen de la ejecucion del programa de trabajo de Nueva Delhi
(FCCC/SBI1/2007/22).
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I. Introduccion
A. Mandato
1. El Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE), en su 26° periodo de sesiones, considerd que la

aplicacion del articulo 6 era un proceso a largo plazo, y que se requeria un marco que promoviera su
realizacion a fin de sostener y promover los esfuerzos nacionales. El OSE reconocio6 que el programa de
trabajo de Nueva Delhi para la aplicacion del articulo 6 de la Convencidn deberia prorrogarse y adaptarse
para abordar las carencias y necesidades determinadas por las Partes al examinar el programa de trabajo’.

2. El OSE invit6 a las Partes a presentar a la secretaria, a mas tardar el 17 de agosto de 2007, sus
opiniones sobre un programa de trabajo prorrogado, con el fin de reunirlas luego en un documento
miscelaneo, y pidi6 a la secretaria que preparase un informe de sintesis de esas opiniones que pudiera
servir de base para un futuro programa de trabajo, teniendo en cuenta el enfoque estratégico propuesto en
el documento FCCC/SBI/2006/17.

B. Objeto de la nota

3. En el presente documento se esbozan los posibles elementos que podrian orientar la aplicacion del
articulo 6, sobre la base de la informacion expuesta en el informe de sintesis de los talleres regionales
acerca del articulo 6 de la Convencion®, de las opiniones de las Partes sobre la ejecucion del programa de
trabajo de Nueva Delhi’, y de los posibles elementos de un programa de trabajo que suceda al programa
de trabajo de Nueva Delhi*.

4. Asimismo, en el documento se tienen presentes las cuestiones emergentes que figuran en el examen
del programa de trabajo de Nueva Delhi®, y la informacion expuesta en el informe del taller para
pequefios Estados insulares en desarrollo sobre el articulo 6 de la Convencion®, que tuvo lugar cuando ya
se habia preparado el informe de sintesis de los talleres regionales mencionado en el parrafo 3.

C. Medidas que podria adoptar el Organo Subsidiario de Ejecucion

5. El OSE podria tener en cuenta los elementos expuestos en el presente documento al formular
recomendaciones sobre un marco nuevo o mejorado para la aplicacion del articulo 6.

II. Descripcion general del programa de trabajo de Nueva Delhi

6. El articulo 6 de la Convencion, relativo a la educacion, la formacion, la sensibilizacion del publico,
la participacion del ptblico y el acceso a la informacion acerca del cambio climatico y sus efectos, asi
como la cooperacion internacional sobre estas cuestiones, es fundamental para lograr la participacion de
todos los interesados y de los grupos mas importantes en la formulacion y puesta en practica de politicas
sobre el cambio climatico. La Conferencia de las Partes (CP), en su decision 11/CP.8, aprobé el

' FCCC/SBI1/2007/15, parr. 61.

2 FCCC/SBI/2006/17.

3 FCCC/SBI/2007/MISC.3 y Add.1.
* FCCC/SBI/2007/MISC.10.

S FCCC/SBI/2007/22.

¢ FCCC/SB1/2007/17.
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programa de trabajo de Nueva Delhi (2002-2007) para que sirviera de marco flexible para las actividades
sobre el articulo 6 impulsadas por los paises con arreglo a las necesidades y circunstancias concretas de
las Partes, y teniendo en cuenta sus iniciativas y prioridades nacionales.

7. Las actividades emprendidas en el marco del programa de trabajo se clasifican en las siguientes
categorias generales que reflejan los seis elementos del articulo 6: cooperacion internacional; educacion;
capacitacion; y sensibilizacion y participacion del publico, y acceso del publico a la informacion’.

El plan de ejecucion del programa de trabajo se estructura en medidas adoptadas por las Partes, las
organizaciones intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales (ONG); apoyo; examen de
los avances y presentacion de informes; y funciones de la secretaria.

8. El plan de ejecucion no es vinculante y tiene caracter indicativo, lo cual permite a las Partes tener
en cuenta sus circunstancias y capacidades nacionales. El plan promueve el establecimiento de
asociaciones con otras Partes, asi como con organizaciones intergubernamentales, ONG y demads
organizaciones pertinentes, para facilitar la realizacion de actividades, en particular la determinacion de
las esferas que necesitan apoyo y financiacién de forma prioritaria.

9. En el plan de ejecucion se considera necesario reforzar las instituciones y las capacidades
nacionales, asi como establecer un mecanismo de intercambio de informaciéon. En concreto, en el plan se
recomienda que se designe un centro nacional de enlace para las cuestiones del articulo 6 que, entre otras
cosas, pueda identificar esferas de posible cooperacion internacional y posibilidades de reforzar las
sinergias con otras convenciones.

10.  Aunque no hay ningin mecanismo financiero especifico de apoyo a la ejecucion del programa de
trabajo, la CP pidio6 al Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) que proporcionara recursos
financieros a las Partes no incluidas en el anexo I de la Convencion (Partes no incluidas en el anexo I) y
alento a otras organizaciones multilaterales y bilaterales a apoyar la realizacion de actividades de fomento
de la capacidad en las Partes no incluidas en el anexo 1.

III. Examen de la ejecucion del programa de trabajo de Nueva Delhi

11.  Enel programa de trabajo de Nueva Delhi se pedia a todas las Partes que informasen en sus
comunicaciones nacionales, de ser posible, asi como en otros informes, sobre los logros alcanzados, las
lecciones aprendidas, la experiencia adquirida, las carencias no subsanadas y los obstaculos que
surgieran. Se invitaba a las organizaciones intergubernamentales y a las ONG a elaborar respuestas
programaticas al programa de trabajo, y a facilitar informacion pertinente sobre sus actividades a la
secretaria.

12.  Se pidi6 a la secretaria que presentase al OSE informes sobre los avances realizados por las Partes,
y que facilitase las contribuciones de las organizaciones intergubernamentales y de las ONG al programa
de trabajo. La secretaria ha llevado a cabo un examen de la ejecucion del programa de trabajo que se
sometera al OSE en su 27° periodo de sesiones (FCCC/SBI/2007/22). En el examen se exponen las
novedades mas importantes desde el inicio del programa de trabajo, las carencias y las necesidades, asi
como las oportunidades que se presentan en la planificacion y puesta en practica de actividades conexas,
y se evalua la efectividad de su apoyo a la aplicacion del articulo 6.

13. Enel informe de examen se sefala que el programa de trabajo de Nueva Delhi es un marco
adecuado para las actividades impulsadas por los paises, y que su éxito estriba en su enfoque flexible e
impulsado por los paises, en el sentido de que en €l se reconoce que no es adecuado establecer una

" Decision 11/CP.8, anexo, parrs. 11 a 14.
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estrategia Uinica para todos los paises a fin de elevar su nivel de sensibilizacion o desarrollar su capacidad.
En el informe se destaca que la falta de recursos financieros y técnicos es el principal impedimento de las
Partes no incluidas en el anexo I en sus intentos por llevar a cabo de forma adecuada las actividades de
educacion y divulgacion sobre el clima.

14.  En el informe también se sefiala que se ha prestado muy escasa atencion a la ejecucion del
programa de trabajo de Nueva Delhi en los planos nacional y regional debido a la falta de:

a)  Marcos cronoldgicos e hitos definidos;

b)  Referencias concretas a las necesidades de los grupos de poblacion a los que va destinado;
c) Indicadores tangibles del grado de ejecucion;

d)  Elementos concretos para facilitar la cooperacion regional;

e)  Recursos financieros y técnicos suficientes.

15.  El informe concluye con una lista de posibles etapas que estan en consonancia con las opiniones de
las Partes que se sintetizan en la seccion [V. Muchas de las medidas concretas mencionadas en ese
informe se han integrado en los elementos para un futuro programa de trabajo que se proponen en la
seccion V.

IV. Opiniones acerca de un futuro programa de trabajo
sobre el articulo 6 de la Convencion

A. Sintesis de las opiniones reflejadas en las comunicaciones de las Partes

16. Las Partes incluyeron numerosas sugerencias en sus comunicaciones sobre los posibles elementos
para mejorar el programa de trabajo de Nueva Delhi. En total, 12 partes® presentaron sus opiniones, en
representacion de las opiniones de 45 partes, sobre la ejecucion del programa de trabajo de Nueva Delhi’
y sobre los posibles elementos de un programa de trabajo que lo suceda'.

17.  Las Partes coincidieron en que el programa de trabajo de Nueva Delhi habia demostrado ser un
marco adecuado para las actividades impulsadas por los paises y que hasta el momento habia sido una
valiosa guia para la aplicacion del articulo 6; recomendaron que se crease un nuevo enfoque a partir de €l
(China, Comunidad Europea (CE), Japon y Estados Unidos de América); y sefialaron que no debia
disefiarse un programa de trabajo totalmente nuevo (Estados Unidos).

18.  Algunas Partes propusieron que se estableciese un nuevo mandato de cinco afos (CE y Japon)
inmediatamente tras la expiracion del mandato actual en diciembre de 2007 (China y la CE), y que se
efectuase un examen de mitad de periodo a los tres afios.

19. Las Partes consideraban que el éxito del programa de trabajo de Nueva Delhi estribaba en su
enfoque flexible e impulsado por los paises, y que ese mismo enfoque debia servir de base para la
elaboracion de un futuro programa de trabajo, puesto que no era adecuado establecer una estrategia inica

8 Arabia Saudita, Australia, Bolivia, China, Comunidad Europea y sus Estados miembros, Estados Unidos de
América, Gambia, Japon, Sudafrica, Suiza, Uruguay y Uzbekistan.

 FCCC/SBI/2007/MISC.3 y Add.1.

Y FCCC/SBI/2007/MISC.10.
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para todos los paises o regiones a fin de elevar su nivel de sensibilizacion o desarrollar su capacidad
(Estados Unidos).

20.  Muchos paises coincidian en que, para promover la ejecucion eficaz del futuro programa de trabajo
en los proximos cinco afios, debia elaborarse un plan de accion para uno o varios de los elementos del
articulo 6, en el que figurasen objetivos claros y previsiones de resultados, marcos cronoldgicos y etapas,
y las funciones y responsabilidades de los distintos agentes ¢ interesados (Bolivia, CE, Japon, Uruguay y
Uzbekistan). La eleccion de los elementos merecedores de mayor atencion dependeria de las necesidades
y circunstancias nacionales, y seria decidida por los paises. En la comunicacion de la CE también se
sugeria que las Partes podrian comprometerse a ocuparse de al menos uno de los elementos del articulo 6,
en funcion de sus prioridades nacionales.

21.  Por ejemplo, algunas Partes propusieron que se insistiera en la sensibilizacion del publico

(Estados Unidos y Uzbekistan) y en la educaciéon como instrumento del desarrollo sostenible (Estados
Unidos), mientras que otras Partes propusieron la promocién de la formacion y la supervision (Arabia
Saudita, China, Gambia y Uzbekistan) asi como la cooperacion de caracter mas general, el intercambio de
publicaciones y el trabajo en redes (China, Gambia y Sudafrica).

22.  En cuanto a la definicién del alcance del futuro programa de trabajo, se propone que por orden se
analice el objetivo de cada uno de los seis elementos del articulo 6 para poner de relieve su contribucion a
las distintas etapas del proceso de aprendizaje, y que se preste mas atencion al intercambio de
experiencias que tengan en cuenta las circunstancias y capacidades nacionales (CE).

23.  Lalista de actividades que se proponen a las Partes en el programa de trabajo de Nueva Delhi'" se
sigue considerando apropiada, aunque podria mejorarse para integrar mejor las cuestiones relacionadas
con la formacion, el acceso del publico a la informacioén y la participacion del publico (CE).

A continuacion figuran algunas actividades adicionales sugeridas en las comunicaciones:

a)  Facilitar el acceso del publico a la informacion existente sobre las fuentes de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) mas pertinentes, teniendo en cuenta las circunstancias de
cada pais (CE);

b)  Facilitar el acceso del publico a la informacion destinada al consumidor, como el etiquetado
sobre emisiones de GEI en determinados tipos de productos y servicios ("calculadoras de
carbono"), con el fin de aumentar la participacion del publico (CE);

c)  Comunicar informacion sobre la adaptacion (CE);

d)  Mejorar el acceso del publico a la informacién, poniendo a su disposicion recopilaciones de
las fuentes de datos, informacion y publicaciones disponibles (CE);

e) Promover soluciones de adaptacion en los sectores del caso y mejores practicas para reducir
las emisiones ("economia con baja emision de carbono y eficiencia energética") mediante la
formacion sistematica del personal a través de la incorporacion de estos aspectos en los
planes de estudios escolares y universitarios en forma estandarizada (CE);

f) Elaborar publicaciones y guias sobre una amplia gama de temas y distribuirlas a distintos
interesados (Uzbekistan);

" Decision 11/CP.8, parr. 15.
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g)  Mejorar la formacion profesional acerca de la vulnerabilidad y la adaptacion al cambio
climatico (Uzbekistan);

h)  Megjorar la colaboracion con los programas de educacion, formacion y sensibilizacion del
publico de otros acuerdos multilaterales importantes sobre el medio ambiente (Uzbekistan);

1) Promover la supervision y el intercambio de personal y publicaciones (Bolivia, China y
Gambia);

7 Crear y lanzar campafias de informacion (Bolivia);

k)  Promover la labor relativa a la red de intercambio de informacion sobre el cambio climatico
(CC:iNet), sobre todo en lo que respecta a la informacion en otros idiomas (Gambia);

D) Seguir promoviendo la cooperacion regional e internacional mediante la movilizacion de
alianzas y del trabajo en red con otras Partes, las organizaciones intergubernamentales, las
ONG, el sector privado, los gobiernos estatales y locales, y las organizaciones de base
comunitaria (CE);

m)  Establecer estrategias regionales y actividades de colaboracion cuando asi lo deseen las
Partes (CE, Estados Unidos y Sudafrica).

24.  La falta de recursos financieros y técnicos es uno de los principales impedimentos con que se
enfrentan las Partes no incluidas en el anexo I para llevar a cabo de forma adecuada las actividades de
educacion y divulgacion sobre el clima, segiin algunas Partes (Bolivia, China, Gambia, Sudafrica y
Uzbekistan). Aunque la mayoria de esas Partes consideraba que para conseguir financiacion se podia
integrar un componente de educacion y divulgacion en los proyectos financiados por el FMAM,
subrayaron la necesidad de obtener del FMAM o de otros donantes un apoyo adicional y suficiente para la
ejecucion del futuro programa de trabajo. Entre las instituciones que podian participar en la financiacion
de actividades relacionadas con la aplicacion del articulo 6 figuraban el Banco Mundial, el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Banco Asiatico de Desarrollo (Australia).

25. Las Partes propusieron que se invitara a las organizaciones intergubernamentales y a las ONG a
seguir realizando actividades de educacion y divulgacion, y a cooperar con las Partes (Australia y CE).

26.  Seria necesario definir indicadores mensurables de los resultados para poder supervisar la ejecucion
del plan de accion en el marco del futuro programa de trabajo (Bolivia, CE, Japon, Uruguay y
Uzbekistan). Podia establecerse un nivel de referencia aplicando los instrumentos de seguimiento
correspondientes (CE).

27. Con respecto a la presentacion de informacion sobre las actividades del articulo 6, una Parte sefiald
que las comunicaciones nacionales eran el instrumento mas eficaz de que disponian las Partes para tal fin
(CE); otra propuso que se alentase a las Partes a facilitar mas informacion sobre buenas practicas en sus
comunicaciones nacionales y demas documentos (Japon). Sin embargo, una Parte sefialo que, para que la
presentacion de informacion sobre el articulo 6 no se vinculase a las comunicaciones nacionales de las
Partes no incluidas en el anexo I, seria mas adecuado informar sobre las actividades del articulo 6 a través
de talleres, reuniones y otros medios de intercambio de informacion (Arabia Saudita).

28.  Una Parte destaco que en los paises se estaban llevando a cabo muchas actividades que, aunque no
relacionadas formalmente con el articulo 6 y el programa de trabajo de Nueva Delhi, estaban relacionadas
con la aplicacion de ambos, y que las Partes que lo deseasen podian facilitar informacion sobre esas
actividades a las demas Partes por medio de CC:iNet (Suiza). Asimismo, deberia impulsarse la labor de
promocion y facilitacion del intercambio de informacion y publicaciones, y el intercambio de experiencia
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y buenas practicas, por ejemplo, a través de los talleres regionales, la supervision, el intercambio de
personal entre Partes y utilizando al maximo CC:iNet (CE).

29.  En cuanto a la funcién de la secretaria, las Partes indicaron que deberia afiadir valor al proceso, y
centrarse en los conocimientos especializados y la asistencia que so6lo los socios internacionales podian
aportar, en lugar de duplicar la labor realizada por los paises (Australia). El futuro programa de trabajo
requeriria probablemente la intensificacion de la coordinacion por parte de la secretaria, por ejemplo
mediante la promociodn activa de la utilizacion de CC:iNet, la organizacion de talleres para promover y
facilitar el intercambio de informacion y publicaciones, y el intercambio de experiencias y buenas
practicas (CE).

30. Se preveia que CC:iNet seria fundamental para facilitar la comunicacion y la difusion de buenas
practicas y lecciones aprendidas de las actividades del articulo 6 (CE), sobre todo tras la introduccion de
sustanciales mejoras (Estados Unidos)"?.

B. Sintesis de opiniones expresadas en los talleres regionales

31. Lainformacion facilitada por los participantes en los talleres regionales revel6 que el orden de
prioridad de los seis elementos del articulo 6 variaba en cada pais, lo cual pone de manifiesto las
diferencias en las necesidades y capacidades regionales y nacionales. El éxito de los talleres regionales
sirvid para reforzar el importante papel de la cooperacion regional y las redes regionales existentes.

Se propuso promover la participacion de los 6rganos de las Naciones Unidas en la ampliacion de las
alianzas existentes o en el fomento de nuevas alianzas sobre el cambio climatico a nivel regional, con el
fin de atender las necesidades comunes y respaldar las nuevas actividades regionales.

32.  Los participantes en los talleres regionales sefialaron que el programa de trabajo de Nueva Delhi
creaba un ambiente de trabajo positivo y que contribuia a aumentar la sensibilizacion sobre el cambio
climatico. No obstante, sefialaron que se habia prestado muy escasa atencion a su ejecucion en los planos
nacional y regional debido a la falta de marcos cronoldgicos y etapas definidos, referencias concretas a las
necesidades de los grupos de poblacion a los que iba destinado, indicadores mensurables del grado de
gjecucion, y fondos suficientes.

33.  Los participantes también destacaron la importancia de determinar y comprometer recursos
nacionales y regionales existentes y sugirieron que en la realizacion de actividades en el marco del
articulo 6 podia darse prioridad al fortalecimiento de la cooperacion regional. Sin embargo, declararon
también que la cooperacion regional podia complementar, pero no sustituir, los esfuerzos emprendidos
por cada pais; el fomento de los esfuerzos nacionales en curso era otro ambito que merecia atencion.

34.  Un elemento importante que sefiald la mayoria de los participantes era la necesidad de que las
Partes no incluidas en el anexo I establecieran un comité nacional sobre el cambio climatico con una
dependencia especializada en las relaciones con el publico o un centro de informacion, con el fin de
prestar servicios a todos los ministerios y departamentos con competencias en la materia, y facilitar asi la
comunicacién con los responsables nacionales de la formulacion de politicas. Las Partes opinaban que,
como minimo, debia designarse un centro nacional de enlace para las cuestiones del articulo 6, pero
sefalaron que posiblemente estos centros necesitarian mas apoyo para poder desempefiar su mision
cabalmente.

35. Los participantes destacaron la importancia de establecer alianzas entre las instituciones encargadas
del medio ambiente y los demas ministerios, los medios de comunicacion, las empresas, las industrias, las
organizaciones de la sociedad civil y los centros regionales, y observaron que el sector privado todavia no

"2 Las mejoras que se propone introducir en CC:iNet figuran en el documento FCCC/SBI/2007/26.
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se habia implicado plenamente en las cuestiones del cambio climatico. Propusieron que se aumentara el
apoyo al establecimiento de redes regionales y centros de excelencia sobre el cambio climatico, asi como
a la formacion sobre las cuestiones relacionadas con el cambio climatico que se impartia a los interesados
desde los responsables de la formulacion de politicas a los medios de comunicacion, pasando por las
comunidades afectadas. Los participantes sefialaron que era prioritario ofrecer formacion para, entre otras
cosas, aumentar la capacidad de obtener, procesar e interpretar los datos sobre el cambio climatico y
mejorar las técnicas de negociacion de especialistas en el cambio climatico para que pudieran influir en
las entidades decisorias a nivel regional e internacional.

36. Los participantes sefialaron que los medios de comunicacion eran, ademas de partes interesadas
fundamentales, una via importante de relacion con el ptblico, y destacaron la necesidad de educar y
sensibilizar a los medios de comunicacion acerca de las cuestiones ambientales y el cambio climatico en
particular. Se sefial6 que los sondeos para medir los conocimientos y la sensibilizacion del publico eran
sumamente Utiles para orientar las actividades de divulgacion destinadas a modificar las actitudes y
conductas del publico.

37. Los participantes también subrayaron que las tecnologias de la informacion eran imprescindibles
para ir constituyendo recursos de informacion y mejorar las alianzas y el trabajo en red en las esferas de la
educacion, la formacion y la difusion de informacion. El uso de Internet permitia aumentar la eficiencia
en la preparacion de las comunicaciones nacionales, la coordinacion entre los organismos que intervenian
en las cuestiones del cambio climatico y la sensibilizacion del piblico. Los ministerios de medio
ambiente de la mayoria de los paises habian creado sitios web sobre el cambio climatico con informacion
sobre la preparacion de sus comunicaciones nacionales iniciales, noticias sobre el cambio climatico,
descripciones de proyectos y publicaciones. Aunque Internet facilitaba el acceso a publicaciones e
informacion procedentes de fuentes regionales e internacionales, en muchos casos el idioma seguia siendo
un obstaculo.

38.  Elinglés era el idioma habitual para divulgar la informacion entre los interesados, pero los
participantes consideraban necesario el uso de idiomas y dialectos locales en las actividades de
sensibilizacion y en la transmision de mensajes sobre el cambio climdtico destinados a alentar al ptblico
en general y a las poblaciones locales a adoptar medidas.

39.  Se sefialaron medidas prioritarias para apoyar la ejecucion de actividades educativas, como la
elaboracion de planes de estudio, la preparacion y distribucion de material didactico y de estudio sobre el
cambio climatico, y el establecimiento de redes de informacion y centros de educacion.

40. Los participantes sefialaron que los destinatarios principales eran los encargados de la formulacion
de politicas y el publico en general, sobre todo los jovenes. Algunos participantes subrayaron la
importancia del clero y las mujeres, y sugirieron que se centrara la atencién en educar a esos grupos sobre
las cuestiones ambientales en general para que pudieran sensibilizar al ptblico en general y a la juventud
sobre los riesgos y las consecuencias del cambio climatico.

C. Enfoque propuesto

41. En la evaluacion del programa de trabajo de Nueva Delhi y en las opiniones expresadas por la
Partes se observa una clara preferencia por prorrogar el programa de trabajo de Nueva Delhi con algunas
mejoras y adiciones en las numerosas esferas mencionadas en este capitulo, en lugar de elaborar un marco
de accion nuevo. Esto podria hacerse por medio de una decision de la CP en la que se prorrogara el
mandato del programa de trabajo de Nueva Delhi por un periodo definido, con una lista de los elementos
adicionales que habria que tener en cuenta. Estos elementos adicionales podrian extraerse de las mejoras
propuestas en la seccion V.
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V. Mejoras propuestas para el programa de trabajo
de Nueva Delhi

A. Alcance del programa de trabajo con respecto a los seis elementos del articulo 6

42.  Podria ampliarse cada uno de los elementos del articulo 6 con las propuestas que figuran a
continuacion, para destacar su proposito especifico y las contribuciones que se esperan de ellos al proceso
de acumulacion de conocimientos, para facilitar la adopcion de medidas respecto del cambio climatico,
como la participacion del publico, al tiempo que se sigue trabajando en las actividades especificas
mencionadas en el parrafo 23:

a)

b)

d)

Educacion: promover, facilitar y cooperar en el desarrollo y realizacion de actividades
académicas y extraacadémicas, y en la educacion sobre el cambio climatico mediante la
integracion de las cuestiones ambientales en los planes de estudios, a la educacion familiar y
otras actividades destinadas a fomentar el aprendizaje permanente y por cuenta propia;

Formacién: promover, facilitar y cooperar en el desarrollo y realizacion de actividades de
formacion disefiadas para aumentar conocimientos y fomentar la capacidad en determinadas
esferas como los mecanismos de Kyoto; la difusion de las nuevas tecnologias y de la
eficiencia energética; la mitigacion del cambio climatico y la economia con bajas emisiones
de carbono; y las estrategias de adaptacion;

Sensibilizacion del puablico: promover, facilitar y cooperar en la sensibilizacion del puablico
acerca de las cuestiones del cambio climatico, y fomentar las contribuciones y las acciones
individuales de lucha contra el cambio climatico, apoyar politicas inocuas para el clima y
fomentar cambios en el comportamiento, utilizando en particular los medios de
comunicacioén de mayor difusion;

Acceso del publico a la informacion: promover la transparencia de las politicas facilitando
informacion sobre las iniciativas y politicas relativas al cambio climatico y sobre los
resultados de las medidas adoptadas; facilitar el acceso del publico a los datos y la
informacion teniendo en cuenta las circunstancias locales y nacionales, como la calidad del
acceso a Internet, los indices de alfabetizacion y las cuestiones lingiiisticas;

Participacion del publico: facilitar la informacion sobre las opiniones de los interesados, el
debate y el establecimiento de alianzas en lo que respecta a las actividades sobre el cambio
climatico y a la gobernanza;

Cooperacion internacional: ampliar las redes y promover la colaboracion para llevar a
cabo actividades de fomento de la capacidad, el intercambio de experiencias sobre buenas
practicas y lecciones aprendidas, y la comunicacion sobre la adaptacion al cambio climatico;
y establecer y poner en practica estrategias y planes de accion regionales si asi lo desean las
Partes.

B. Promocion de las iniciativas nacionales

43. Para promover las iniciativas nacionales y mejorar la aplicacion del articulo 6 a escala nacional, las
Partes deberian, entre otras cosas, hacer lo siguiente:

a)

Elaborar un plan nacional de accion que incluya un plan nacional de educacion y divulgacion
sobre el clima. Dicho plan se estructuraria con arreglo a los seis elementos del articulo 6, o
solo a los que se consideren apropiados. A cada elemento le corresponderia una meta



b)

d)
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principal, unas actividades propuestas, y unos objetivos y agentes. Las actividades
propuestas tendrian como objetivo atender las necesidades especificas de los distintos grupos
de poblacion (los jovenes, los empresarios, los medios de comunicacion, los responsables de
la toma de decisiones, etc.), y se definirian marcos cronologicos y etapas claros. Estos
planes nacionales de accion deberian elaborarse en el primer afio del futuro programa de
trabajo.

Establecer una dependencia o subcomité para la educacion, la divulgacion y otros elementos
del articulo 6. Como minimo, las Partes deberian designar un centro de enlace para las
cuestiones del articulo 6, que estaria debidamente facultado para coordinar las actividades
nacionales, incluidos el intercambio de informacion y la presentacion de informes sobre el
articulo 6.

Prestar apoyo, en particular de tipo técnico y financiero, a los equipos nacionales encargados
de las cuestiones del articulo 6, y darles acceso a la informacion y las publicaciones, para
que puedan emprender y mejorar sus actividades de divulgacion a escala nacional.

Impulsar y mejorar la inclusion de informacion sobre el cambio climatico en los planes de
estudios de todos los niveles académicos. Deberian emprenderse iniciativas de promocion
del intercambio de publicaciones a escala regional o internacional, segin proceda.

Prestar apoyo a los equipos nacionales encargados del cambio climatico, en particular a los
centros de enlace para las cuestiones del articulo 6, para que puedan elaborar y recopilar
publicaciones de tipo divulgativo, como directrices, libros de consulta y estudios
monograficos, y transmitirlas a los responsables de la formulacion de politicas y a otros
grupos de interesados.

Llevar a cabo sondeos, como encuestas sobre conocimientos-actitudes-
practicas/comportamientos, para determinar un nivel de referencia de la sensibilizacion
del publico que pueda servir de base para trabajos posteriores y para analizar los resultados
de las actividades.

C. Fortalecimiento de las iniciativas regionales e internacionales

44.  El desarrollo de un enfoque de ejecucion coordinada a nivel regional podria abarcar los seis
elementos del articulo 6 o centrarse en un elemento particular, segun las prioridades y capacidades de la
region. La ejecucion de una estrategia regional tendria por objeto ayudar a los gobiernos y a las
comunidades de la region a detectar oportunidades en el ambito local y a desarrollar la capacidad de
responder a ellas y aprovecharlas. Ello requeriria la colaboracion activa de los gobiernos con las
instituciones nacionales y regionales, ademas de con las ONG.

45. Para fortalecer las iniciativas regionales e internacionales, las Partes y otras organizaciones y
organismos competentes en condiciones de hacerlo podrian prestar su apoyo y colaboracion a las
siguientes actividades:

a)

b)

Promover y fomentar los programas y proyectos regionales que respalden la aplicacion del
articulo 6 y promuevan el intercambio de experiencias como medio de aprendizaje, en
particular apoyando la difusién de mejores practicas, de lecciones aprendidas y de
informacioén y datos.

Crear portales regionales para CC:iNet en colaboracion con los centros de excelencia
regionales, a fin de seguir desarrollando y perfeccionando la funcionalidad y facilidad de uso
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46.

47.

d)

2

h)

de esa red de intercambio de informacion. Estos portales podrian establecerse en
colaboracion con socios regionales.

Elaborar planes y actividades regionales, como los portales regionales para CC:iNet a los
que se hace referencia en el apartado b), desarrollar conjuntamente software pedagdgico para
actividades de formacion y educacion, e intercambiar publicaciones e instrumentos
relacionados con el articulo 6, especialmente los elaborados en los idiomas locales.

Difundir informacion acerca de las necesidades y preocupaciones regionales.
Reforzar las instituciones y redes regionales existentes.

Celebrar talleres regionales para promover el intercambio de experiencias y mejores
practicas.

Alentar a las organizaciones interesadas en apoyar la aplicacion del articulo 6 a elaborar
respuestas programaticas al futuro programa de trabajo y a informar de ello a la secretaria.

Tener en cuenta y definir mejor el papel que desempefian los gobiernos, las organizaciones
intergubernamentales, las ONG y los organismos de las Naciones Unidas en la labor de
apoyo a la ejecucion del futuro programa de trabajo.

D. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacion de la ejecucion del futuro programa de trabajo son fundamentales
para promover una ejecucion eficaz y para fomentar el aprovechamiento de las lecciones aprendidas en
actividades anteriores. Para tal fin, serian necesarias las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

Evaluacion de instrumentos para establecer un nivel de referencia y para llevar a cabo un
seguimiento periddico;

Desarrollo de indicadores de resultados y establecimiento de puntos de referencia y
objetivos;

Aplicacién de instrumentos de seguimiento para establecer un nivel de referencia y hacer un
seguimiento periddico, con el fin de aumentar la eficacia de la ejecucion, medir los avances,
sefalar carencias y aprender de actividades anteriores;

Examen intermedio del nuevo programa de trabajo para evaluar la ejecucion y sefialar las
carencias y necesidades que surjan.

E. Mayor apoyo técnico y financiero

Para que el futuro programa de trabajo se ejecute sin demora, la CP podria:

a)

b)

Pedir al FMAM que destine una parte de los presupuestos de sus proyectos a la educacion y
la divulgacion, y que informe especificamente sobre el uso de esos fondos;

Invitar a las organizaciones intergubernamentales y a las Partes del anexo Il de la
Convencion que puedan hacerlo a contribuir a la pronta preparacion y aplicacion de los
planes nacionales de accion relativos al articulo 6;
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c) Pedir a la secretaria que movilice a otras organizaciones intergubernamentales que puedan
hacerlo a prestar apoyo técnico o financiero y a promover alianzas con otras organizaciones,
asi como con el sector privado, para contribuir a la ejecucion del programa de trabajo;

d)  Alentar a las organizaciones que puedan prestar apoyo técnico a presentar sus promesas de
accion por conducto de la secretaria.

F. Mejoras en la presentacion de informacion

48. Para promover el intercambio oportuno de experiencias, publicaciones, instrumentos y mejores
practicas, el OSE podria alentar a las Partes y a las organizaciones pertinentes a compartir informacion
sobre la ejecucion del programa de trabajo prorrogado utilizando CC:iNet, ademas de los canales oficiales
para la transmision de informacion, como las comunicaciones nacionales.

G. Funciones de la secretaria

49. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Convencion, la secretaria deberia facilitar
las actividades previstas en el programa de trabajo para la aplicacion del articulo 6, y en particular:

a) Organizar talleres previstos en el futuro programa de trabajo, en colaboracion con los socios
correspondientes, y a condicion de que se disponga de fondos;

b)  Seguir aumentando la utilidad y pertinencia de CC:iNet, de conformidad con lo establecido
en el informe de evaluacion de la red de intercambio de evaluacion (FCCC/SBI/2007/26) y
facilitar la divulgacion de la informacion de CC:iNet y de otras fuentes;

c) Informar periodicamente al OSE sobre los avances realizados en la aplicacion del programa
de trabajo, sobre todo en lo que se refiere al examen provisional de 2010 y al examen
de 2012;

d)  Facilitar la coordinacion de las aportaciones a los objetivos y actividades del programa de
trabajo movilizando a las organizaciones pertinentes.

H. Marco cronolégico y etapas

50. Se propone que el mandato del programa de trabajo prorrogado sea de cinco afios, y que se realice
un examen intermedio a los tres afos. Entre las etapas especificas en los planos mundial y regional
podrian figurar las siguientes:

a) En el plazo de un afio: creacion de indicadores para la supervision y la evaluacion; apoyo a
la elaboracion y aplicacion de planes nacionales de accion; y seleccion o creacion de portales
regionales para CC:iNet;

b)  Antes del examen intermedio: celebracion de talleres regionales o tematicos para compartir
lecciones y mejores practicas;

c)  Presentacion periddica de informes y difusion de informacion sobre las acciones prometidas
por las Partes y las organizaciones competentes por medio de la pagina web dedicada al
articulo 6 de la Convencion®.

13 http://unfcec.int/cooperation and_support/items/2664.php.




