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a)Experiences, & LL from existing 
 practices at the regional level

•
 

Regional coordination at the national level.
•

 
PCRAFI ‐

 
Understanding L&D from tropical 

 cyclone risk.
•

 
Region Orgs Resp. for national 

 implementation
•

 
Ongoing work on Adaptation will assist in 

 understanding the limits of Adaptation.
•

 
SIDS‐Dock



Gaps & Limitations
•

 
Translating Regional work at the national & 

 local levels as an extension of assisting 
 national process.

•
 

Current measures being used are adhoc 
 methods.

•
 

Acquiring proper data resolution, such as 
 LIDAR data can be too expensive.

•
 

Affordability of regional approaches at the 
 local level.



Responses
•

 
Business opportunity within the SIDS group to 

 acquire LIDAR data
•

 
Available government Radar Satellite data 

 could substitute
•

 
An International intervention that pools 

 financial and technology needs
•

 
Synergy of skills are required

•
 

Utilising the technical expertise within the UN 
 to fill capacity requirements.



Response cont’d

•
 

Continuous Adaptation capacity building 
 programmes.

•
 

National Institutional Strengthening.
•

 
Legal Framework

•
 

Est. of a trust fund that can be capitalised to 
 afford insurance. (Reg & Nat’l remember the 
 resp. Issues and sources of funds?)

•
 

Increase SIDS‐SIDS cooperation



PSIDS Priorities

•
 

SIDS financing facility for L&D at the 
 international level.

•
 

International funding for Regional Technical 
 Support mechanism.

•
 

Increase investments in SIDS‐DOCK & energy 
 efficiency.

•
 

PSIDS engaging in UNSG Energy4All initiative. 



PSIDS Priorities cont’d

•
 

SIDS‐SIDS Technology Cooperation e.g. 
 Acquiring LIDAR data.

•
 

SIDS Recruitment Platform to assist with 
 capacity constraints.



Thank you 
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